DAFTAR PUSTAKA

Agoes, Sukirno. (2013). Auditing Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan Oleh
Akuntan Publik. Jakarta: Salemba Empat.

. (2013). Pengendalian Internal Mencegah dan Mendeteksi
Kecurangan. Jakarta: Harvindo.

Anuwar (2014). Pengaruh Motivasi, Transparansi, Pengendalian Internal, dan
Akuntabililitas Terhadap Kinerja Karyawan diRSUD. Skrips S1,
Fakultas Ekonomi Universitas Bangka Belitung. Bangka Belitung. Tidak
dipublikasikan.

Bayangkara, IBK. (2010). Auudit Manajemen: Prosedur dan Implementas
Management Audit. Jakarta: Salemba Empat.

Elder, Randal J, et al. (2011). Jasa Audit dan Assurance: Pendekatan Terpadu
(Adaptasi indonesia)/Randal. Jakarta: Salemba Empat.

Ghozali, Imam. (2013). Aplkasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
24. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 1BM
SPSS21. Semarang: UNDIP

Gudono. (2011). Analisis Data Multivariat. Y ogyakarta: BPFE.

Hartatik, Indah Puji. (2014). Buku Praktis Mengembagkan SDM. Jakarta Selatan:
Laksana

Hartono, Jogiyanto. (2004). Metode Penelitian Bisnis Salah Kaprah dan
Pengalaman-pengalaman. Yogyakarta: Fakultas Ekonomika dan Bisnis
UGM.

Hasibuan, Windi Puspita Dian Sari. (2014). “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara IV
Kantor Pusat Medan”. Skripsi S1. Universitas Sumatera Utara.

Hery. (2013). Setiap Auditor Harus Baca Buku Ini. Jakarta: PT Grasindo

Hidayat, Zainul dan Muchamad Taufig. (2012). “Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Disiplin Kerja serta Motivas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Lumajang”. Jurnal
WIGA Vol. 2 No. 1, Maret 2012 |SSN NO 2088-0944.

45



Lautan, Hengky dan Selva Temalagi. (2013). Analisis Multivariate Teknik dan
Aplikass  Menggunakan Program IBM SPSS 20.0. Bandung:
ALFABETA, cv.

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Rgjawali
Pers.

Muharramia, seftika. (2008). “Pengaruh Internal Audit Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Perbankan di kota Kediri”. Skripsi S1. Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Nanda, Lusy. (2014). “Analisis pengaruh motivasi kerja, pengendalian Internal,
dan komitmen organisasi terhadap kinerja Karyawan.(Studi Empiris Pada
AJB Bumi Putera 1912 Kantor Cabang Solo Gladag)”. Skripsi S1.
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara No: PER/
220/M.PAN/ 7/2008 Tentang Definisi Audit.

Priyatno, Duwi. (2013). Analisis Korelasi, Regresi, dan Multivariate dengan
SPSS. Yogyakarta: Gava Media.

PT. TIMAH (Persero) Thbk. http://www.timah.com/v2/ina/tentang-
kami/8410052012110526/sekilas-pt-timah/# , diakses 21 Februari 2016
jam 19.35 wib.

Sari, Dewi Ratna. (2014). “Pengaruh Akuntabilitas, Transparansi dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Rumah Sakit Umum Daerah Bangka Selatan”.
Skrips S1, Fakultas Ekonomi Universitas Bangka Belitung. Bangka
Belitung. Tidak dipublikasikan.

Sari, Mega Puspita. (2014). “Pengaruh Internal Audit Terhadap Efektivitas
Pengendalian Internal Aset Tetap Pada PT. Perkebunan Sumatera Utara.

Soedarso, Herry Gunawan dkk. (2014). “Pengaruh Audit Mangemen Sumber
Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus pada PT.
Gramedia Asri Media Bandar Lampung)”. Jurnal akuntansi & keuangan
Vol. 5, No. 1, Maret 2014 Halaman 71-92.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan kombinasi (Mixed
Methods). Bandung: Alfabeta.

Sujarweni, V. Wiratna. (2014). Metodologi Penelitian Lengkap, Praktis, dan
Mudah di pahami. Y ogyakarta: PAPER PLANE.

Supardi. (2005). Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis. Yogyakarta: UlI
Pres.

46



Tunggal, Amin Widjgja. (2012). Pengantar Effective Internal Audit Konsep, Soal
Jawab, dan Kasus. Jakarta: Harvindo.

. (2013). Pengendalian Internal Mencegah dan Mendeteksi
Kecurangan. Jakarta: Harvindo.

. (2015). Memahami internal dan Operational Auditing.
Jakarta: Harvindo.

Wibowo, Agung Edy. (2012). Aplikas Praktis SPSS Dalam Pendlitian.
Y ogyakarta: Gava Media.

Winiawati, Marlia.(2015).“Pengaruh  Pengendalian  Internal dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan SPBU Surakarta”. Jurnal
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Y unanda, Mega Arum. (2012). “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja dan Kinerja Karyawan” (Studi Pada Perum Jasa Tirta | Malang
Bagian Laboratorium Kualitas Air). Jurnal Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Brawijaya.

47



	1 Daftar isi ati.pdf (p.1-17)
	2 SKRIPSI FIKS.pdf (p.18-89)
	3 Daftar Pustaka print terbaru.pdf (p.90-92)
	4 DAFTAR RIWAYAT HIDUP.pdf (p.93)
	5 populasi print.pdf (p.94-97)
	6 kuesioner revisi.pdf (p.98-100)
	7 Lampiran 5 Tabulasi Data.pdf (p.101-103)
	8 LAMPIRAN SKRIPSI JILID ATI.pdf (p.104-127)

