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ABSTRAK  

Ulfa Luthfiana 

Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja/Buruh Penerima Upah Dalam 

Suatu Perusahaan Yang Tidak Diikutsertakan Dalam Keanggotaan  

BPJS Ketenagakerjaan Ditinjau Dari Undang-Undang Nomor  

24 Tahun 2011 Tentang BPJS 

 

Skripsi Fakultas Hukum 2016 

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Pekerja/Buruh, BPJS Ketenagakerjaan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana perlindungan hukum 

terhadap pekerja/buruh penerima upah dalam suatu perusahaan yang tidak 

diikutsertakan dalam keanggotaan BPJS ketenagakerjaan di tinjau dari Undang-

Undang Nomor 24 Tahun 2011 Tentang BPJS. Penelitian ini merupakan penelitian 

hukum yuridis empiris. Lokasi penelitian di BPJS Ketenagakerjaan Cabang 

Pangkalpinang, Dinas Sosial Dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang, KSPSI 

Provinsi Bangka Belitung. Teknik pengumpulan data yang dipergunakan yaitu 

teknik wawancara dan observasi, dan studi kepustakaan. Analisis data yang 

digunakan adalah analisis kualitatif dengan model interaktif. Berdasarkan 

penelitian yang dilakukan diperoleh hasil bahwa perlindungan hukum terhadap 

pekerja/buruh dalam hal keanggotaan BPJS Ketenagakerjaan merupakan langkah 

preventif BPJS dalam memberikan perlindungan hukum, undang-undang Nomor 

24 tahun 2011 pun telah secara tegas mengatur sanksi yang akan dikenakan kepada 

pemberi kerja yang lalai dalam hal pendaftaran dan pemungutan iuran dalam 

keanggitaan BPJS Ketenagakerjaan. Sanksinya berupa sanksi administratif yang 

berupa teguran tertulis, denda, dan pencabutan hak tertentu dan Sanksi Pidana yaitu 

8 (delapan) tahun kurungan penjara dan denda sebesar 1.000.000.000,00 (satu 

miliar rupiah). Sebagai harapan terakhir, penulis memberikan saran para 

pekerja/buruh harus membentuk serikat pekerja atau pun bergabung dengan serikat 

pekerja yang ada di Kota Pangkalpinang yaitu SPSI Provinsi Bangka Belitung 

karena bergabung dengan serikat pekerja/serikat buruh nasib pekerja/buruh lebih 

terjamin dan akan mendapat pembelaaan dari serikat pekerja bila terjadinya 

pelanggaran terhadap hak pekerja/buruh oleh pengusaha  salah satunya. 
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ABSTRACT 

Ulfa Luthfiana, 

Legal Protection for Labors Working in A Company That Is Not A 

Member of Workers Social Security Agency (BPJS 

Ketenagakerjaan) Viewed from Law Number 24 of 2011 on BPJS 

 
Thesis Law Faculty In 2016 

Keyword: Legal Protection, Workers/Labor, BPJS Ketenagakerjaan 

 

The purpose of this study is to know the legal protection received by labors who 

work in a company that is not a member of Workers Social Security Agency (BPJS 

Ketenagakerjaan) viewed from Law Number 24 of 2011 on BPJS. This is a jurnal 

empirical study. The study was conducted at the office of BPJS Ketenagakerjaan 

Pangkalpinang, Social Services and Employment of Pangkalpinang City, KSPSI of 

Bangka Belitung  Province. To gather the data, interviews and observation wer 

conducted along with library research. To analyze the data, qualitative method with 

interactive model was employed. The result shows that membership of BPJS 

Ketenagakerjaan is BPJS’ preventive step to give legal protection. Law number 24 

of 2011 has firmly stipulated that sanctions will be given to employers who fail to 

register and pay dues for their employees. The administrative sanction takes from 

of written admonition, fines of IDR 1.000.000.000,00. As last resort, the current 

writer hopes that labors who do not receive their rights would form a labor union 

or at least join an existing one in Pangkalpinang City, which is KSPSI Provinsi 

Bangka Belitung, because joining such union will guarantee their rights and they 

will get defense if their rights are violated by their employers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 
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menyelesaikan skripsi yang berjudu : “Perlindungan Hukum Terhadap 

Pekerja/Buruh Penerima Upah Dalam Suatu Perusahaan Yang Tidak Di 

Ikutsertakan Dalam Keanggotaan BPJS Ketenagakerjaan Di Tinjau Dari 
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junjungan kita Nabi Muhammad SAW, yang mengantarkan kita dari jaman 
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