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ABSTRAK

Siti Sholiha,

PENCATATAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU DI KOTA
PANGKALPINANG

Skripsi. Fakultas Hukum. 2016
Kata Kunci : Tenaga Kerja, Perjanjian Kerja, Pencatatan

Pekerja dengan status Perjanjian Kerja Waktu Tetentu (PKWT) bearti hilang
tunjangan-tunjangan kerja yang biasa dinikmati oleh mereka yang mempunyai
status sebagai pekerja tetap. Pada Keputusan Menteri Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Nomor 100 Tahun 2004 Tentang Ketentuan Pelaksanaan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu, mewajibkan  agar PKWT dicatatkan di instansi
ketenagakerjaan. Rumusan masalah adalah bagaimana pelaksanaan pencatatan
perjanjian kerja waktu tertentu ditinjau dari Keputusan Mentri Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Nomor 100 Tahun 2004 Tentang Ketentuan Pelaksaaan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu di Dinas Sosial dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan pencatatan
PKWT di Dinas Sosial dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang. Penelitian ini
merupakan penelitian yuridis empiris dengan lokasi penelitian di Dinas Sosial dan
Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang. Metode pendekatan mengunakan metode
pendekatan yuridis normatif. Teknik pengumpulan data yang dipergunakan yaitu
teknik wawancara, observasi, dan studi kepustakaan. Berdasarkan penelitian yang
dilakukan diperoleh bahwa pelaksanaan pencatatan perjanjian kerja waktu tertentu
di Dinas Sosial dan Tenaga Kerja Kota Pangkalpinang pada tahun 2015 terdapat
46 perusahaan yang mengunakan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu hanya 2
perusahan yang melakukan pencatatan perjanjian kerja waktu tertentu. Dengan
demikian, masih banyak perusahaan yang tidak mencatatkan PKWT
pekerja/buruh di Dinas Sosial Dan Tenaga Kerja di Kota Pangkalpinang.



ABSTRACT

Siti Sholiha,
AGREEMENT FOR CERTAIN TIME IN PANGKALPINANG

Thesis. Faculti of Law. 2016
Keywords: Labor, Employment Agreement, Listing

Workers with employment agreement for certain time means the loss of
emplyment benefits comonly enjoyed by those who have as permanent workers.
The purpose of study is to determine how the implementation of listing
employment agreement for certain time reviewed from the decision of Minister of
Manpower and Transmigration Number 100 of 2004 on the terms of the
provisions of employment agreement fot certain time at Department of Social
Welfare and Labor in Pangkalpinang. This study is juridicial empiricial research
with the research location is Departement of Social Welfare and Labor in
Pangkalpinang. This method of this study uses normative approach. The data
collecting technique used is interview, observation and literature review. The data
analyzing used is qualitative by means of field data. Based on the study conducted
show that implemantation has a certain time work agreement at Departement Of
Social Welfare And Labor In Pangkalpinang in 2015 there 46 companies that use
employment agreement for certain time only 2 companies which register
employment agreement for certain time. Therefore, there are still many
cempaniea that are not registered at Departemen Of Sosial Welfare And Labor In
Pangkalpinang.
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