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ABSTRAK

Shelia Beli Vera,

ANALISIS EFEKTIFITAS PELAKSANAAN UPAH MINIMUM KOTA
(UMK) BAGI PEKERJA DI PANGKALPINANG DITINJAU DARI

UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA NOMOR 13 TAHUN 2003
TENTANG KETENAGAKERJAAN

(Studi Kasus PT. Carmeta Semesta Kota Pangkalpinang)

Skripsi. Fakultas Hukum. 2016
Kata Kunci :Efektifitas, Upah, Pekerja

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Efektifitas Pelaksanaan
Upah Minimum Kota bagi pekerja di Pangkalpinang ditinjau dari Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. Penelitian ini
merupakan penelitian yuridis empiris dengan lokasi penelitian di Dinas
Ketenagakerjaan dan Hotel Jati Wisata yang dikelolah oleh PT. Carmeta Semesta
Kota Pangkalpinang. Metode pendekatan mengunakan metode pendekatan
Deskriftif. Teknik pengumpulan data yang dipergunakan yaitu teknik wawancara,
observasi, dan studi kepustakaan. Analisis data yang digunakan adalah kualitatif
dengan cara data lapangan. Berdasarkan penelitian yang dilakukan diperoleh hasil
bahwa analisis efektifitas pelaksanaan upah minimum kota yang dilakukan di
Dinas Ketenagakerjaan dan Hotel Jati Wisata yang dikelolah oleh PT. Carmeta
Semesta di Kota Pangkalpinang merupakan bentuk perlindungan terhadap pekerja
dengan menetapkan upah minimum tersebut tetapi pada data wajib lapor Tahun
2015 mengenai pemberian Upah Minimum Kota pada Dinas ketengakerjaan
belum efektif dikarenakan belum seluruhnya perusahaan melaksanakan pemberian
upah berdasarkan ketentuan Upah Minimum Kota tersebut begitupun pada Hotel
Jati Wisata belum melaksanakan pemberian upah berdasarkan ketentuan
pemberian Upah Minimum Kota. Pelayanan Pelaksanaan Upah Minimum Kota
bagi pekerja di Pangkalpinang melalui proses pemeriksaan oleh Dinas
Ketenagakerjaan kota pangkalpinang. Bagi perusahaan yang tidak melaksanakan
pemberian upah berdasarkan ketentuan Upah minimum Kota akan mendapatkan
sanksi dari Dinas Ketenagakerjaan Kota Pangkalpinang.Dengan demikian,
pengusaha berkewajiban memenuhi hak-hak pekerja dengan pemberian upah yang
layak melalui Upah Minimum Kota.



ABSTRACT

Shelia Beli Vera,

Analysis of the Effectiveness of City Minimum Wage Implementation for
Workers in Pangkalpinang City from the Perspective of the Law of the Republic

of Indonesia No. 13 of 2003 on Manpower
(A Case Study of PT. Carmeta Semesta Kota Pangkalpinang)

Skripsi. Law of faculty.2016
Kkeywords :Effectiveness, Wage, Workers

This study aims to determine the effectiveness of city minimum wage
implementation for workers in Pangkalpinang from the perspective of the Law of
the Republic of Indonesia No. 13 of 2003 on Manpower. It is a juridical empirical
study that took place at the Manpower Agency and Hotel Jati Wisata, which is
under the management of PT. Carmeta Semesta Kota Pangkalpinang. The
approach used in this study is descriptive approach. The data collecting methods
used are interview, observation, and library research. The data was analyzed
qualitatively on field data. The result suggests that the city minimum wage is
implemented by the Manpower Agency as a form of protection for labors.
However, the compulsory company manpower report in 2015 suggests that the
implementation of City Minimum Wage is not effective since not all companies
have implemented the City Minimum Wage. The Manpower Agency inspects
companies to see if the regulation is implemented properly. Companies that fail to
abide by the regulation will be sanctioned according to the rule by the Manpower
Agency of Pangkalpinang. Therefore, all employers are obliged to fulfill the rights
of their workers by abiding the regulation of the City Minimum Wage.
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