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INTISARI

Aprita 301 1211 013. 2016 Pengaruh Audit Kinerja, Pengawasan

Fungsional dan Pelaporan Kinerja Terhadap Akuntabilitas Publik. (Studi

kasus pada Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit kinerja,

pengawasan fungsional dan pelaporan kinerja terhadap akuntabilitas publik.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah pada Inspektorat Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung. Teknik pengumpulan data yaitu data sekunder

dengan menyebarkan kuesioner. Pemilihan sampel dilakukan dengan

menggunakan metode sensus. Jumlah sampel sebanyak 86 responden dan sampel

yang bisa diolah sebanyak 59 responden. Pengujian data menggunakan analisis

regresi linear berganda. Data dianalisis dengan menggunakan bantuan perangkat

lunak spss versi 20.

Pengujian hipotesis dilakukan dengan Hasil analisis regresi berganda

dengan tingkat signifikan 5% menunjukkan bahwa secara parsial audit kinerja dan

pengawasan fungsional memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap

akuntabilitas publik, sedangkan pelaporan kinerja tidak berpengaruh terhadap

akuntabilitas publik. Jadi dapat disimpulkan bahwa secara simultan semua

variabel independen yaitu audit kinerja, pengawasan fungsional dan pelaporan

kinerja mempengaruhi variabel dependen yaitu akuntabilitas publik.

kata kunci : audit kinerja, pengawasan fungsional, pelaporan kinerja dan

akuntabilitas publik
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ABSTRACT

Aprita 301 1211 013. 2016. The Effect of Performance Audit, Functional

Supervision andPerformance Reporting on Public Accountability (A case

study in the Inspectorate of Bangka Belitung Province).

This study aims to determine the effect of performance audit, functional

supervision and performance reporting on public accountability. The sample used

in this study is in the Inspectorate of Bangka Belitung province. Data collection

techniques are secondary data by distributing questionnaires. Sample selection is

conducted by using census method. The total sample of 86 respondents and the

sample can be processed as many as 59 respondents. The data tested using

multiple linear regression analysis. Data were analyzed byusing the aid of

software SPSS version 20.

Hypothesis testing is conductedby using the results of multiple regression

analysis with significant level of 5% shows that partially performance audit and

functional supervision provide a positive and significant impact on public

accountability, while performance reportinghas no effect on public

accountability. So it can be concluded that simultaneously all the independent

variables are performance audits, functional supervision and performance

reporting affect public accountability as dependent variable.

Keywords: performance audit, functional supervision, performance reporting,

public accountability.
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