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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 Sebagai bagian akhir dari skripsi ini, maka dalam bab ini disampaikan kesimpulan, 

keterbatasan masalah, dan saran. Kesimpulan dan saran yang disampaikan ini pada dasarnya 

merupakan kesimpulan dan saran dibuat berdasarkan hasil analisis data dan pengujian 

hipotesis yang telah dilakukan. 

Adapun kesimpulan dan saran tersebut adalah sebagai berikut: 

5.1.  Kesimpulan  

1. Hasil pengujian variabel Komitmen Organisasi terhadap penyusunan 

  anggaran menunjukkan bahwa Komitmen Organisasi tidak berpengaruh 

  terhadap Penyusunan Anggaran pada Pemerintah Kabupaten Bangka 

  Barat. 

2. Hasil pengujian variabel Sistem Administrasi terhadap  penyusunan 

 anggaran menunjukkan bahwa Sistem Administrasi berpengaruh positif 

 dan signifikan terhadap Penyusunan Anggaran pada Pemerintah Kabupaten Bangka 

Barat. 

3. Hasil pengujian variabel Sumber Daya Manusia terhadap penyusunan anggaran 

menunjukkan bahwa Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Penyusunan Anggaran pada Pemerintah Kabupaten Bangka Barat. 

 

5.2  Keterbatasan Penelitian  

       1.  Tempat penelitian dalam penelitian ini tidak dilakukan pada seluruh SKPD 

            (Satuan Kerja Perangkat Daerah), melainkan hanya pada dinas-dinas di 

            Kabupaten Bangka Barat. 
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2. Data dari responden dalam penelitian ini hanya disampaikan dalam bentuk tertulis 

yaitu berupa kuesioner, sehingga mempengaruhi hasil dari penelitian ini. Karena 

persepsi responden belum tentu menggambarkan keadaan sebenarnya dan akan 

berbeda dengan data apabila diperoleh dengan wawancara. 

5.3. Saran  

1. Agar Penyusunan Anggaran dapat terlaksana dengan lebih baik sebaiknya perlu 

adanya peningkatan Komitmen Organisasi. Dengan adanya Komitmen Organisasi, 

maka Penyusunan Anggaran dapat dilaksanakan dan digunakan sesuai dengan 

kebutuhan yang bermanfaat. 

2. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya dapat memperbanyak tempat penelitian, 

sehinngga rsponden atau sampel yang akan diperoleh lebih banyak. Selain itu, 

sebainnya penelitian selanjutnya dilakukan di daerah/kota lainnya. Hal ini dilakukan 

untuk melihat keadaan dalam penyusunan anggaran. 

3. Penelitian selanjutnya dapat menambah faktor lain selain komitmen organisasi,sistem 

administrasi, dan sumber daya manusia yang mungkin mempengaruhi penyusunan 

anggaran. 

 

 

 

 

 

 

 

 


