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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 
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(H.R. Tarmizhi) 
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INTISARI 

Amrani  Pramitadari,3011011069.  Pengaruh  Komitmen Organisasi, Sistem 

Administrasi, Dan  Sumber Daya Manusia Terhadap  Penyusunan  Anggaran  Berbasis 

Kinerja Pada Pemerintah  Daerah Kabupaten  Bangka Barat. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mencari bukti empiris bahwa komitmen organisasi, 

sistem administrasi dan sumber daya manusia sebagai faktor- faktor yang mempengaruhi 

penyusunan anggaran  pendapatan dan belanja yang berbasis kinerja. Sample penelitian ini 

berjumlah 52 orang (24 Dinas) di Pemerintah Kabupaten Bangka Barat. Pemilihan sampel 

dalam  penelitian  ini menggunakan Purposive Sampling dengan menggunakan kriteria yang 

telah ditetapkan. Jenis data dan  metode pengumpulan data adalah data primer, yaitu data 

penelitian yang diperoleh secara langsung dari sumber asli berupa jawaban kuesioner. 

 Hasil dari pengujian hipotesis dalam pengujian ini menunjukkan bahwa Sistem 

Administrasi dan Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

penyusunan Anggaran berbasis kinerja. Sedangkan Komitmen Organisasi yang tidak 

berpengaruh signifikan terhadap penyusunan Anggaran berbasis  kinerja.  

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Sistem Administrasi, dan Sumber Daya Manusia, 

Penyusunan Anggaran 
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ABSTRACT 

Amrani Pramitadari, 3011011069. The Effects of Organizational Commitment, 

Administration System, and Human Resource on performance- Based Budgeting at the 

West Bangka Government. 

 This  study  aims  to  find an empirical evident that organizational commitment, 

administration system, and human  resource affect performance- based budgeting. The  

sample  consists  of  52  people (from 24 agencies) in West Bangka Government. The  study  

uses  purposive sampling with predetermined criteria.  The data taken is primary data,which 

is data obtained directly from the  sources in the form of filled  questionnaires.  

The Result shows  that  administration system,and human resource have positive and 

significand effect  on performance- based budgeting. However, organizational commitment 

does not have a significant effect on  performance- based  budgeting.  

 

Keywords : Organizational Commitment, Administration System, Human Resources, 

Budgeting.  
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