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ABSTRACT 

 

Ahmi dani. 301 09 11 028. The influence Conformity Tasks, Competencies, 

and Utilization of Information Technology on employee performance 

DPPKAD Bangka 

 

  The study aims to determine the effect of Conformity Tasks, Competencies, 

and Utilization of Information Technology on employee performance DPPKAD 

Bangka. The population in this study were all employees of DPPKAD Bangka. 

The sample used in this study were 30 people with sampling techniques using 

random sampling method. The data used are primary data and secondary data. 

Data analysis model used is the statistical analysis. Testing the quality of the data 

used is the validity, reliability, and classical assumption. 

  The results showed that partially suitability duties, competence, and 

utilization of information technology and significant positive effect on employee 

performance. 

 

Keywords:  Influence Compliance Tasks, Competencies, and Utilization of 

Information Technology on Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INTISARI 

 

Ahmi dani. 301 09 11 028. Pengaruh Kesesuaian Tugas, Kompetensi, dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Pegawai DPPKAD 

Kabupaten Bangka 

 

  Peneletian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kesesuaian Tugas, 

Kompetensi, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kinerja Pegawai 

DPPKAD Kabupaten Bangka. Populasi dalam penelitian ini  adalah seluruh 

pegawai DPPKAD Kabupaten Bangka. Sample yang digunakan dalam penelitian 

ini sebanyak 30 orang dengan teknik pengambilan sample menggunakan metode  

random sampling. Data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. 

Model analisis data yang digunakan adalah analisis statistic. Pengujian kualitas 

data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, dan uji asumsi klasik. 

  Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kesesuaian tugas, 

kompetensi, dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai.  

 

Kata Kunci: Pengaruh Kesesuaian Tugas, Kompetensi, dan Pemanfaatan 

Teknologi Informasi terhadap Kinerja  
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