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ABSTRAK

Rosmini,

PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA YANG DI
PUTUSKAN HUBUNGAN KERJA SECARA SEPIHAK DITINJAU DARI

UNDANG UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJAAN

(StudiKasusPada CV. Venus Inti Perkasa Di PangkalPinang)

Skripsi. Fakultas Hukum. 2016

Kata Kunci:Tenaga Kerja, Perlindungan Hukum

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana perlindungan hukum
terhadap pekerja yang diputuskan hubungan kerja secara sepihak bagi pekerja
terutama di kota Pangkalpinang ditinjau dari Undang Undang No 13 tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan.  Penelitian ini merupakan penelitian yuridis empiris
dengan lokasi penelitian di Dinas Ketenagakerjaan Dan CV Venus Inti Perkasa
kota Pangkalpinang.  Metode pendekatan menggunakan metode pendekatan
Deskriptif. Tehnik pengumpulan data yang dipergunakan yaitu teknik
wawancara, observasi, dan study kepustakaan. Analisis data yang digunakan
adalah kualitatif dengan cara data lapangan.  Berdasarkan penelitian yang
dilakukan di Dinas Ketenagakerjaan dan CV Venus Inti Perkasa merupakan
bentuk perlindungan terhadap pekerja dengan memberikan pesangon kepada
pekerja yang di lakukan pemutusan hubungan kerja secara sepihak, tetapi
berdasarkan laporan dari pekerja yang melakukan pelaporan ke Dinas Sosial Dan
Tenaga Kerja bahwa pihak CV tidak memberikan sepenuh nya pesangon kepada
pekerja. Perlindungan terhadap pekerja yang dilakukan pemutusan hubungan
kerja secara sepihak harus sepenuhnya diperhatikan baik dari perusahaan maupun
dari pihak Dinas Sosial dan Tenaga Kerja agar  dapat terjalin nya hubungan yang
baik antara sipekerja dengan perusahaan.  Bagi perusahaan yang tidak
memperlakukan pekerja nya dengan layak dan melakukan pemutusan hubungan
kerja secara sepihak apabila tidak mendapatkan penetapan dari Lembaga
Penyelesaian Perselisihan Hubungan industrial Pengusaha wajib mempekerjakan
kembali pekerja tersebut.
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ABSTRACT

Rosmini,

LEGAL PROTECTION OF WORKERS AT WORK DISCONNECT
UNILATERALLY VIEWED FROM LAW NOMOR 13

YEAR 2003 CONCERNING EMPLOYMENT
( Studi Kasus Pada CV . Venus Inti Perkasa In United )

Skripsi. Faculty of Law . 2016

Keywords : Labor, Protection Law

This study aims to determine how the legal protection for workers whose
employment relationship is terminated unilaterally for workers, especially in the
city of Pangkalpinang in terms of Act No. 13 of 2003 on Manpower. This research
is juridical empirical research sites in the Department of Employment and Venus
CV Inti Perkasa Pangkalpinang. The approach method using descriptive
approach. Penhumpulan engineering data used is interview, observation, and
literature study. The data analysis used is qualitative by means of field data.
Based on research conducted at the Department of Employment and CV Venus
Inti Perkasa is a form of protection of workers by providing severance pay to
workers who do layoffs unilaterally, but based on reports from workers who do
the reporting to the Department of Social Welfare and Labor that the CV does not
give her full severance pay to workers. Protection of the workers who performed
unilateral termination of employment should be fully considered both from
businesses and from the Department of Social and Labor in order to established
his good relationship between sipekerja with the company. For companies that do
not treat their workers with decent and layoffs unilaterally if it does not get a
determination from the Institute of Industrial Relations Dispute Settlement
Employers are obliged to rehire the workers.
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