KUESIONER

“Pengaruh Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi

Terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri S Sungailiat “

. Data Responden :

Usia*(wajib diisi dan berikan tanda centang (\) kode pilihan anda

118 -25tahun  [131-40 tahun

1126 —30 tahun [ Diatas > 40 tahun

Pendidikan Terakhir *(wajib diisi dan berikan tanda centang (V) kode pilihan

anda:

D3

1S 0 S3

12 "I Lain-lain

Lama Bekerja*(wWajib diiSi) © ...ccceevieeriieiiieniiiiieriiecieee e Tahun

Pengalaman Kerja : [1 Ya "1 Tidak

. Petunjuk Pengisian
Bapak/Ibu/Sdr/i diminta untuk memilih salah satu dari beberapa alternatif
jawaban yang tersedia dengan cara memberikan tanda centang (v). Setiap
jawaban tidak ada yang benar dan tidak ada yang salah. Jawaban yang paling
baik adalah jawaban yang sesuai dengan keadaan atau situasi yang
Bapak/Ibu/Sdr/i rasakan atau alami.
Adapun pilihan jawaban yang tersedia adalah :
1=STS ( Sangat Tidak Setuju) 4= S (Setuju)

2=TS ( Tidak Setuju) 5= (Sangat Setuju)



3=N (Netral)

e Budaya Organisasi

No. Pernyataan Jawaban
STS| TS | RR| S SS
Bapak/Ibu selalu berpartisipasi dalam setiap
1. | acara organisasi
Bapak/Ibu selalu berusaha ikut berpartisipasi
2. | dilingkungan masy arakat
Bapak/Ibu sudah mengikuti batasan perilaku
3. | yangsudah ditetapkan sekolah
Bapak/Ibu selalu bersikap baik diluar sekolah
4.
Bapak/Ibu setuju jika pihak sekolah tegas
5. | dalam memberikan aturan-aturan tertulis bagi
seluruh an ggota sekolah
Bapak/Ibu menerima diberikan
6. | hukuman/sanksi jika melakukan kesalahan
e Kepuasan Kerja
No. Pernyataan Jawaban
STS| TS | RR| S SS
7. | Bapak/Ibu merasa puas sudah dapat memenuhi

kebutuhan hidup

Bapak/Ibu adalah ciri-ciri pribadi orang dalam
menyelesaikan pekerjaannya dengan berpikir,
memutuskan dan merasakan sampai pekerjaan
itu selesai

Bapak/Ibu merasa puas dengan gaji dan upah
yang diterima

10.

Bapak/Ibu merasa puas dengan hubungan antar
rekan guru dan rekan kerja lainnya

11.

Bapak/Ibu merasa aman dan nyaman bekerja
ditempat sekarang

12.

Bapak/ibu merasa puas dengan apa yang telah
dikerjakan seimbang dengan apa yang sudah
diterima dari sekolah

13.

Bapak/lbu selalu meminta petunjuk dan
pendapat  kepada rekan kerja  dalam
men ghadapi persoalan

14.

Bapak/Ibu merasa harus bekerja Iebih baik lagi
ditempat tugas yang sekaran g setelah mendapat
pengalaman kerja sebelumnya ditempat lain




e Komitmen Organisasi

No. Pernyataan Jawaban
STS| TS | RR SS
15. | Bapak/Ibu merasa terikat secara
emosional terhadap sekolah ini.
16. | Bapak/Ibu merasa peduli dengan
organisasi karena senang menjadi
bagian organisasi tersebut
17. | Bapak/Ibu selalu dilibatkan dalam
kegiatan sekolah
18. | Bapak/lbu merasa bekerja disekolah
merup akan kebutuhan
19. | Bapak/Ibu merasa berat meninggalkan
pekerjaan disekolah
20. | Bapak/Ibu merasa harus tetap setia
pada sekolah dan itu merupakan
kewajiban moral
21. | Bapak/lbu tetap percaya pada nilai
tetap setiapada sekolah
e Kinerja Guru
No. Pernyataan Jawaban
STS| TS | RR SS
22. | Bapak/Ibu adalah  orang yang
mempunyai kepribadian dan dedikasi
tinggl dalam setiap pekerjaan
23 [ Bapak/Ibu sudah mampu dalam
menguasai materi pembelajaran dan
membuat murid semakin semangat
belajar
24 | Bapak/Ibu setuju menaati seluruh
aturan-aturan sekolah yang sudah
disepakati
25 | Bapak/Ibu  setuyju  untuk  lebih
menguasai ilmu pengetahuan untuk
men gantisipasi perubahan dan besarnya
tuntutan profesi guru
26 | Bapak/lbu mempunyai komunikasi

yang baik antar rekan guru, kepala
sekolah, maupun rekan kerja lainnya.




27 | Bapak/Ibu mempunyai hubungan yang
baikk dengan masyarakat maupun
sekolah dengan masy arakat

28 | Bapak/Ibu selalu diberikan kompensasi
oleh pihak sekolah

29 [ Bapak/Ibu merasa nyaman dengan

iklim kerja yang tercipta disekolah.




LAMPIRAN 2

Tabulasi Jawaban Responden

Variabel Budaya Organisasi (X1)

STBO
No BO1 BO2 BO3 BO4 BO5 BO6

20

1 2 3 4 4 3 4
17

2 3 3 3 3 2 3
28

3 4 5 5 4 5 5
21

4 3 3 3 4 4 4
16

5 3 2 2 3 3 3
16

6 3 3 2 2 3 3
15

7 2 3 3 2 2 3
23

8 4 3 5 5 3 3
26

9 4 4 4 5 5 4
27

10 4 5 4 4 5 5
20

11 3 3 4 3 3 4
14

12 3 2 2 3 2 2
22

13 3 4 4 3 4 4
19

14 3 4 4 2 3 3




15

19

16

21

17

21

18

24

19

22

20

17

21

23

22

25

23

19

24

24

25

21

26

25

27

23

28

19

29

23

30

21

31

27

32

24

33

25




21
34 4 5 2 3 3 4
27
35 5 4 5 4 4 5
23
36 3 5 4 4 4 3
Tabulasi Jawaban Responden
Variabel Kepuasan Kerja (X2)
No STKK
KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8
1 28
4 4 3 4 3 4 3
2 26
4 3 3 3 3 4 3
3 38
5 5 4 5 5 5 5
4 31
4 4 4 4 4 4 3
5 25
3 3 4 3 3 3 3
6 27
3 4 3 4 3 4 3
7 28
4 3 4 4 4 3 3
8 36
5 4 4 4 5 4 5
9 40
5 5 5 5 5 5 5
10 38
4 4 5 5 5 5 5
11 31
4 3 4 4 4 4 4




12

24

13

32

14

31

15

29

16

30

17

34

18

35

19

30

20

27

21

30

22

38

23

30

24

30

25

34

26

38

27

34

28

30

29

36

30

31




31 38
5 5 5 4 5
32 34
4 4 4 5 4
33 33
4 4 4 4 5
34 32
5 5 4 3 4
35 32
3 4 4 4 4
36 32
5 4 5 3 4
Tabulasi Jawaban Responden
Variabel Komitmen Organisasi (X3)
No STKO
KO1 KO2 KO3 KO4 KOS5 KO6 KO7
1 22
3
2 19
2
3 31
4
4 29
5
5 22
4
6 22
3
7 22
4
8 27
3
9 32
4




10

32

11

30

12

23

13

30

14

29

15

28

16

27

17

30

18

30

19

28

20

24

21

24

22

29

23

22

24

25

25

27

26

32

27

31

28

27




29 32
5 5 5 4 4
30 26
4 4 4 3
31 29
3 3 5 4 4
32 27
3 3 4 5 4
33 27
4 4 3 4 4
34 27
5 5 5 2
35 30
3 4 4 5
36 28
4 4 5 4
Tabulasi Jawaban Responden
Variabel Kinerja Guru (Y)
No STKG
KG1 KG2 | KG3 | KG4 | KG5 | KG6 KG7 | KG8
1 29
4 4 3 4 4 3 3 4
2 24
3 3 3 3 3 3 3 3
3 38
4 5 5 4 5 5 5 5
4 33
4 4 4 5 4 4 4 4
5 25
3 3 3 4 3 3 3 3
6 26
3 4 3 3 3 4 3 3
7 25
3 3 3 4 3 3 3 3




34

38

10

39

11

31

12

23

13

31

14

31

15

30

16

28

17

31

18

33

19

29

20

25

21

27

22

34

23

27

24

30

25

31

26

36




27 33
5 4 4 4 4 4 4 4
28 28
3 4 3 4 3 4 4 3
29 35
4 5 4 5 5 4 4 4
30 29
3 4 4 4 4 4 2 4
31 36
4 5 5 3 5 5 4 5
32 33
5 4 4 3 4 4 5 4
33 34
4 4 5 4 4 4 4 5
34 34
3 5 4 5 5 5 3 4
35 36
5 4 5 4 4 4 5 5
36 36
4 5 4 5 5 5 4 4
LAMPIRAN 3 HASIL KARAKTERISTIK RES PONDEN
JENIS KELAMIN
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Laki-laki 16 44 44 44
Perempuan 20 56 56 100
Total 36 100 100
USIA
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 18-25 5 14 14 14
26-30 10 28 28 42
31-40 12 33 33 75
>40 9 25 25 100
Total 36 100 100




PENDIDIKAN TERAKHIR

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid D3 5 14 14 14
S1 31 86 86 100
Total 36 100 100
PENGALAMAN KERJA
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid YA 28 78 78 78
TIDAK 8 22 22 100
Total 36 100 100
LAMPIRAN 4 HASIL UJI VALIDITAS
BUDA YA ORGANIS ASI (X1)
Correlations
BO1 BO2 BO3 BO4 BO5 BO6 | STBO
BO1 Pearson " . .
1 ,128 , 247 ,501 274 ,370 ,624
Correlation
Sig. (2-tailed) ,456 ,146 ,002 ,106 ,026 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36
BO2 Pearson . .
,128 1 ,167 ,159 ,134 424 ,530
Correlation
Sig. (2-tailed) ,456 ,332 ,353 437 ,010 ,001
N 36 36 36 36 36 36 36
BO3 Pearson " p .
247 ,167 1 ,233| ,624 377 ,693
Correlation
Sig. (2-tailed) ,146 ,332 171 ,000 ,023 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36
BO4 Pearson " . .
,501 ,159 ,233 1 ,138 472 ,638
Correlation
Sig. (2-tailed) ,002 ,353 171 423 ,004 ,000




N 36 36 36 36 36 36 36
BO5 Pearson - -
274 ,134 ,624 ,138 1 ,307 ,648
Correlation
Sig. (2-tailed) ,106 ,437 ,000 ,423 ,068 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36
BO6 Pearson . . . o .
,370 424 377 472 ,307 1 , 751
Correlation
Sig. (2-tailed) ,026 ,010 ,023 ,004 ,068 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36
STBO Pearson " ", . . . .
,624 ,530 ,693 ,638 ,648 , 751 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36

**_Correlation is significant at the 0.01 lev el (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

KEPUAS AN KERJA (X2)

Correlations

KK1 KK2 | KK3 | KK4 KK5 KK6 KK7 | KK8 | STKK
KK1 Pearson . . ,820* o
1 ,328| ,208 212 ,392 ,155 | ,332 .| ,655
Correlation
Sig. (2-tailed) ,051] ,223 ,215 ,018 ,366 | ,048| ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
KK2 Pearson ,620* - . o
,328 1 .| ,671 -,0441 ,652 ,142| ,280| ,684
Correlation
Sig. (2-tailed) ,051 ,000 ,000 , 799 ,000 | ,409| ,098 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
KK3 Pearson " o - -
,208| ,620 11 ,739 ,000| ,765 ,226| ,267 | ,723
Correlation
Sig. (2-tailed) ,223 ,000 ,000 | 1,000 ,000| ,186| ,116 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
KK4 Pearson " ,739* " o
2121 ,671 . 1 -,083| ,768 118 149 ,667
Correlation
Sig. (2-tailed) ,215 ,000| ,000 ,629 ,000| ,492| ,387 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36




KK5 Pearson . 8217 531 .
,392°'| -,044| ,000| -,083 1| -127 \ .| 502
Correlation
Sig. (2-tailed) 1,00
,018] ,799 0 629 459 ,000] ,001| ,002
N 36 36| 36 36 36 36| 36| 36 36
KK6 Pearson .| ,765 . .
55| ,652 .| ,768 - 127 1| ,108| ,143| ,648
Correlation
Sig. (2-tailed) ,366| ,000| ,000| ,000| ,459 ,530| ,406| ,000
N 36 36| 36 36 36 36| 36| 36 36
KK7 Pearson . . 480 .
,332 42| 226 118 ,821 ,108 1 .| ,639
Correlation
Sig. (2-tailed) ,048| ,409| ,186| ,492| ,000| ,530 ,003| ,000
N 36 36| 36 36 36 36| 36| 36 36
KK8 Pearson 5 T ,480* o
,820 ,280| ,267| ,149| ,531 143 ) 1| ,708
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000| ,098| ,416| ,387| ,001| ,406]| ,003 ,000
N 36 36| 36 36 36 36| 36| 36 36
STKK  Pearson J AR : B . .| ,639°| ,708"
655 | ,684 .| 667 | 502 | ,648 ) . 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000|] ,000| ,002] ,000]| ,000| ,000
N 36 36| 36 36 36 36| 36| 36 36
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 lev el (2-tailed).
KOMITMEN O RGANISASI (X3)
Correlations
KO1 | KO2 KO3 KO4 | KO5 KO6 KO7 | STKO
K  Pearson Correlation 1 138 333" ,154| -,006 406 388 5717
O1 sig. (2-tailed) 423 ,047] ,370] ,970 ,014] 019 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36
K  Pearson Correlation 138 1 8507 | 288 285 -,054| 086 594"
02 Sig. (2-tailed) 423 ,000] ,089| ,092 756|618 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36
K Pearson Correlation 333" 850" 1| 186 171 102|229 664"




03 Sig. (2-tailed) ,047| 000 277 317 555 179 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36
K  Pearson Correlation 154| 288 186 11 819" 069|221 640"
04 Sig. (2-tailed) 370 1,089 277 ,000 689 194 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36
K Pearson Correlation | -006| 285 A71| 8197 1 007 60| 563"
05 Sig. (2-tailed) 970 092 ;317|000 969 351 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36
K  Pearson Correlation 406 | -054 102 ,069| 007 11 805 | 562"
06 Sig. (2-tailed) 014 756 555 ,689| 969 ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36
K Pearson Correlation | ,388°| 086 229 221|160 805~ 1 679"
07 Sig. (2-tailed) 019 618 A79| 194|351 ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36
ST Pearson Correlation | ,571°| ,5947| 664 | 640 | ,563 | ,562°| 679" 1
K sig. (2-tailed) ,000( 000 ,000( ,000| ,000 ,000[ ,000
O N 36 36 36 36 36 36 36 36

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2+ailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 lev el (2-tailed).

KINERJA GURU (Y)

Correlations

KG1 KG2 KG3 KG4 KG5 KG6 KG7 KG8 | STKG

KG1 Pearson - o . .
1 ,228| ,474 ,131 315 ,(136 | ,658 ,608 ,652

Correlation
Sig. (2-tailed) ,181 ,003 ,448 ,062 428 ,000 ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
KG2 Pearson . " " .
,228 1 272 414 ,673 ,649 ,143 ,265 ,690
Correlation
Sig. (2-tailed) ,181 ,109 ,012 ,000 ,000 ,406 ,(119 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
KG3 Pearson . o . . o
474 ,272 1 A77| ,426 ,239 ,378 ,781 ,692
Correlation
Sig. (2-tailed) ,003 ,109 ,303 ,010 ,161 ,023 ,000 ,000

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36




KG4 Pearson

A31| 4147 77 1] 5027 ,291| .066| 252 536"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,448 ,012 ,303 ,002 ,085 ,701 ,137 ,001
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
KG5 Pearson . " " " o .
3151 ,673 ,426 ,502 1] ,688 114 ,476 ,798
Correlation
Sig. (2-tailed) ,062 ,000 ,010 ,002 ,000 ,508 ,003 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
KG6 Pearson " " .
,136| ,649 ,239 ,291| ,688 1 ,082 ,255 ,641
Correlation
Sig. (2-tailed) ,428 ,000 ,161 ,085 ,000 ,636 ,134 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
KG7 Pearson o . . .
,658 ,143 ,378 ,066 114 ,082 1] ,490 ,551
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,406 ,023 , 701 ,508 ,636 ,002 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
KG8 Pearson - " " . .
,608 ,265| ,781 ,252| ,476 255 ,490 1 ,763
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,119 ,000 ,137 ,003 ,134 ,002 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36
STKG Pearson i o en - o A " "
) ,652 ,690 ,692 ,536 ,798 ,641 ,551 ,763 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36

**_ Correlation is significant at the 0.01 lev el (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (24ailed).

LAMPIRAN S HASIL UJI RELIABILITAS

BUDAYA ORGANISASI

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

,718

6

KEPUASAN KERJA (X2)




Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

,805 8

KOMITMEN ORGANISASI (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
;714 7
KINERJA GURU (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

,817 8

LAMPIRAN 6 HASIL UJI ASUMSI KLASIK
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: STKG
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LAMPIRAN 7 HASIL UJI REGRESI LINIER BERGANDA, UJIT, UJIF,

DAN KOEFISIEN DETERMINASI

Model Su mmaryb

Adjusted R Std. Errorof the
Model R R Square Square Estimate
1 ,942° ,887 ,876 1,505

a. Predictors: (Constant), STKO, STBO, STKK
b. Dependent Variable: STKG

ANOVA’
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 566,489 3 188,830 83,332 ,000
Residual 72,511 32 2,266
Total 639,000 35

a. Dependent Variable: STKG
b. Predictors: (Constant), STKO, STBO, STKK

Coefficients®




Unstandardized Standardized
Coeff icients Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Cons

tant) ,365 2,173 ,168 ,039

STBO ,494 ,138 ,415| 3,575 ,001 ,263| 3,795

STKK ,327 ,143 ,309( 2,285 ,029 ,194| 5,159

STKO ,355 124 ,288| 2,855 ,007 ,348| 2,877

a. Dependent Variable: STKG
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LAMPIRAN FOTO

Foto Guru-guru SMP Negeri 5 Sungailiat sedang men gisi kuesioner




Taman dan Halaman SMP Negeri 5 Sungailiat
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