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ABSTRAK

IZA AFFARIANI

ANALISIS HUKUM TERHADAP HAK SALES PROMOTION GIRL (SPG)

PT. NOJORONO TOBACCO INTERNATIONAL PANGKALPINANG

DALAM  PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU (PKWT) DITINJAU

DARI UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG

KETENAGAKERJAAN

(Studi Kasus PT. Nojorono Tobacco International Pangkalpinang)

Skripsi Fakultas Hukum 2015
Kata Kunci: Hukum Ketenagakerjaan, Sales Promotion Girl (SPG), Perjanjian

Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
Mayoritas pekerja yang mengalami diskriminasi oleh pengusaha yaitu terhadap
perjanjian kerja waktu tertentu atau PKWT. Pekerjaan seperti ini sering disebut
dengan pekerja kontrak. Walaupun pekerja tersebut kontrak tetapi juga mempunyai
hak-hak yang harus dipenuhi. Total keseluruhan SPG dari tahun 2013 sampai 2015
yaitu   terdapat 73 orang Sales Promotion Girls (SPG)yang bekerja di PT. Nojorono
Tobacco International Pangkalpinang. Masing-masing dari SPG tersebut
menandatangani kontrak kerja sebagai PKWT dan isi dari kontrak tersebut mengenai
hak dan kewajiban SPG dengan perusahaan. Adapun isi dari kontrak tersebut telah
sesuai dengan pelaksanaan di lapangan, akan tetapi yang menjadi permasalahan
adalah isi kontrak tersebut tidak sesuai dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 Tentang Ketenagakerjaan. Yang menjadi permasalahan dalam penelitian ini
adalah Bagaimana hak Sales Promotion Girl (SPG) dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
(PKWT) Ditinjau dari Undamg-UndangNomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan? Dan
bagaimanakah akibat hukumPT. Nojorono Tobacco International Pangkalpinangjika tidak
memperhatikan hak-hak Sales Promotion Girl (SPG) sebagai pekerja dalam Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu (PKWT) ditinjau dari Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan? Metode pendekatan yang digunakan dalam menganalisa masalah
dalam penulisan ini adalah pendekatan yuridis normatif. Metode yuridis normatif
adalah pendekatan yang membahas objek penelitian yang menitikberatkan pada
ketentuan perundang-undangan yang berlaku, pendekatan normatif pada penelitian ini
adalah pada Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Hak-
hak SPG yang penting dan belum terpenuhi secara keseluruhan oleh PT. Nojorono
Tobaco International. Salah satu hak SPG adalah berhak mendapatkan ganti kerugian
jika di PHK diluar perjanjian kerja yang telah disepakati (PT. Nojorono Tobaco
International tidak memenuhi hak memenuhi hak tersebut) Akibat hukum terhadap
hak-hakSPG yang tidak dipenuhi oleh PT. Nojorono Tobaco International yaitu :Hak
untuk istirahat dan cuti dan akibat hukumnya telah ditentukan Undang-Undang.
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ABSTRACT
IZA AFFARIANI

ANALYSIS OF THE LAW ON THE RIGHT SALES PROMOTION GIRL (SPG)
PT. NOJORONO PANGKALPINANG TOBACCO INTERNATIONAL

AGREEMENT WITHIN CERTAIN TIME (PKWT) VIEWED FROM LAW
NUMBER 13 OF 2003 CONCERNING EMPLOYMENT

(Case Study PT. Nojorono Tobacco International Pangkalpinang)

Thesis Faculty of Law 2015
Keywords: Employment Law, Sales Promotion Girl (SPG), Work Agreement Specific

Time (PKWT)
The majority of workers who experienced discrimination by employers which is to a
certain time employment agreement or PKWT. Such work is often referred to as a
contract worker. Although the contract workers but also have rights that must be met.
SPG overall total from 2013 to 2015 which contained 73 Sales Promotion Girls
(SPG) who work in PT. Nojorono Tobacco International Pangkalpinang. Each of
these SPG signed employment contract as PKWT and contents of the contract
regarding the rights and obligations of the company SPG. The contents of the
contract in accordance with the implementation on the ground, but the problem is the
content of the contract is not in accordance with Law No. 13 Year 2003 on
Manpower. The problem in this research is how the rights of Sales Promotion Girl
(SPG) in the Employment Agreement Specific Time (PKWT) Judging from law No 13
year 2003 on Manpower? And how due  law PT. Nojorono Tobacco International
Pangkalpinang. If not pay attention to the rights of Sales Promotion Girl (SPG) as
workers in the Employment Agreement Specific Time (PKWT) in terms of Act No. 13
of 2003 on Manpower? The method used in analyzing the problem in this paper is a
normative juridical approach. Normative juridical method is an approach that
addresses the object of research that focuses on the statutory provisions in force, the
normative approach in this study is the Law No. 13 Year 2003 on Manpower. SPG
rights are important and unmet overall by PT. Nojorono Tobaco International. SPG
is one of the rights entitled to compensation if the employment is terminated outside
the agreements which have been agreed (PT. Nojorono Tobaco International does
not fulfill the right fulfill these rights) The legal consequences of the right SPG that
are not met by PT. Nojorono Tobaco International are: The right to rest and leave
and has determined the legal consequences of the Act.
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