
 
 

 



 
 

Lampiran 2 

PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN  

Nama  :                

Usia    : 

Riwayat pendidikan    : 

Jumlah anak dan bersekolah  ? 

Pekerjaan suami  ? 

Sudah berapa lama bekerja di PT. GPL   ? 

Berapa pendapatan per bulan   ? 

Mengapa memilih bekerja sebagai buruh di perkebunan kelapa sawit   ? 

Pendapatan yang didapatkan digunakan untuk apa saja   ? 

Bagaimana anda mengelola pendapatan yang didapatkan   ? 

Apakah pendapatan yang didapatkan ddi tabung  ? 

Bagaimana anda mengatur waktu untuk mengurusi rumah tangga  ? 

Bagaimana anda mengatur waktu dengan anak  ? 

Bagaimana interaksi dan komunikasi dengan tetangga sekitar  ? 

Apakah ada perubahan/perbaikan terhadap kehidupan anda setelah bekerja sebagai 

buruh  ? 

Apakah anda memiliki keterampilan ? Mengapa tidak dikembangkan ? 

 



 
 

Lampiran 3 

LAMPIRAN DAFTAR NAMA INFORMAN BURUH PEREMPUAN 

PERKEBUNAN PT. GUNUNG PELAWAN LESTARI 

No Nama Usia Pekerjaan 
Lama 

Bekerja 
Asal Tinggal 

1 Sari 30 Bagian perawatan 1 tahun Dsn. Air Pon 

2 Siti Romula 33 Bagian pembrodol 2 tahun 
Dsn. 

Mulakarya 

3 Romiyati 36 
Bagian 

penyemprotan 
1,5 tahun 

Dsn.Telang 

Dalam 

4 Maryati 45 Bagian pemupukan 2 tahun 
Dsn.Telang Luar 

5 
Janiar BR 

Juntak 
45 Bagian pembrondol 3 tahun 

Dsn.Telang 

Dalam 

6 Juraidah 40 Bagian perawatan 2 tahun 
Dsn.Gunung 

Muda 

7 Kusrini 44 
Perawatan dan 

pembrondol 
2 bulan Dsn. Mulakarya 

8 Sumina 40 
Perawatan dan 

pembrondol 
2 bulan 

Dsn. Gunung 

Muda 

9 Yamsuni 31 
Bagian perawatan 

(sensus) 
1,5 tahun 

Dsn. Telang 

Dalam 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 4 

 

Dokumentasi 

 

Sarapan pagi para buruh PT. Gunung Pelawan Lestari 

 



 
 

Kantor Gelam Estate PT. Gunung Pelawan Lestari di Dusun Air Abik Desa 

Gunung Muda  

 

Alat berat yang digunakan untuk mengelola dan mengolah lahan perkebunan PT. 

Gunung Pelawan Lestari 

 

Saat wawancara bersama salah satu informan  



 
 

Lampiran 5 

  DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

Nama Lengkap  :Misya Herlina 

Tempat/Tanggal Lahir :Sumedang, 8 Desember 1994 

Jenis Kelamin   :Perempuan 

Agama    : Islam 

Alamat    :Kp.  Telang Luar Ds. Gunung Muda Kec. Belinyu 

Email     : karlmarxis@yahoo.co.id 

Riwayat Pendidikan 

Pendidikan Formal : 

1. SD NEGERI 22 GUNUNG MUDA   : Tahun 2000-2006 

2. SMP NEGERI 2 BELINYU    : Tahun 2006-2009 

3. SMA NEGERI 1 BELINYU    : Tahun 2009-2012 

Pengalaman Lainnya 

1. MC Seminar Diskusi Publik Pemuda dan Mahasiswa “Peluang dan 

Tantangan Pengalihan Subsidi BBM ke Sektor Produktif dalam Rangka 

Optimalisasi APBN Menuju Kesejahteraan Rakyat Indonesia” (2014) 

diselenggarakan oleh FISIP UBB 

2. Tutor kegiatan Rock The Vote Indonesia “Yang Muda Yang Cerdas: Dari 

Babel untuk Pilpres yang Berkualitas” (2014) diselenggarakan oleh CEPP 

FISIP UI dan FISIP UBB 
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ABSTRACT 

Misya Herlina (5011211033), The Phenomenon of Women Laborers in Oil 

Palm Plantations in Gunung Muda Village Belinyu District. Bachelor Thesis, 

Bachelor Degree Sociology Department, Faculty of Social and Political 

Sciences, University of Bangka Belitung, 2016. Guided by Ibrahim and Citra 

Asmara Indra. 

This study aims to determine the factors that affected the women in 

Gunung Muda Village to choose the job as laborer in oil palm plantation and to 

analyze its implications to the social life of women laborers in Gunung Muda 

Village. This research was conducted in Belinyu District, Bangka Regency, 

precisely in the Gunung Muda Village. 

 This study used a qualitative method with descriptive approach. The data 

collection techniques used were interviews, direct observation, and documentation 

using the purposive sampling technique. The total of the informants in this study 

is 9 oil palm plantation women laborers of PT. Gunung Pelawan Lestari. This 

study used James Samuel Coleman‟s rational choice theory in analyzing the 

phenomenon of female laborers in oil palm plantations in Gunung Muda Village 

Belinyu District. The rational choice theory focuses on the actor where the actor is 

seen as a human who has the purpose or intention as well as having choices or 

values and needs. 

The results of this study showed that the women in Gunung Muda Village 

who decided to choose a job as oil palm plantation laborers are affected by several 

factors. The factors are 1) educational factor, 2) economic factor, 3) technical 

factor, and 4) age factor. Those four major factors are quite dominant factors that 

affect women in the Gunung Muda Village in choosing a job as oil palm 

plantation laborers. In addition, there are implications for the social life of the 

laborers on the work they do, such as the decreasing in interaction and 

relationship with the surrounding communities, abandoned house chores, reduced 

togetherness with the family, and the family‟s economic demands that force them 

to be the backbone. The choice of profession as laborers has been calculated 

carefully by them, physically and non-physically. It shows that they are rational 

creatures on the choice they made. The advices are aimed to local governments 

and women in the Gunung Muda Village. 

Keywords: women laborers, oil palm plantations, rational choice 
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