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MOTTO 
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ABSTRAK 

Misya Herlina(5011211033), Fenomena Buruh Perempuan Perkebunan 

Kelapa Sawit Di Desa Gunung Muda Kecamatan Belinyu. Skripsi, 

Jurusan Sosiologi S1 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Bangka Belitung, 2016. Dibimbing oleh Ibrahim dan Citra Asmara Indra. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi perempuan di Desa Gunung Muda memilih pekerjaan 

sebagai buruh perkebunan kelapa sawit dan untuk menganalisis implikasi 

terhadap kehidupan sosial sehari-hari buruh perempuan di Desa Gunung 

Muda. Penelitian ini dilaksanakan di Kecamatan Belinyu Kabupaten 

Bangka tepatnya di Desa Gunung Muda.  

 Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan 

deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, 

observasi secara langsung dan dokumentasi serta menggunakan teknik 

purposive sampling. Jumlah informan dalam penelitian ini yaitu 9 orang 

perempuan buruh perkebunan kelapa sawit PT. Gunung Pelawan Lestari. 

Penelitian ini menggunakan teori pilihan rasional atau rational choice 

theory dari James Samuel Coleman dalam menganalisis terkait fenomena 

buruh perempuan perkebunan kelapa sawit di Desa Gunung Muda 

Kecamatan Belinyu. Teori pilihan rasional memusatkan perhatian pada 

aktor dimana aktor dipandang sebagai manusia yang mempunyai tujuan 

atau mempunyai maksud serta aktor dipandang mempunyai pilihan atau 

nilai serta keperluan.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perempuan di Desa 

Gunung Muda memutuskan memilih pekerjaan sebagai buruh perkebunan 

kelapa sawit dipengaruhi oleh beberapa faktor. Adapun faktor-faktor 

tersebut adalah 1) faktor pendidikan, 2) faktor ekonomi, 3) faktor teknis 

dan 4) faktor usia. Keempat faktor utama tersebut merupakan faktor yang 

cukup dominan mempengaruhi perempuan di Desa Gunung Muda dalam 

memilih pekerjaan buruh perkebunan kelapa sawit. Selain itu, terdapat 

implikasi terhadap kehidupan sosial buruh perempuan atas pekerjaan 

yang mereka lakukan, seperti interaksi dan pergaulan dengan masyarakat 

sekitar berkurang, pekerjaan rumah menjadi terbengkalai, kebersamaan 

dengan keluarga  berkurang, serta tuntuan ekonomi keluarga sehingga 

mereka harus menjadi tulang punggung. Dipilihnya profesi buruh telah 

diperhitungkan secara matang oleh mereka, baik secara fisik maupun non 

fisik. Hal ini menunjukkan bahwa mereka merupakan makhluk yang 

rasional atas pilihan yang dijalankan. Pemberian saran ditujukan kepada 

pemerintah daerah dan kaum perempuan di Desa Gunung Muda.  

Kata Kunci : Buruh Perempuan, Perkebunan Kelapa Sawit, Pilihan 

Rasional  



 
 

ABSTRACT 

Misya Herlina (5011211033), The Phenomenon of Women Laborers in Oil 

Palm in Gunung Muda Village Belinyu District. Bachelor Thesis, Bachelor 

Degree Sociology Department, Faculty of Social and Political Sciences, 

University of Bangka Belitung, 2016. Guided by Ibrahim and Citra Asmara 

Indra. 

This study aims to determine the factors that affected the women in 

Gunung Muda Village to choose the job as laborer in oil palm plantation and to 

analyze its implications to the social life of women laborers in Gunung Muda 

Village. This research was conducted in Belinyu District, Bangka Regency, 

precisely in the Gunung Muda Village. 

 This study used a qualitative method with descriptive approach. The data 

collection techniques used were interviews, direct observation, and 

documentation using the purposive sampling technique. The total of the 

informants in this study is 9 oil palm plantation women laborers of PT. Gunung 

Pelawan Lestari. This study used James Samuel Coleman’s rational choice theory 

in analyzing the phenomenon of female laborers in oil palm plantations in 

Gunung Muda Village Belinyu District. The rational choice theory focuses on the 

actor where the actor is seen as a human who has the purpose or intention as well 

as having choices or values and needs. 

The results of this study showed that the women in Gunung Muda Village 

who decided to choose a job as oil palm plantation laborers are affected by 

several factors. The factors are 1) educational factor, 2) economic factor, 3) 

technical factor, and 4) age factor. Those four major factors are quite dominant 

factors that affect women in the Gunung Muda Village in choosing a job as oil 

palm plantation laborers. In addition, there are implications for the social life of 

the laborers on the work they do, such as the decreasing in interaction and 

relationship with the surrounding communities, abandoned house chores, reduced 

togetherness with the family, and the family’s economic demands that force them 

to be the backbone. The choice of profession as laborers has been calculated 

carefully by them, physically and non-physically. It shows that they are rational 

creatures on the choice they made. The advices are aimed to local governments 

and women in the Gunung Muda Village. 

Keywords: women laborers, oil palm plantations, rational choice 
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