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ABSTRAK

Alina Rianty

IMPLEMENTASI HAK BURUH HARIAN APABILA MENGALAMI
KECELAKAAN KERJA BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR

40 TAHUN 2004 TENTANG SISTEM JAMINAN SOSIAL NASIONAL

Skripsi, Fakultas Hukum 2016

Kata Kunci: Buruh Harian, Kecelakaan Kerja, Jaminan Sosial.

Buruh harian adalah salah satu bentuk dari hasil perjanjian kerja waktu
tertentu yaitu pekerja borongan yang menerima upah harian. Upah  tersebut
diterima secara mingguan atau bulanan berdasarkan hasil kerjanya, termasuk juga
buruh harian yang dibayar berdasarkan hasil kerja yang dilakukan atau secara
borongan. Jumlah hari diperoleh dengan cara perhari kerja. Perjanjian kerja untuk
buruh harian dilakukan dengan ketentuan pekerja, bekerja kurang dari 21 (dua
puluh satu) hari dalam 1 (satu) bulan, apabila buruh harian bekerja selama 21 (dua
puluh satu) hari atau lebih selama 3 (tiga) bulan berturut-turut maka perjanjian
kerja waktu tertentu berubah menjadi perjanjian kerja waktu tidak tentu. Adapun
yang menjadi permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini yaitu implementasi
hak buruh harian apabila mengalami kecelakaan kerja berdasarkan Undang-
Undang Nomor 40 Tahun 2004 Tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional.
Kemudian penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis normatif dan
juga menggunakan metode pendekatan yuridis empiris. Dari hasil penelitian dan
pembahasan dapat disimpulkan pengusaha yang  mempekerjakan buruh harian
wajib mendaftarkan kedalam  program jaminan sosial, agar buruh tidak
mengalami kecelakaan kerja saat mereka melakukan pekerjaannya berdasarkan
ketentuan Pasal 1 angka 14 Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 dan hak-hak
buruh atau pekerja dapat terlindungi. Jaminan sosial menciptakan ketenangan
kerja bagi pekerja atau buruh dan ketenangan berusaha bagi pengusaha sehingga
mendorong terciptanya produktivitas kerja.Dengan adanya program jaminan
sosial yang permanen, berarti pengusaha dapat melakukan perencanaan yang pasti
untuk kesejahteraan pekerja atau buruhnya, di mana biasanya pengeluaran-
pengeluaran untuk jaminan sosial ini bersifat mendadak sehingga tidak bisa
diperhitungkan terlebih dahulu. Dengan adanya jaminan sosial, praktis akan
menimbulkan ikatan bagi pekerja atau buruh untuk bekerja di perusahaan tersebut
serta tidak berpindah ke tempat lain.
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ABSTRACT

Alina Rianty

IMPLEMENTATION OF THE RIGHTS OF DAYSMAN WHEN INJURED
AT WORK BY LAW NUMBER 40 OF 2004 ON THE NATIONAL SOCIAL

SECURITY SYSTEM

Thesis. Faculty of Law. 2016

Keywords : Daysman, Work accidents, Social Security

Daysman is one form of the result of a particular time work agreement
that piece works who receive a daily wage. The wages received weekly or monthly
basis based on the results of it’s work, including daysman who are paid based on
the result of work done or in balk. Obtained by the number of days of work
perdays employment agreement for daysman made under the condition of work.
Working less that 21 (twenty one) day or more during the 3 (there) consecutive
month the employment agreement specitied time turn into a labor agreement is
not necessarily. As for being the issues examined in this study, namely the
implementation of daily labor rights if injured at work by law number 40 of 2004
on the national social security system. Then this research using normative
juridical reaserch method and also using empirical juridical approach. The result
of research and discussion can be concluded employers who employ day labor
shall register into the social security program, so labor not the injured at work
when they perform the work under the provision aof article 1 point 14 law number
40 of 2004 and labor rights can be protected. Social security for the working to
create peace and tranquility sought for employers, thus encouraging the creation
for labor productionvity, with the social security program permanent. Means
employers can perform a definite plan for the welfare of workers which is usually
the expenses for social security is calculated in advance with their sosial security
practically would cause bond for workers to work in the company and did not
move to another place.
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