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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motio.

Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan, maka apabila
Kamu telah selesai dari suatu urusan kerjakan lah

Dengan sungguh-sungguh urusan yang lain".

(1S AlamNasyrah : B-7)

Man jaddawajada (siapa yang bersungguh-sungguh
Pasti akan berhasil)

"Berusahalah untuk tidak menjad imanusia yang berhasil tapi
berusahalah menjadi manusia yang berguna.”

(Einstein)
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ABSTRACT

Januar. 302 12 11 048

The Effect Of Financial Compensation and Physical Work Environment on the
Employes Performance at PT. KariniUtamaMendoa Barat Districts

Economics Faculty

The background of this study is based on the phenomenon wich indicates that
employees have not been able to finish the work that has been targeted by the
company. The purpose of this study is to determine and to get review about the effect
of financial compensation and physical work environment on the employees
performance at PT. Karini Utama Mendo Barat District.

This is descriftive quantitative study with a total sample 160 respondent n,
while the sampling technique uses census technique. The independent variable of the
study consists of financial compensation and physical work environment, while the
dependent variable is employees performance. Testing instrument uses validity test
and reabilitytest. The data analyzing method used multiple linear regressions with T
test, F test and R.

The result of the study indicates that independent variable;, financial
compensation (X1) That proves that t count (7.292) > T table (1.975) and variable of
physical work environment (X2) That provest count (6.346) > T table (1.975). Thus,
variable X1 has partialeffect on variable Y and variable X2 has partial effect on
variable Y. F test indicates that F count (193.442)> F table (3.05) , while the
significanses is 0.000 < alpha on the significanses level of 0.05, thus Ho is rejected
and Ha is accepted which means that simultaneously independent variables (financial
compensation and physical work environment) have effect on dependent variable
(employees performance) positively and significantly. The test of the coefficient of
determination (R?) indicates that adjusted R square 0.708 Or 70.8% , which means
that variation of variable of performance can be explained by variable of financial
compensation and physical work environment, the remaining of 29% can be
explained by other variable out of study.

Keywords: Financial Compensations, Physical Work Environment and Employees
Performance.
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ABSTRAK

Januar. 302 12 11 048. Pengar uh Kompensas Finansial dan Lingkungan
Kerja Fisk terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Karini Utama Kecamatan
Mendo Barat.

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada menunjukan
bahwa karyawan belum dapat menyelesaikan pekerjaan yang telah ditargetkan
perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendapatkan
kajian tentang pengaruh kompensas finansia dan lingkungan kerja fisik terhadap
kinerja karyawan pada PT. Karini Utama K ecamatan Mendo Barat.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 160 responden, sedangkan tehnik pengambilan sampel
menggunakan tehnik sensus. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari
kompensasi finansial dan lingkungan kerjafisik, sedangkan variabel terikatnya adalah
kinerja karyawan. Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan
uji t, uji F dan R%

Hasil penelitian variabel independen kompensasi finansial (X1) diperoleh
thitung (7,292) > Tiape (1,975) dan variabel lingkungan kerja fisik (X2) thitung (6,346) >
Tiape (1,975). Maka variabel X; berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y dan
variabel X, berpengaruh secara parsia terhadap variabel Y. Hasil uji F menunjukkan
bahwa Fritung (193,442) > Fape (3,05), sedangkan signifikansi adalah 0,000 < alpha
pada taraf signifikansi 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti variabel
independen (kompensasi finansial dan lingkungan kerja fisik ) secara bersama-sama
atau simultan mempengaruhi variabel dependen (kinerja karyawan) secara positif dan
signifikan. Hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan Adjusted R Square
0,708 atau 70,8%, yakni berarti variasi variabel kinerja dapat dijelaskan oleh variabel
kompensasi finansial dan lingkungan kerjafisik, sisanya 29,2% dapat dijelaskan oleh
variabel lain diluar dari variabel penelitian.

Kata kunci : Kompensasi Finansial, Lingkungan Kerja Fisk dan Kinerja
Karyawan
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