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ABSTRACT

Irenne Shafira. 302 12 11 045.

The Influence of Organizational Communication, Teamwork and distribution of tasks on
Teacher Performance of SMK Negeri 2 Pelayaran Sungailiat.

The background of this research is based on a phenomenon that suggests that there is
still a lack of teacher performance in the field of Organizational Communication, Teamwork
and the distribution of tasks.

The purpose of this research was to find out and obtain a study of the influence of
Organizational Communication, Teamwork and Distribution of Tasks on Teacher
Performance of SMKN 2 Pelayaran Sungailiat.

This research is descriptive quantitative research with a total sample of 42
respondents, while the sampling technique used purposive sampling technique. In this study,
independent variables consisted of Organizational Communication, Teamwork and Division
of Tasks, while the dependent variable is the performance of teachers. Testing instrument
using validity and reliability test. While the method of data analysis using multiple linear
regression analysis with t test and F.

The results of this research that independent variables X1 obtained t-value (4.548) >
t-table (2.0227), X2 t-value 3,950) > t-table (2.0227), X3 t-value (7.828) > T-table (2.0227).
Then X1, partial effect on variable Y, X2 has a partial effect on variable Y, X3 has a partial
effect to variable Y. F test results showed that F-value (23.524) > F-table (2.85), while the
significance is 0.000 < alpha at a significance level of 0.05, then H0 rejected and Ha
accepted which means independent variables jointly or simultaneously significantly affect the
dependent variable.

Keywords: Organizational Communication, Teamwork, Division of Labor, Teacher
Performance



ABSTRAK

Irenne Shafira. 302 12 11 045. Pengaruh Komunikasi Organisasi, Kerjasama Tim dan
pembagian Tugas terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 2 Pelayaran Sungailiat.

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada menunjukkan
bahwa masih kurangnya kinerja Guru SMKN 2 dibidang Komunikasi Organisasi, Kerjasama
Tim dan pembagian Tugas.. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
mendapatkan kajian tentang pengaruh Komunikasi Organisasi, Kerjasama Tim dan
Pembagian Tugas terhadap Kinerja Guru SMKN 2 Pelayaran Sungailiat.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah sampel
sebanyak 42 responden, sedangkan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik
Purposive Sampling. Pada penelitian ini variabel bebas terdiri dari Komunikasi Organisasi,
Kerjasama Tim dan Pembagian Tugas, sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja Guru.
Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan metode
analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji t dan uji F.

Hasil penelitian variabel independen X1 diperoleh thitung (4,548) > Ttabel (2,0227),
variabel X2 thitung3,950) > Ttabel (2,0227), variabel X3 thitung (7,828) > Ttabel (2,0227). Maka
variabel X1 berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y, variabel X2 berpengaruh secara
parsial terhadap variabel Y, variabel X3 berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y. Hasil
uji F menunjukkan bahwa Fhitung (23,524)  >  Ftabel (2,85), sedangkan signifikansi adalah
0,000 < alpha pada taraf signifikansi 0,05, maka H0 ditolak dan Ha diterima yang berarti
variabel independen secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel dependen
secara signifikan.

Kata kunci : Komunikasi Organisasi, Kerjasama Tim, Pembagian Tugas, Kinerja Guru
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