
LAMPIRAN



KUESIONER PENELITIAN

Kepada

Yth. Bapak/Ibu

Kantor Camat Puding Besar

Kabupaten Bangka

Dengan Hormat

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Habibah

NIM : 302 11 11 021

Prodi : Manajemen

Adalah mahasiswi fakultas ekonomi, Universitas Bangka Belitung yang
sedang menyusun proposal penelitian dengan judul “Pengaruh
Pelatihan,Tingkat Pendidikan , dan Budaya Kerja terhadap Kinerja pegawai
pada Kantor Kecamatan Puding Besar”. Oleh karena itu, mohon bantuan
Bapak/Ibu untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan kuesioner berikut ini.

Kuesioner ini hanya untuk kepentingan penelitian semata, dan tidak untuk
dipublikasikan. Kerahasiaan Bapak/Ibu dapat saya jamin.

Demikianlah, saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu yang
telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Balunijuk, 4 Juli 2015

Peneliti

Habibah



A. Profil Responden

Berilah tanda check list (√ ) untuk setiap jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan
diri anda

1. Nama :......................................................................

2. Jenis Kelamin : Pria Wanita

3. Usia : 18-25 Tahun 31-40 Tahun

26-30 Tahun > 40 Tahun

4. Pendidikan Terakhir : SLTP D3 S2

SLTA S1 Lainnya

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap butir pertanyaan

dengan cermat.

2. Bapak/Ibu tinggal beri tanda check list( √ ) pada kolom yang sesuai dengan pilihan.

3. Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu alternatif jawaban.

4. Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban,beri tanda (X) pada kolom yang

salah kemudian beri tanda check list( √ ) pada kolom yang sesuai.

5. Semua pertanyaan yang ada, mohon di jawab tanpa ada satupun yang terlewat.

C. Keterangan Jawaban

1. STS : Sangat Tidak Setuju

2. TS : Tidak Setuju

3. RR : Ragu-Ragu

4. S : Setuju

5. SS : Sangat Setuju



No Pertanyaan SS S RR TS STS

Pelatihan

Motivasi 5 4 3 2 1
1. Apakah bapak / ibu mengalami peningkatan

keahlian selama bekerja dikantor kecamatan
puding besar

2. Apakah Bapak/ ibu mengalami peningkatan
pengetahuan tentang bidang pekerjaan yang
dikerjakan

Laporan kemajuan
3. Apakah selama bekerja dikantor kecamatan

puding besar kemampuan bekerja Bapak/ibu
semakin meningkat

4. Apakah kecakapan Bapak / ibu dalam bekerja
semakin meningkat selama bekerja dikantor
kecamatan puding besar

Reinforment
5. Bapak / ibu menerima penghargaan dari atasan

saat melakukan pekerjaan dengan baik
6. Apakah pemimpin memberikan teguran pada

saat Bapak / ibu melakukan kesalahan dalam
bekerja

Praktik
7. Selama bekerja dikantor kecamatan puding

besar ,apakah Bapak /ibu mengalami
peningkatan produktivitas kerja setiap tahunnya

Perbedaan individual
8. Apakah Bapak / ibu cepat untuk memahami

setiap pekerjaan yang diberikan
Tingkat pendidikan

Pendidikan dasar 5 4 3 2 1
9. Apakah ada program pendidikan untuk

memberikan pengetahuan kepada karyawan
pada kantor kecamatan puding besar

10. Apakah ada program pendidikan yang
dilaksanakan untuk meningkatkan keterampilan
karyawan alam bekerja pada kantor kecamatan
puding besar

Pendidikan menengah
11. Bapak / ibu mampu mengadakan hubungan

timbal balik baik kepada atasan ataupun antar
sesama bawahan
Pendidikan tinggi

12. Apakah ada program pendidikan untuk mlam
menjalankan pekerjaanempelajari tentang
berbagai teknologi yang digunakan

Budaya kerja

Sikap kerja 5 4 3 2 1
13. Apakah ada upaya dari atasan untuk melakukan

evaluasi terhadapsetiap pekerjaan yang
dilakukan oleh karyawan



14. Apakah Bapak/ ibu merasa puas dengan dengan
pekerjaan yang Bapak / ibu jalani saat ini

Prilaku
15. Bapak / ibu memiliki kemauan yang kuat untuk

mempelajari setiap tugas dan kewajiban yang
diberikan

16. Bapak / ibu selalu berusaha untuk melaksanakan
pekerjaan dengan kualitas yang baik

17. Bapak / ibu sering berkontribusi dengan
pegawai lain , baik itu tenaga maupun pikiran
sehingga tercipta kerjsama yang baik
Pembelajaran

18. Bapak / ibu memiliki keinginan yang besar
untuk mempelajari segala hal yang berkaitan
dengan pekerjaan

19. Bapak / ibu sering menerima kritikan dari atasan
maupun sesama rekan kerja

Kinerja

Faktor instrinsik 5 4 3 2 1
20. Apakah ada upaya dari pemerintah setempat

dalam mengembangkan pendidikan untuk
menambah pengetahuan pegawai

21. Bapak / ibu memiliki pengetahuan yang
mendalam mengenai pekerjaan yang dikerjakan

22. Bapak / ibu memiliki keterampilan sesuai
dengan bidang pekerjaan yang dilakukan

23. Bapak / ibu memiliki motivasi yang kuat dalam
melaksanakan pekerjaan

24. Apakah Bapak / ibu memiliki pengalaman
mengenai bidang pekerjaan yang dikerjakan

Faktor ekstrinsik
25. Lingkungan dan suasana kerja pada kantor

camat , dapat mendukung karyawan untuk
melaksanakan pekerjaan yang nyaman

26. Menurut pendapat Bapak / ibu apakah didalam
organisasi ini telah tersedia teknologi yang
cukup untuk melakukan pekerjaan



LAMPIRAN 2

Tabulasi Jawaban Responden

Pelatihan
No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.Total
1 4 3 4 3 4 3 4 4 29
2 4 4 4 3 4 4 3 4 30
3 4 3 4 4 3 3 3 3 27
4 3 4 3 4 4 4 4 4 30
5 4 3 4 4 3 3 3 3 27
6 4 3 4 4 4 4 4 4 31
7 3 4 3 3 4 3 3 3 26
8 4 3 3 3 3 4 3 4 27
9 3 3 3 4 3 4 3 3 26
10 3 4 4 3 4 3 3 4 28
11 4 4 4 4 4 4 3 3 30
12 3 3 3 3 3 3 4 4 26
13 4 3 3 3 4 3 3 3 26
14 3 3 4 3 3 4 4 3 27
15 3 4 3 4 3 3 3 2 25
16 4 5 4 4 4 4 4 3 32
17 4 4 3 3 3 3 3 2 25
18 3 3 4 3 3 2 3 2 23
19 3 4 3 4 3 4 3 3 27
20 4 4 4 4 4 4 4 4 32
21 4 4 4 3 4 3 4 3 29
22 3 3 4 3 3 4 3 3 26
23 3 4 5 4 3 4 4 3 30
24 4 3 4 4 4 3 3 3 28
25 4 4 5 4 4 4 4 4 33
26 4 4 5 4 3 3 4 3 30
27 4 4 3 3 3 3 3 3 26
28 3 4 5 4 4 3 3 3 29
29 4 3 3 3 3 4 4 4 28
30 4 4 4 4 4 4 4 5 33

Tingkat Pendidikan
No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.Total
1 3 4 3 3 13
2 4 4 3 4 15
3 4 4 4 3 15
4 3 3 4 3 13
5 3 4 4 4 15
6 3 4 4 3 14



7 4 4 3 3 13
8 4 3 3 3 13
9 4 3 4 3 14
10 3 4 3 4 13
11 4 3 4 4 15
12 4 3 3 3 12
13 3 3 3 3 12
14 3 4 4 4 9
15 4 3 3 3 13
16 4 4 4 4 16
17 4 3 3 3 13
18 3 4 3 3 13
19 4 3 4 3 14
20 4 3 4 3 14
21 4 4 3 4 15
22 3 2 3 3 11
23 4 3 4 3 14
24 3 4 4 4 15
25 3 4 3 4 14
26 4 4 4 3 15
27 4 3 3 3 13
28 4 4 4 3 15
29 3 3 3 3 12
30 4 4 4 4 16

Budaya Kerja
No X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.Total
1 3 3 4 3 4 4 4 25
2 4 4 4 4 4 4 3 27
3 4 4 3 4 4 4 4 27
4 4 3 4 4 3 3 4 25
5 3 3 4 3 4 4 3 24
6 4 4 4 3 4 4 4 27
7 3 3 3 4 3 3 4 23
8 3 4 4 4 3 3 4 25
9 4 3 3 4 3 4 3 24
10 3 2 3 3 4 4 4 23
11 4 4 4 4 3 4 4 27
12 4 4 4 4 3 4 4 27
13 3 3 4 3 3 4 3 23
14 4 3 4 3 2 4 4 24
15 4 4 3 4 3 4 3 25
16 4 5 5 5 4 5 4 32
17 4 3 3 4 3 4 4 25
18 4 3 3 3 4 4 4 25



19 4 4 3 4 3 4 4 26
20 4 4 4 4 5 4 5 30
21 4 3 3 4 4 4 4 26
22 3 4 3 3 2 3 4 22
23 4 4 3 4 5 5 4 29
24 3 3 4 3 4 4 3 24
25 4 4 4 3 5 4 4 28
26 3 4 4 4 5 4 5 29
27 4 4 3 4 3 3 3 24
28 4 3 3 4 5 4 5 28
29 3 3 4 3 3 4 4 24
30 4 4 4 4 4 4 4 28

Kinerja
No Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.Total
1 3 4 3 4 3 3 3 23
2 4 4 4 4 3 4 4 27
3 4 3 4 4 4 3 3 25
4 3 4 4 3 4 4 4 26
5 3 4 3 4 4 4 3 25
6 4 4 3 4 4 3 4 26
7 3 3 4 3 3 3 3 22
8 4 4 4 3 3 3 3 24
9 3 3 4 3 4 3 4 24
10 2 3 3 4 3 4 3 22
11 4 4 4 3 4 4 4 27
12 4 4 4 3 2 3 3 23
13 3 4 3 3 3 4 3 23
14 3 4 3 2 1 3 4 20
15 4 3 4 3 4 3 3 24
16 5 4 5 4 4 4 5 31
17 3 3 4 3 3 3 3 22
18 3 3 3 4 3 3 2 21
19 4 3 4 3 4 3 4 25
20 4 4 4 5 4 4 4 29
21 3 3 4 4 3 4 3 24
22 4 3 3 2 2 3 4 21
23 4 3 4 5 4 3 4 27
24 3 4 3 4 4 4 3 25
25 4 4 3 5 3 4 4 27
26 4 4 4 5 4 4 3 28
27 4 3 4 3 3 3 4 24
28 3 3 4 5 4 3 3 25
29 3 4 3 3 3 3 4 23
30 4 4 4 4 4 4 4 28



LAMPIRAN 3

Hasil Karakteristik Responden

JenisKelamin

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Pria 19 63.3 63.3 63.3

Wanita 11 36.7 36.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

Usia

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid 18-25 5 16.7 16.7 16.7

26-30 7 23.3 23.3 40.0

31-40 15 50.0 50.0 90.0

>40 3 10.0 10.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid SMA 22 73.3 73.3 73.3

D3 3 10.0 10.0 83.3

S1 4 13.3 13.3 96.7

S2 1 3.3 3.3 100.0

Total 30 100.0 100.0



LAMPIRAN 4

Hasil Deskriptif Variabel

Statistics

Pelatihan Pelatihan Pelatihan Pelatihan Pelatihan Pelatihan Pelatihan Pelatihan

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 30

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 3.60 3.60 3.77 3.53 3.50 3.47 3.43 3.30

Pelatihan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 12 40.0 40.0 40.0

S 18 60.0 60.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Pelatihan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 13 43.3 43.3 43.3

S 16 53.3 53.3 96.7

SS 1 3.3 3.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Pelatihan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 11 36.7 36.7 36.7

S 15 50.0 50.0 86.7

SS 4 13.3 13.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Pelatihan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 14 46.7 46.7 46.7



S 16 53.3 53.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Pelatihan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 15 50.0 50.0 50.0

S 15 50.0 50.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Pelatihan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3

RR 14 46.7 46.7 50.0

S 15 50.0 50.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Pelatihan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 17 56.7 56.7 56.7

S 13 43.3 43.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Pelatihan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid TS 3 10.0 10.0 10.0

RR 16 53.3 53.3 63.3

S 10 33.3 33.3 96.7

SS 1 3.3 3.3 100.0

Total 30 100.0 100.0



Statistics

Tingkat

Pendidikan

Tingkat

Pendidikan

Tingkat

Pendidikan

Tingkat

Pendidikan

N Valid 30 30 30 30

Missing 0 0 0 0

Mean 3.60 3.50 3.50 3.33

Tingkat Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 12 40.0 40.0 40.0

S 18 60.0 60.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Tingkat Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3

RR 13 43.3 43.3 46.7

S 16 53.3 53.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Tingkat Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 15 50.0 50.0 50.0

S 15 50.0 50.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Tingkat Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 20 66.7 66.7 66.7

S 10 33.3 33.3 100.0

Total 30 100.0 100.0



Statistics

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

N Valid 30 30 30 30 30 30 30

Missing 0 0 0 0 0 0 0

Mean 3.67 3.53 3.60 3.67 3.63 3.90 3.87

Budaya Kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 10 33.3 33.3 33.3

S 20 66.7 66.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

Budaya Kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3

RR 13 43.3 43.3 46.7

S 15 50.0 50.0 96.7

SS 1 3.3 3.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Budaya Kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 13 43.3 43.3 43.3

S 16 53.3 53.3 96.7

SS 1 3.3 3.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Budaya Kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 11 36.7 36.7 36.7



S 18 60.0 60.0 96.7

SS 1 3.3 3.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Budaya Kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid TS 2 6.7 6.7 6.7

RR 12 40.0 40.0 46.7

S 11 36.7 36.7 83.3

SS 5 16.7 16.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

Budaya Kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 5 16.7 16.7 16.7

S 23 76.7 76.7 93.3

SS 2 6.7 6.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

Budaya Kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 7 23.3 23.3 23.3

S 20 66.7 66.7 90.0

SS 3 10.0 10.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Statistics

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

N Valid 30 30 30 30 30 30 30

Missing 0 0 0 0 0 0 0

Mean 3.53 3.57 3.67 3.63 3.37 3.43 3.50



Kinerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3

RR 13 43.3 43.3 46.7

S 15 50.0 50.0 96.7

SS 1 3.3 3.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Kinerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 13 43.3 43.3 43.3

S 17 56.7 56.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

Kinerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 11 36.7 36.7 36.7

S 18 60.0 60.0 96.7

SS 1 3.3 3.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Kinerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid TS 2 6.7 6.7 6.7

RR 12 40.0 40.0 46.7

S 11 36.7 36.7 83.3

SS 5 16.7 16.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

Kinerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent



Valid STS 1 3.3 3.3 3.3

TS 2 6.7 6.7 10.0

RR 12 40.0 40.0 50.0

S 15 50.0 50.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Kinerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid RR 17 56.7 56.7 56.7

S 13 43.3 43.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Kinerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid TS 1 3.3 3.3 3.3

RR 14 46.7 46.7 50.0

S 14 46.7 46.7 96.7

SS 1 3.3 3.3 100.0

Total 30 100.0 100.0



LAMPIRAN 5

Hasil Uji Validitas

Correlations

Pelatih

an

Pelatih

an

Pelatih

an

Pelatih

an

Pelatih

an

Pelatih

an

Pelatih

an

Pelatih

an X1.Total

Pelatih

an

Pearson Correlation 1 .025 .122 .055 .272 .073 .165 .256 .422*

Sig. (2-tailed) .897 .520 .775 .146 .703 .384 .172 .020

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pelatih

an

Pearson Correlation .025 1 .198 .290 .361* .171 .146 -.035 .470**

Sig. (2-tailed) .897 .293 .121 .050 .365 .442 .855 .009

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pelatih

an

Pearson Correlation .122 .198 1 .374* .250 .024 .306 .080 .551**

Sig. (2-tailed) .520 .293 .042 .183 .901 .100 .676 .002

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pelatih

an

Pearson Correlation .055 .290 .374* 1 .134 .301 .144 .019 .506**

Sig. (2-tailed) .775 .121 .042 .481 .106 .448 .919 .004

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pelatih

an

Pearson Correlation .272 .361* .250 .134 1 .119 .202 .435* .618**

Sig. (2-tailed) .146 .050 .183 .481 .532 .285 .016 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pelatih

an

Pearson Correlation .073 .171 .024 .301 .119 1 .351 .498** .579**

Sig. (2-tailed) .703 .365 .901 .106 .532 .057 .005 .001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pelatih

an

Pearson Correlation .165 .146 .306 .144 .202 .351 1 .497** .634**

Sig. (2-tailed) .384 .442 .100 .448 .285 .057 .005 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pelatih

an

Pearson Correlation .256 -.035 .080 .019 .435* .498** .497** 1 .646**

Sig. (2-tailed) .172 .855 .676 .919 .016 .005 .005 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.Tot

al

Pearson Correlation .422* .470** .551** .506** .618** .579** .634** .646** 1

Sig. (2-tailed) .020 .009 .002 .004 .000 .001 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

Tingkat

Pendidikan

Tingkat

Pendidikan

Tingkat

Pendidikan

Tingkat

Pendidikan X2.Total



Tingkat

Pendidikan

Pearson Correlation 1 -.121 .136 .144 .437*

Sig. (2-tailed) .524 .473 .447 .016

N 30 30 30 30 30

Tingkat

Pendidikan

Pearson Correlation -.121 1 .178 .503** .416*

Sig. (2-tailed) .524 .347 .005 .022

N 30 30 30 30 30

Tingkat

Pendidikan

Pearson Correlation .136 .178 1 .141 .424*

Sig. (2-tailed) .473 .347 .456 .020

N 30 30 30 30 30

Tingkat

Pendidikan

Pearson Correlation .144 .503** .141 1 .411

Sig. (2-tailed) .447 .005 .456 .089

N 30 30 30 30 30

X2.Total Pearson Correlation .437* .416* .424* .316 1

Sig. (2-tailed) .016 .022 .020 .089

N 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja

Budaya

Kerja X3.Total

Budaya

Kerja

Pearson Correlation 1 .381* -.128 .482** .113 .299 .084 .511**

Sig. (2-tailed) .038 .501 .007 .553 .108 .659 .004

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Budaya

Kerja

Pearson Correlation .381* 1 .331 .535** .120 .183 .109 .658**

Sig. (2-tailed) .038 .074 .002 .526 .334 .567 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Budaya

Kerja

Pearson Correlation -.128 .331 1 .000 .115 .229 .043 .402*

Sig. (2-tailed) .501 .074 1.000 .544 .223 .822 .028

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Budaya

Kerja

Pearson Correlation .482** .535** .000 1 .099 .131 .184 .583**

Sig. (2-tailed) .007 .002 1.000 .603 .489 .330 .001

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Budaya

Kerja

Pearson Correlation .113 .120 .115 .099 1 .498** .393* .666**

Sig. (2-tailed) .553 .526 .544 .603 .005 .032 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Budaya

Kerja

Pearson Correlation .299 .183 .229 .131 .498** 1 .075 .600**

Sig. (2-tailed) .108 .334 .223 .489 .005 .692 .000



N 30 30 30 30 30 30 30 30

Budaya

Kerja

Pearson Correlation .084 .109 .043 .184 .393* .075 1 .501**

Sig. (2-tailed) .659 .567 .822 .330 .032 .692 .005

N 30 30 30 30 30 30 30 30

X3.Total Pearson Correlation .511** .658** .402* .583** .666** .600** .501** 1

Sig. (2-tailed) .004 .000 .028 .001 .000 .000 .005

N 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Y1.Total

Kinerja Pearson Correlation 1 .210 .535** .120 .225 .007 .522** .638**

Sig. (2-tailed) .265 .002 .526 .233 .970 .003 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Kinerja Pearson Correlation .210 1 -.167 .099 -.021 .493** .272 .403*

Sig. (2-tailed) .265 .378 .602 .913 .006 .147 .027

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Kinerja Pearson Correlation .535** -.167 1 .099 .385* .042 .301 .542**

Sig. (2-tailed) .002 .378 .603 .036 .827 .107 .002

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Kinerja Pearson Correlation .120 .099 .099 1 .532** .384* -.097 .613**

Sig. (2-tailed) .526 .602 .603 .002 .036 .612 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Kinerja Pearson Correlation .225 -.021 .385* .532** 1 .289 .107 .692**

Sig. (2-tailed) .233 .913 .036 .002 .121 .572 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Kinerja Pearson Correlation .007 .493** .042 .384* .289 1 .163 .558**

Sig. (2-tailed) .970 .006 .827 .036 .121 .390 .001

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Kinerja Pearson Correlation .522** .272 .301 -.097 .107 .163 1 .524**

Sig. (2-tailed) .003 .147 .107 .612 .572 .390 .003

N 30 30 30 30 30 30 30 30

Y1.Tot

al

Pearson Correlation .638** .403* .542** .613** .692** .558** .524** 1

Sig. (2-tailed) .000 .027 .002 .000 .000 .001 .003

N 30 30 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



LAMPIRAN 6
Hasil Uji Reabilitas

Pelatihan Tingkat Pendidikan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.674 10

Budaya Kerja Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.632 6

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.642 12

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.650 10



LAMPIRAN 7

Hasil Uji Asumsi Klasik



LAMPIRAN 8

Hasil Uji Regresi, Uji t, Uji F dan R2

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.

Collinearity Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) -4.311 2.162 -1.994 .057

X1.Total .357 .099 .352 3.606 .001 .497 2.012

X2.Total .592 .148 .351 3.998 .000 .614 1.629

X3.Total .420 .114 .384 3.679 .001 .434 2.306

a. Dependent Variable: Y1.Total

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 166.861 3 55.620 61.699 .000b

Residual 23.439 26 .901

Total 190.300 29

a. Dependent Variable: Y1.Total

b. Predictors: (Constant), X3.Total, X2.Total, X1.Total

Model Summaryb

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .936a .877 .863 .949

a. Predictors: (Constant), X3.Total, X2.Total, X1.Total

b. Dependent Variable: Y1.Total
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