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KUESIONER PENELITIAN

Kepada

Yth. Bapak/lbu
Dinas Pekerjaan Umum
Koba, Bangka Tengah

Dengan Hormat
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EvaKurnia Putri
NIM :302 1111017
Prodi : Mangemen

Adalah mahasiswi Fakultas Ekonomi,Universitas Bangka Belitung yang
sedang menyusun sebuah skripsi sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi, dengan judul “Pengaruh Pelatihan dan Kompensas terhadap
Kinerja Pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Bangka
Tengah”.Oleh karena itu, mohon bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab pertanyaan-
pertanyaan kuisioner berikut ini.

Kuesioner ini hanya untuk kepentingan penelitian semata, dan tidak untuk
dipublikasikan. K erahasiaan Bapak/Ibu dapat sayajamin.

Demikianlah, saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu yang telah
bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Balunijuk, 28 Desember 2015

Pendliti

Eva Kurnia Putri



Profil Responden

Berilah tanda check list (V') untuk setiap jawaban yang menurut anda paling
sesuai dengan diri anda

1. Nama L et reeeeereeeieereerereieeeeiereraeeeraeterareraarrrararen
2. JenisKelamin ; D Pria DWanita
3. Usia g D18-25Tahun D 31-40 Tahun

[ ]26-30 Tahun [ ]>40Tahun

4. Pendidikan Terakhir : [ |SLTP [ ] D3 [ | <2

[]sLTA  []st [ ]Lannya

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.

Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap butir
pertanyaan dengan cermat.

Bapak/Ibu tinggal beri tanda check list( v ) pada kolom yang sesuai dengan
pilihan.

Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu alternatif
jawaban.

Jika ada kesalahan dalam memilih aternatif jawaban,beri tanda (X) pada
kolom yang salah kemudian beri tanda check list( V') pada kolom yang
sesual.

Semua pertanyaan yang ada, mohon di jawab tanpa ada satupun yang

terlewat.
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B. Keterangan Jawaban

a & w N PE

STS : Sangat Tidak Setuju
TS  :Tidak Setuju

RR  : Ragu-Ragu

S . Setuju

SS : Sangat Setuju

Kuesioner Pelatihan(X1)

Isi dan beri centang pada pilihan jawaban

No

Pertanyaan

Pilihan jawaban

STS

TS

RR

S

SS

Materi pelatihan yang saya ikuti sesuai
denganapa yang di butuhkan dalam
bekerja

Materi pelatihan yang disampaikan yaitu
materi yang sesuai dengan tema diklat
yang diikuti (materi terbaru)

Metode pelatihan yang digunakan mudah di
implikasikan dalam pekerjaan ?

Metode pelatihan yang diberikan kepada
saya sesuai dengan praktek kerja
dilapangan

Saya dapat menguasai materi dengan baik
yang di berikan saat pelatihan

Pelatihan memberikan motivasi kepada
saya untuk selalu bekerja dengan giat

Pelatihan yang saya ikuti selalu dilakukan
secara berkala

Waktu pelatihan yang diberikan
berpengaruh terhadap daya penguasaan
materi saya

Perlengkapan dan peralatan untuk
pelatihan sesuai dengan yang di butuhkan

10

Tempat suasana dan penyelenggaraan
pelatihan yang diikuti sangat kondusif
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| sehingga pelatihan berjalan optimal | | | |

Kuesioner Kompensasi (X2)
Isi dan beri centang pada pilihan jawaban

No Pertanyaan Pilihan jawaban
STS | TS | RR S

1 Saya merasa bayaran pokok yang
saya terima sudah sesuai dengan
pekerjaan

2 Pihak organisasi memberikan bayaran
atas prestasi yang dicapai pegawai

3 Saya merasa insentif yang diterima
sudah sesuai dengan yang dikerjakan

4 Pihak organisasi memberikan bayaran
yang tertangguh kepada karyawan

5 Pihak organisasi memberikan
perlindungan kepada karyawan

6 Pihak organisasi memberikan bayaran
diluar jam kerja

7 Fasilitas yang disedikan organisasi
dapat membantu saya dalam bekerja

8 Saya merasa tugas yang diberikan
kepada saya sangat menarik

9 Lingkungan kerja ditempat saya
bekerja sudah sangat baik

10 | Kebijakan yang ditetapkan pihak
perusahaan sudah sangat tepat

Kuesioner Kinerja (Y1)
Isi dan beri centang pada pilihan jawaban

No Pertanyaan Pilihan jawaban
STS|TS |RR | S
1 Saya mampu menyelesaikan tugas sesuai
dengan kuantitas yang di tentukan
2 Saya memiliki kualitas pekerjaan yang
sangat baik
3 Saya cepat tanggap dalam memahami
berbagai masalah
4 saya mampu mengerjakan tugas yang telah
di wewenangkan kepada anda dengan baik
5 Saya mampu memanfaatkan sumber daya
dengan baik
6 Saya memiliki kemampuan menyesuaikan
diri dengan lingkungan kerja dengan baik
7 Saya memiliki hubungan kerja yang baik
dengan sesama pegawai mapun dengan




atasan

8 Dengan fasilitas kerja yang mendukung
semakin membuat bapak/ibu semngat
dalam bekerja

9 Iklim Kerja di tempat bapak/ibu bekerja
dapat membangkitkan semangat dalam
bekerja

10 | Kebijakan pemimpin di instansi tempat

anda bekerja dapat memotivasi bapak/ibu
untuk bekerja lebih baik lagi
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LAMPIRAN 2

Tabulasi jawaban responden

Pelatihan (X 1)

45

44
44

45

49

45

49

43

41

45

44
44

45

46

44

45

44

44

45

49

43

43

33
40

48

39
40
40
38
41

45

46

39
42

42

45

X1.10 | X1.Total

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9

No

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24

25

26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
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46

44
44

42

35
35
42

46

44
44

44
47

33
41

45

37
26
38
30
35
35
29
39
31

45

44
45

45

47

43

45
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35
39
34
42

43

36
32
40

37

38
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41

42

43

44
45

46

a7

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
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36
41

47

42

44

37
41

46

42

33
38
36
35
38
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39
44

31

41

31

40
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40

42

46

3
4
4

77

78
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80
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83
84

85

86
87
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100 | g5

101 | 3

102 | 4

Kompensasi (X2)
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45
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44
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X2.10 | X2.Total

X2.9

X2.8
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X2.3

X2.2

X2.1

No
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33

44
37

42

31

43

45
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47
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Kinerja(Y)

No
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LAMPIRAN 3
Output SPSS Karakteristik Responden

JENIS KELAMIN

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid laki-laki 76 74.5 74.5 74.5

perempuan 26 255 25.5 100.0

Total 102 100.0 100.0

USIA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  18-25tahun 10 9.8 9.8 9.8

26-30tahun 42 41.2 41.2 51.0

31-40tahun 48 47.1 47.1 98.0

>40tahun 2 2.0 2.0 100.0

Total 102 100.0 100.0

PEDIDIKAN TERAKHIR
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid SLTA 37 36.3 36.3 36.3

D3 35 34.3 34.3 70.6

S1 29 28.4 284 99.0

S2 1 1.0 1.0 100.0

Total 102 100.0 100.0




LAMPIRAN 4

Hasil Uji Validitas

Pelatihan

Correlations

98

PELATI | PELATI | PELATI | PELATI | PELATI [ PELATI | PELATI | PELATI | PELATI | PELATI | x1.TOT
HAN HAN HAN HAN HAN HAN HAN HAN HAN HAN AL

PELATI Pearson Correlation 1| .476"| 3147 230 529" 230" 4127 .4037| 3547 364" | .656"
HAN Sig. (2-tailed) .000 .001 .020 .000 .020 .000 .000 .000 .000 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
PELATI Pearson Correlation 476" 1| .4267| 264" 2817 .409"| .3607| .383" 207" 362" | 612"
HAN  Sig. (2-tailed) .000 .000 .007 .004 .000 .000 .000 .037 .000 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
PELATI Pearson Correlation 3147 | 426" 1| .349"| 3607 305" .331"| .279"| .228"| .4497| .615”
HAN  Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .002 .001 .004 021 .000 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
PELATI Pearson Correlation 230" 2647 3497 1| 4117 4017 195 184 233" 457" | 567"
HAN  Sig. (2-tailed) .020 .007 .000 .000 .000 .050 .064 .018 .000 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
PELATI Pearson Correlation 529" | .281"| 3607 | .411"7 1| .4457| .393"| 4987 453" 4457 752"
HAN  Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
PELATI Pearson Correlation 230" .409"| 3057 | .4017| 445" 1| 4157 347" 2117 424" | 6317
HAN  Sig. (2-tailed) .020 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .033 .000 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
PELATI Pearson Correlation 4127 3607| .3317| 195 | .393"| 415" 1| .7087| 2047 452" 696"
HAN  Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .050 .000 .000 .000 .003 .000 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
PELATI Pearson Correlation 403" | 383" 2797 184 498" | 3477 708" 1| .382"| .312"| .693"
HAN  Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .064 .000 .000 .000 .000 .001 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
PELATI Pearson Correlation 3547 207" .228"| .233"| .4537| 211"| .2047| .382" 1| .5397| .602"
HAN  Sig. (2-tailed) .000 .037 .021 .018 .000 .033 .003 .000 .000 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
PELATI Pearson Correlation 3647 3627 | 4497 | 4577|4457 | 4247 4527 | 3127| 5397 1| 728"
HAN  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
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| x1.TOT Pearson Correlation | 6567 | .612"| 6157 | 5677 .752"| .6317| .696"| .693"| .602"| .728" 1 |
| AL Sig. (2-tailed) | .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 |
I N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 |

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Kompensasi
Correlations

KOM [ KOM | KOM | KOM | KOM | KOM | KOM | KOM | KOM | KOM
PEN | PEN | PEN | PEN | PEN | PEN | PEN | PEN | PEN | PEN | x2.TOT
SASI | SASI | SASI | SASI | SASI | SASI | SASI | sAsI | sAsI | sAsI | AL
KOMPENSASI  Pearson Correlation 1| 207" | .444"| 229"| .325"| .382"| .2957 | .337"| 330" | .312"| 578"
Sig. (2-tailed) .037| .000| .020| .001| .000| .003| .0o1| .001| .001 .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102 102
KOMPENSASI  Pearson Correlation 207" 1| .139| -.014| .203"| .223"| .069| .133| .000| .080| .302"
Sig. (2-tailed) .037 164| .886| .041| .024| .493| .183| .997| .423 .002
N 102| 102| 102| 102 102| 102 102| 102 102| 102 102
KOMPENSASI  Pearson Correlation 4447|139 1| .420"| 4267 | .386" | .398" | .420"| .230"| .316"| .657"
Sig. (2-tailed) .000| .164 .000| .000| .000| .000| .000| .020| .001 .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102 102
KOMPENSASI  Pearson Correlation 229" | -.014| .420" 1| .3247 [ 3397 | .3197| .397"| .333"| .400"| .598"
Sig. (2-tailed) .020| .886| .000 .001| .000| .001| .000| .001| .000 .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102 102| 102 102| 102 102
KOMPENSASI  Pearson Correlation 325" | .203"| .4267 | .324" 1| .6707| .448"| 264" | 400" | .389" | .702"
Sig. (2-tailed) .001| .041| .000| .001 .000| .000| .007| .000| .000 .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102 102
KOMPENSASI  Pearson Correlation 382" | .223"| .386" | .3397| .670" 1| .3907| .3547| .367" | .339"| .704"
Sig. (2-tailed) .000| .024| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000 .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102 102| 102 102| 102 102
KOMPENSASI  Pearson Correlation 295" | .069| .398" | .319" | .448" | .390" 1| 548" | .488" | .479"| 715"
Sig. (2-tailed) .003| .493| .000| .001| .000| .000 .000| .000| .000 .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102 102
KOMPENSASI  Pearson Correlation .3377| .133] .4207| .397"| .264" | .354" | .548" 1| .519"| .407"| 720"
Sig. (2-tailed) .001| .183| .000| .000| .007| .000| .000 .000| .000 .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102 102| 102 102| 102 102
KOMPENSASI  Pearson Correlation .3307| .000| .230"| .333"| .400" | .367"| .488"| .519" 1| .497"| .669"
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Sig. (2-tailed) .001| .997| .020| .001| .000| .000| .000| .000 .000 .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102 102
KOMPENSASI  Pearson Correlation 312" | .080| .316"| .400" | .389" | .3397 | .479" | .407"| 497" 1| 663"
Sig. (2-tailed) .001| .423| .001| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 102| 102| 102| 102 102| 102 102| 102 102| 102 102
x2.TOTAL Pearson Correlation 578" | .302" | .6577| .598" | .702" | .704"| .7157| .720" | .669" | .663" 1
Sig. (2-tailed) .000| .002| .0o0| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 102| 102| 102| 102 102| 102| 102| 102| 102| 102 102

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Kinerja
Correlations

KINER | KINER | KINER | KINER [ KINER | KINER | KINER | KINER | KINER | KINER

JAPE | JAPE | JAPE | JAPE | JAPE | JAPE | JAPE | JAPE | JAPE | JAPE
GAWA | GAWA | GAWA | GAWA | GAWA | GAWA | GAWA | GAWA | GAWA | GAWA | y1.TO
[ [ | [ | | [ | | [ TAL
KINERJA Pearson Correlation 1| 4977 5027| .3807| .282"| .160| .429"7| .476"| 287" | .3687| .644"
PEGAWAI sjg. (2-tailed) .000| .000| .000| .004| .108| .000| .000| .003| .000| .000
N 102 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102
KINERJA Pearson Correlation | .497" 1| 4867 | 3177 2697 | .2347| .4457| 4727| 2687 .4237| .641”
PEGAWAI Sig. (2-tailed) .000 .000| .001| .o06| .018| .000| .000| .007| .000| .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102
KINERJA Pearson Correlation | .5027 | .486" 1| .4137| .194| .238"| .3637| .4127| .303"7| .4217| 627"
PEGAWAI Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .050| .016| .000| .000| .002| .000| .000
N 102 102| 102| 102 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102
KINERJA Pearson Correlation | .3807| .3177| .413" 1| .258"| .190| .3397| .366 | .3217| .390"| .586
PEGAWAI Sig. (2-tailed) .000| .001| .000 .009| .056| .000| .000| .001| .000| .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102
KINERJA Pearson Correlation | .2827| .2697| .194| .258" 1| .4427| 303"| .3307| .3687| .3597| .549"
PEGAWAI Sig. (2-tailed) .004| .006| .050| .009 .000| .002| .001| .000| .000| .000
N 102 102| 102| 102 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102
KINERJA Pearson Correlation 160| .234°| .238"| .190| .442" 1| .3957| .4257| .4117| .392"| 5707
PEGAWAI Sig. (2-tailed) .108| .018| .016| .056| .000 .000| .000| .000| .000| .000
N 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102
KINERJA Pearson Correlation | .4297| .4457| .3637| .3397| .303"| .395~ 1| .7337| 536" | .5917| .774"
PEGAWAI Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .002| .000 .000| .000| .000| .000
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N 102 102| 102 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102
KINERJA Pearson Correlation | .476 | .4727| .4127| 366 | .330" | .425" | .733" 1| .4827| .6137| .798"
PEGAWAI Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .001| .000| .000 .000| .000| .000
N 102 102| 102 102| 102 102| 102| 102| 102| 102| 102
KINERJA Pearson Correlation | .2877| .268"| .303"| .3217| .368"| .411"| .536 | .482" 1| .6587| 719”7
PEGAWAI Sig. (2-tailed) .003| .007| .002| .001| .000| .000| .000| .000 .000| .000
N 102 102| 102 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102| 102
KINERJA Pearson Correlation | .368" | .4237| .4217| .3907| .3597| .392"| .5917| .613"| .658" 1| 799"
PEGAWAI Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000
N 102 102| 102 102| 102 102| 102| 102| 102| 102| 102
y1.TOTAL Pearson Correlation | .644"| 6417 | 627 | 586 | 5497 | 5707| .7747| .798"| .7197| .799" 1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 102 102| 102 102| 102 102| 102| 102| 102| 102| 102
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
LAMPIRAN 5
Hasil Uji Reliabilitas
Pelatihan Kompensasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.852 10
Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.866

1

0

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.834

10




LAMPIRAN 6

Uji

Asumsi Klasik

Histogram
Dependent Variable: y1. TOTAL
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LAMPIRAN 7
Uji t, Uji F, Regresi berganda dan R?

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .833° .694 .688 2.991

a. Predictors: (Constant), x2.TOTAL, x1.TOTAL
b. Dependent Variable: y1. TOTAL

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2009.475 2 1004.737 112.344 .000°
Residual 885.398 99 8.943
Total 2894.873 101
a. Dependent Variable: y1.TOTAL
b. Predictors: (Constant), x2. TOTAL, x1.TOTAL
Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 995 [ 2.817 .353 725
x1.TOTAL 149 .073 137 2.032 .045 .681 1.469
x2. TOTAL .816 | .074 748 11.104 .000 .681 1.469

a. Dependent Variable: y1.TOTAL
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