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ABSTRACT

Zuryati . 302 12 11 122 The Influence of Employee Empowerment,
Commitment and Work Climate on The Employee Performance at Micro,
Small, Medium Enterprises Office of Bangka Belitung Province.

The purpose of this research is to review and analyze the influence of
employee empowerment, commitment, and work climate on the employee
performance either partially or simultaneously.

This is descriptive quantitative research with a total sampel 74 people that
consists of civil servants. And candidate of civil servants, while the sampling
technique uses census technigque. The independent variabel of this study consists
of employee empowerment, comittment, and work climate while the dependent
variabel is employee performance. The test of instrumen uses validity and
reliability test. The data analyzing method use multiple linear regressions with t
test and F test.

The result of deskriptive research conclude that variabel of employee
empowerment, commitment, and work climate is categorized as highest
assesment, it is in interval of 3,40-4,19. The independent is obtained variabel X
tvalue (3,392) > Ttabel (1993), Variabel X2 ttabel (2325) > Ttabel (1993), VariabEI X3
tvalue (2.895) > Tranel ( 1.993). This variabel X1 partially influence on variabel Y,
Variabel X; partially influence on variabel Y, and variabel X3 Partially influence
on variabel Y. The result of F test indicates that Fvaie (93.516) > Frapel ( 2.73),
while the significances is 0.000 < alpha on the significance level of 0.05, this Ho is
rejected and Ha is accepted which means simultaneolusly the dependent variabel
influence dependent variabel significantly. While the coefficient of determination (
Adjusted R Square ) is 0.792 or 79,2% which means employee performance can
be explained by variabel of employee empowerment, commitment, and work
climate.

Keyword : Empoyee Empowerment, Commitment, Work Climate, Employee
Performace



ABSTRAK

Zuryati . 302 12 11 122. Pengaruh Pemberdayaan Pegawai, Komitmen dan
Iklim Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro Kecil Menegah (UMKM) Provinsi Bangka Belitung.

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis pengaruh
pemberdayaan pegawai, komitmen, dan iklim kerja terhadap kinerja pegawai baik
secara parsial maupun simultan.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 74 yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai
Negeri Sipil sedangkan tehnik pengambilan menggunakan tehnik sensus. Pada
penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari pemberdayaan pegawai, komitmen
dan iklim kerja sedangkan variabel terikatnya dalah kinerja pegawai. Pengujian
instrumen menggunakan uji validitas dan reliabelitas. Sedangkan metode analisis
data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji t dan uji F.

Hasil penelitian  deskriptif dapat disimpulkan bahwa variabel
pemberdayaan pegawai, komitmen, dan iklim kerja masuk kedalam penilaian
tinggi, yaitu berada pada interval 3,40-4,19. Variabel independen Xi diperoleh
thitung (3,392) > Traver (1.993), variabel diperoleh X2 thitung (2,325) > Trabel (1.993),
variabel diperoleh X3 thitung (2,895) > Ttanel (1.993). Maka variabel X1 berpengaruh
secara parsial terhadap variabel Y, variabel X berpengaruh secara parsial
terhadap variabel Y, variabel X3 berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y.
Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhiung (93,516) > Fupe (2,73), sedangkan
signifikansi adalah 0,000 < alpha pada taraf signifikansi 0,05, maka Ho ditolak
dan Ha diterima yang berarti variabel independen secara bersama-sama atau
simultan mempengaruhi veriabel dependen secara signifikan. Sedangkan koefisien
determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,792 atau 79,2% yang berarti kinerja
pegawai dapat dijelaskan oleh variabel pemberdayaan pegawai, komitmen, dan
iklim kerja.

Kata kunci : Pemberdayaan Pegawai, Komitmen, dan Iklim Kerja, Kinerja
Pegawai.



KATA PENGANTAR
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