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ABSTRACT

Zuheni, 302.13.11.120. The Influence of Work Experience and Work Placement
on the Employee Performance of Education Agency of Pangkalpinang.

The background of this research is based on the importance of employee
performance which is not optimal yet on existing experience and work placements
at Education Agency of Pangkalpinang. The purpose of this research is to
determine and to get review on the influence of work experience and work
placement on the employee performance of Education Agency of Pangkalpinang.

The approach of this research was descriptive quantitative. This research
was conducted to the employees of Education Agency of Pangkalpinang with the
total respondent of 99 employees. The data collecting technique used in this
research was observation, questionnaires, and interview, while the technique used
in sample determination was cencus method or saturated sample. Variabel used in
this research were work experience (X1), work placement (X2) and employee
performance (Y). The test of instrument used validity test and reliability test. The
method of data analysis used multiple linear regressions with t test and f test.

The result of this research indicates that dependent variables; work
experience and work placement have significant influence on the employee
performance. As the result of F test that fvawe (75.822) > fiane (3.09) with the
significant is 0.000 < alpha on the significance level of 0.05 or 5%. So, Ho is
denied ang Ha is accepted. Where as the coefficient of determination (Adjusted R
Square) is 0.604 or 60.4%. This the influence of variabel simultaneously to Y is
60.4%. While from t test is known that variabel X1 is obtained tvaie (4.955) > trable
(1.985), X2 tvaie (6.561) > tianie (1.985).then it can be said that independents
variables (X) have significant influence on dependent variabel (Y).

Keywords: work experience, work placement, and employee performance.



ABSTRAK

Zuheni, 302.13.11.120. Pengaruh Pengalaman Kerja dan Penempatan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kota Pangkalpinang.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya Kinerja pegawai yang
belum optimal pada pengalaman dan penempatan kerja yang ada pada Dinas
Pendidikan Kota Pangkalpinang. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
dan mendapat kajian tentang pengaruh pengalaman kerja dan penempatan kerja
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pendidikan Kota Pangkalpinang.

Pendekatan penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Penelitian ini
dilakukan pada pegawai Dinas Pendidika Kota Pangkalpinang dengan responden
sebanyak 99 pegawai. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah observasi, kuisioner dan wawancara, sedangkan teknik yang digunakan
dalam penentuan sampel adalah metode sensus atau sampel jenuh. Adapun
variabel yang digunakan yaitu pengalaman kerja (X1), penempatan kerja (X2) dan
kinerja pegawai (). Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis regresi linear
berganda dengan uji t dan uji f.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel bebas pengalaman kerja dan
penempatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Seperti hasil
dari perhitungan uji F bahwa fhitung(75,822) > fianer (3,09) dengan signifikansi
0,000 < dari alpha taraf signifikansi 0,05 atau 5%. Sehingga Ho ditolak dan Ha
diterima. Sedangkan koefisien determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,604 atau
60,4%. Maka pengaruh variabel secara serentak terhadap Y sebesar 60.4%.
sedangkan uji t diketahui variabel X; diperoleh thiung (4,955) > trabei(1,985), X2
thitng  (6,561) > tranel(1,985). Maka diakatakan variabel bebas (X) berpengaruh
signifikan terhadap variabel terikat ().

Kata kunci : Pengalaman Kerja, Penempatan Kerja dan Kinerja Pegawai.
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