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ABSTRAK

Yusmin. 30211110

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA ORGANISASI, DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
KANTOR KECAMATAN KELAPA KABUPATEN BANGKA BARAT.
Skripsi, Fakults Ekonomi, 2017

Penelitian ini bertujuan menganalisis dan mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan, budaya organisasi dan komitmen organisasi secara parsial maupun
secara simultan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Kelapa
Kabupaten Bangka Barat. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif
kuantitatif dengan jumlah sampel 30 responden, sedangkan metode pengambilan
sampel menggunakan sensus yaitu teknik pengumpulan sampel bila semua
anggota populasi digunakan sebagai sampel.

Pada penelitian ini menggunakan tiga variabel bebas dan satu variabel
terikat: gaya kepemimpinan (X1), budaya organisasi (X2) dan komitmen
organisasi (X3) sebagai variabel bebas, sedangkan kinerja pegawai (Y) sebagai
variabel terikat. Pengujian instrumen menggunakan uji asumsi klasik, regresi
linier berganda, uji t, uji f, dan koefisien determinsi (R?).

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel independen: (X1) thitung (4,928)
> tiabel (2,042) , (X2) thitung (2,576) > tapel (2,042) dan (X3) thitung (3,118) > travel
(2,042). Variabel X1, X2 dan X3 berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap variabel Y. Hasil dari perhitungan uji F menunjukkan bahwa Fhitung
(23,952) > Frnel (2,92), sedangkan signifikansi (0,000) < o pada taraf 5% atau
0,05, sehingga Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti variabel independen
secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen.
Sedangkan koefisien determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,704 atau 70,4%,
maka pengaruh variabel independen secara serentak terhadap variabel dependen
sebesar 70,4% yang berarti variebel kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan
Kelapa Kabupaten Bangka Barat dapat dijelaskan dengan variabel gaya
kepemimpinan, budaya organisasi dan komitmen organisasi.

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, budaya organisasi, komitmen organisasi dan
Kinerja pegawai



ABSTRACT

Yusmin. 30211110

THE EFFECT OF LEADERSHIP MANNER, ORGANIZATION CULTURE
AND COMMITMENT OF ORGANIZATION TO THE PERFORMANCE OF
EMPLOYEE AT KELAPA SUBDISTRICT OFFICE, WEST BANGKA
REGENCY.

Skripsi, Economy Faculty, 2017

This study aims to examine and analyze the influence of leadership
manner, organization culture and commitment of organization to performance of
employee at Kelapa Subdistric Office, West Bangka Regency both partially and
simultaneously. It used descriptive-quantitative method with total sample of
respondents in this study were 30 person, whereas sampling technique using
census that is a technic for collecting sample if all member of population used as
sample.

This study uses three independent variables and one dependent variable:
leadership manner (X1), organization culture (X2) and comitment of organization
(X3) as independent variables, whereas the performance of employe (Y) as
dependent variables. Instrument testing using classic assumption test, bifiliar
linier regression, t-test, f-test and coefficient of determination (R?).

The result of this study showed independent variables: (X1) thiung (4,928)
> travel (2,042), (X2) thitung (2,576) > traver (2,042) and (X3) thitung (2,576) > tiavel
(2,042). Variable X1, X2 and X3 has positive effect and significant in a partial
manner to variable Y. The result of F-test showed Fhiwng (23,952) > Franel (2,92),
whereas the signifikansi (0,000) < o. at 5% degree or 0,05 with the result that Ho
denied and Ha accepted, that mean independent variables simultaneously has
significant effect to dependent variable. Whereas coefficient of determination
(Adjusted R Square) is 0,704 or 70,4% then the effect of independent variables
simultaneously to dependent variable is 70,4% that means variable performance
of employee at Kelapa Subdistrict Office, West Bangka Regency can be explained
with variable leadership manner, organization culture and comitment of
organization.

Key Words: Leadership manner, organization culture, commitment of
organization and performance of employee
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