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ABSTRACK

Watiana. 302 13 11 115. Work Motivation and Work Training at Regional
Disaster Management Agency Pangkalpinang and Its Influence on Employee
Performance

The background of this reseach is based on the phenomenon that shows
giving motivation at BPBD Pangkalpinang is still less, where there is found the task
that the settlement is not on time and many employess spend time by relaxing and
chatting with fellow employees. Other than that the training given to the employee
is still less so it also influences employee performance. The purpose of this research
is to determine and to get review of work motivation and work training at Regional
Disaster Management Agency Pangkalpinang and its influence on employee
performance.

This is descriptive quantitative research with a total sample of 107
respondents, while the sampling thecnique used random sampling thecnique. The
independent variables of this research consisted of work motivation and work
training, the while variable is employee performance. The test of instrument uses
validity test and reability test. The metho of data analysis used multiple linear
regressions with t test and f test.

The result of work motivation is obtained tvawe (2,658) > Travel (1,984),
Variabel of work training is tvaie (4,446) > Travel (1,984). Thus variable of work
motivation and work training partially have influence on variable of employee
performance, it means Hi and H» is accepted and Ho is denied. The result of F test
indicates that Fvaie (44,613) > Fravel (3,08), while the significance is 0,000 < alpha
on the significance level of 0,05, then indipendent variable simultaneously
dependent variable significantly, which means H3 is accepted and Hy is denied. The
result of R? test shows that independent variables influence dependent variable in
the amount of 45,1%, while the remaining is 54,9% influenced by other variable
out of research.

keywords : Work Motivation, Work Training and Employee Performance.
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ABSTRAK

Watiana. 302 13 11 115. Motivasi Kerja Dan Pelatihan Kerja Pada Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota pangkalpinang Serta Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Pegawai

Penelitian ini dilatar belakangi oleh fenomena yang menunjukkan bahwa
pemberian motivasi pada BPBD Kota Pangkalpinang masih kurang, dimana masih
ditemukan tugas yang penyelesaiannya mengalami ketidaktepatan waktu dan masih
banyak ditemukan pegawai yang menghabiskan waktu dengan bersantai dan
mengobrol dengan sesama pegawai. selain itu, pelatihan yang diberikan kepada
pegawai masih kurang sehingga hal ini ikut mempengaruhi kinerja pegawai. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendapatkan kajian tentang
motivasi kerja dan pelatihan kerja pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Pangkalpinang serta pengaruhnya terhadap kinerja pegawai.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 107 responden, sedangkan teknik pengambilan sampel
menggunakan taknik simple random sampling. Pada penelitian ini variabel
bebasnya terdiri dari motivasi kerja dan pelatihan kerja, sedangkan variabel
terikatnya adalah kinerja pegawai. Pengujian instrument menggunakan uji validitas
dan uji reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis regresi
linear berganda dengan uji t dan uji f.

Hasil penelitian variabel motivasi kerja diperoleh thiung (2,658) > Tiabel
(1,984), Variabel pelatihan kerja thiung (4,446) > Tube (1,984). Maka variabel
motivasi kerja dan variabel pelatihan kerja berpengaruh secara parsial terhadap
variabel kinerja pegawali, ini berarti H; dan H> diterima dan Ho ditolak. Hasil uji F
menunjukkan bahwa Fhitung (44,613) > Fravel (3,08), sedangkan signifikansi adalah
0,000 < alpha pada taraf signifikansi 0,05, maka variabel independen secara
bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel dependen secara signifikan,
yang berarti Hs diterima dan Ho ditolak. Hasil uji R* menunjukkan bahwa variabel
independen mempengaruhi variabel dependen sebesar 45,1%, sedangkan sisanya
sebesar 54,9% dipengaruhi variabel lain diluar penelitian.

Kata kunci : Motivasi Kerja, Pelatihan Kerja dan Kinerja Pegawai.
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