LAMPIRAN 1

KUESIONER PENELITIAN

Kepada
Yth. Bapak/lbu

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Pangkal pinang

Dengan Hormat
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deo Oeidytama
NIM :3021211021
Prodi : Manajemen

Adalah mahasiswaFakultas Ekonomi,Universitas Bangka Belitung yang
sedang menyusun sebuah skripsi sebagai salah satu syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi, dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Hubungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Pangkalpinang”. Oleh karena itu, mohon bantuan Bapak/Ibu
untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan kuisioner berikut ini.

Kuesioner ini hanya untuk kepentingan penelitian semata, dan tidak untuk
dipublikasikan. Kerahasiaan Bapak/lbu dapat saya jamin.

Demikianlah, saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu yang
telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Balunijuk, 16 Juni 2016

Pendliti,

DeoOeidytama



Profil Responden

Berilah tanda check list (V') untuk setiap jawaban yang menurut anda paling

sesuai dengan diri anda

1. Nama
2. JenisKelamin : |:|
3. Usia : D18-25 Tahun

|:| 31-40 Tahun

[ ]26-30 Tahun

[ ]> 40 Tahun

4. Pendidikan Terakhir : [ |SLTP D3[ ]

[ ]SLTA

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner

[ Jrainnya

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap butir

pertanyaan dengan cermat.

2. Bapak/Ibu tinggal beri tanda check list( V) pada kolom yang sesuai

dengan pilihan.

3. Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu alternatif

jawaban.

4. Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban,beri tanda (X) pada
kolom yang salah kemudian beri tanda check list( V') pada kolom yang

sesuai.

5. Semua pertanyaan yang ada, mohon di jawab tanpa ada satupun yang

terlewat.



B. Keterangan Jawaban

1. STS : Sangat Tidak Setuju
2. TS  :Tidak Setuju
3. RR :Ragu-Ragu
4. S : Setuju
5. SS : Sangat Setuju
Kuesioner Gaya K epemimpinan(X1)
Isi dan beri centang pada pilihan jawaban
No Pilihan jawaban

Pertanyaan STIS|TS |[RR | S

1 Padasaatberkomunikasi pimpinanmel akukan
komunikasi hanyasatuarah

2 Saya merasa peran yang diberikan
pimpinan sangat terbatas

3 Setiap kali
sayamendapattugasbarupi mpi nansel alume
mberikaninstuksi secaralangsung

4 Padasaat jam
kerjasayamerasadiawasi denganketat

5 pimpinanmel akukankomunikasi yang
bersifattimbalbalik

6 Sayamerasapi mpinansel a umendukungsetia
paktivitasparapegawai

7 Pi mpi nanbersediamendengarkel uhandanper
asaanpegawai

8 Sayadilibatkandal ampemecahanmasal ahna
munpi mpi nantetapmenetapkankeputusan

9 Dalamberbagai hal pi mpinansel al umeminta
saran dari pegawai memaj ukanorganisas

10 | Padakeputusan yang pimpinanambil,




pimpinansel al umelibatkanbawahan

11

Dalammenj al ankankepemi mpi nannyapi mpi
nansel al uberorientasi padatujuan yang di
capai

12

Pimpinanmemberikankepercayaanpenuhke
padapegawai untukmeli hathasil pekerjaanny
a

Kuesioner HubunganKerja(X2)

Isi dan beri centang pada pilihan jawaban

No

Pertanyaan

Pilihan jawaban

STS

TS |RR | S

Saya
akrabdenganpegawail ainyadansel al ubek
erjabersamadal ammel akukanpekerjaand

enganlancar

Sayamerasahubunganatasandenganbawa
hanberjal anbai kdalammenyel esai kanpek
erjaanbersamasama

Sayayakinakanperlunyatekanandal amor
ganisasi padapekerjaanuntukmempererat
hubungan

Sayasiap bila ada pekerjaan baru yang
diberikan
langsunguntukmenjagahubunganbaikde
nganatasan

Sayamampumengontrol emosidalambek
erjauntukmenjagaperasaanantarpegawai

Saya selau berpikiran positif
antarpegawai padasaatmel akukanpekerja
an




Saya menghormati segala
keputusanatasan walaupun berbeda | atar
belakang

budayauntukkel ancaranbekerja

Dalam bekerja saya
memahami perasaanrekankerjadengantid
akmembedakanl atarbel akangbudaya

Kuesioner Kinerja Pegawai (Y1)

Isi dan beri centang pada pilihan jawaban

No

Pertanyaan

Pilihan jawaban

STS

TS |RR | S

Sayasel al udapatmemahami semua
pekerjaan yang
diberikankepadasayadenganbai k

Saya mampumengerj akanpekerjaan yang
diberikankepadasayasesuai denganketetapan
organisas

Sayadapatmemanf aatkansumberdayapadaor
gani sasi untukmembantusayabekerja

Saya
dapatmel akukanpenyesuai ndiridenganlingk
ungankerjaorgani sasi

Sayadapatmenj agahubunganbai kantarrekan
kerjadalammel akukanpekerjaan

Sayamemanfaatkanfasilitaskerja yang
diberikanorganisasi yang
dapatmembantusayadal ambekerja

Dalambekerjasayamenjagasuasanakerjadida
lamorgani sasiagar selal uterjagadenganbaik




8 K ebijakanpi mpinandal ambekerja yang
tel ahditetapkanmembantusayadal ambekerja
9 Sayadapatmenyel esai kansel uruhpekerjaan
yang telah di bebankanpadasaya
10 | Hasilpekerjaan yang

sayakerj akansudahsesuai dantepatwaktu




LAMPIRAN 2

Tabulasijawabanresponden

Gaya Kepemimpinan

No | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1. X1. X1. X1.
10 11 12 Total
1 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 50
2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 42
3 3 4 3 3 4 3 2 4 4 4 4 4 42
4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 50
5 4 4 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 48
6 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 55
7 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 56
8 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 50
9 4 4 5 3 4 4 4 5 4 5 5 5 52
10 |5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 52
11 |5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 53
12 |4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 49
13 |4 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 45
14 13 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 45
15 |5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 54
16 |4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 46
17 |4 4 5 4 4 4 4 3 5 5 4 4 50
18 |5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 56
19 |4 4 3 4 4 4 3 5 4 4 5 4 48
20 |4 4 3 4 3 5 3 4 5 5 5 4 49




21

50

22

57

23

52

24

50

25

57

26

50

27

45

28

45

29

49

30

52

31

49

32

55

33

51

34

50

35

51

36

51

37

54

38

56

39

50

40

51

41

44

42

42

43

51

44

55




45 5 5 4 4 4 5 54
46 4 4 4 5 5 4 53
a7 4 4 5 4 4 3 51
48 5 4 5 5 5 4 53
49 3 3 3 4 3 4 43
50 4 4 4 4 2 4 44
51 5 5 4 3 3 5 53
52 4 3 4 3 3 5 47
53 3 3 4 4 4 5 50
54 3 3 4 3 4 5 47

Hubungankerja

No [Xx2. [X2. [X2. [Xx2. [x2. [x2. [x2.7[Xx2.8 X2.

1 2 3 4 5 6 Total

1 |4 5 4 2 2 2 2 4 25

2 |5 4 3 5 4 0] 3 3 29

3 |5 4 4 4 4 3 3 3 30

4 13 3 5 5 5 5 3 3 32

5 |4 3 4 4 4 3 4 3 29

6 |5 4 5 5 5 4 5 4 37

7 |5 4 4 4 5 2 2 4 30

8 |4 4 4 5 4 4 4 4 33

9 |5 5 3 5 5 3 4 4 34

10 |4 3 4 4 4 4 5 4 32

1 |3 3 2 5 5 5 5 5 33




12

33

13

36

14

29

15

32

16

37

17

36

18

33

19

36

20

30

21

28

22

32

23

28

24

34

25

36

26

31

27

33

28

37

29

35

30

33

31

33

32

36

33

31

34

32

35

31




36

30

37

34

38

36

39

35

40

34

41

33

42

32

43

35

44

38

45

34

46

36

a7

35

48

35

49

31

50

34

51

35

52

22

53

18

54

27




Kinerja

No Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |4 4 4 4 |4 4 4 4 |4 |5 41
2 |4 4 3 3 3 3 3 3 4 |3 33
3 |4 4 4 4 2 3 4 4 3 |3 35
4 |5 5 4 4 3 4 4 4 |4 |4 41
5 |4 4 3 4 |4 2 3 2 4 |2 32
6 |3 3 4 |4 5 4 |4 |a |a |a 39
7 |5 4 3 3 4 3 4 |4 |4 |a 38
8 |a |a |a |a 3 3 4 |4 |4 |a 38
9 |4 5 4 3 4 3 4 |4 5 |5 41
10 |5 3 4 3 3 3 4 |4 5 |4 38
11 |5 5 5 5 3 5 5 5 5 |5 48
12 |4 |a 5 4 |4 4 5 5 4 |5 44
13 |4 |4 4 |4 5 4 |4 |a |a |3 40
14 |3 2 4 4 2 2 3 3 3 |3 29
15 |4 4 4 |4 3 4 |4 5 4 |4 40
16 |5 4 5 4 |4 4 3 3 4 |4 40
17 |4 |4 |a |4 |a 4 |4 |a |a |a 40
18 |5 4 5 5 5 5 4 5 4 |5 47
19 |5 5 4 |4 5 4 3 3 5 |4 42
20 |4 |4 |4 |a 3 3 3 4 3 |4 36
21 |4 5 4 |4 |4 3 4 5 3 |4 40




22

49

23

47

24

40

25

45

26

37

27

34

28

35

29

33

30

38

31

45

32

42

33

41

34

49

35

44

36

47

37

46

38

43

39

44

40

43

41

36

42

40

43

41

44

44

45

47




46

39

a7

44

48

45

49

38

50

40

51

40

52

37

53

29

54

28




LAMPIRAN 3

Output SPSS KarakteristikResponden

JenisKelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 23 42,6 42,6 42,6
Perempuan 31 57,4 57,4 100,0
Total 54 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 19 35,2 35,2 35,2
D3 13 24,1 24,1 59,3
S1 21 38,9 38,9 98,1
S2 1 1 1,9 100,0
Total 54 100,0 100,0
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 18-25 22 40,7 40,7 40,7
26-30 11 20,4 20,4 61,1
31-40 9 16,7 16,7 77,8
>40 12 22,2 22,2 100,0
Total 54 100,0 100,0




LAMPIRAN 4

HasilUjiValiditas
Correlations
Gaya Gaya Gaya Gaya Gaya Gaya Gaya Gaya Gaya Gaya Gaya Gaya
Kepemimpi | Kepemimpi | Kepemimpi | Kepemimpi | Kepemimpi | Kepemimpi | Kepemimpi [ Kepemimpi | Kepemimpina | Kepemimpi | Kepemimpi | Kepemimpi

nan nan nan nan nan nan nan nan n nan nan nan X1. Total
Gaya Pearson - = 5 = e o
1 ,524 ,133 ,373 ,296 ,368 ,394 ,133 ,099 -,028 ,042 -,058 ,570

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,000 ,336 ,005 ,030 ,006 ,003 ,337 AT7 ,840 ,762 ,674 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson - 3 . . " - -
,524 1 ,379 ,344 ,334 ,430 ,359 ,212 ,050 -,058 -,034 -,013 ,606

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,000 ,005 ,011 ,014 ,001 ,008 ,123 ,719 ,676 ,810 ,924 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson N . - . -
,133 ,379 1 ,294 ,382 ,236 ,279 -,058 ,089 ,176 ,034 ,131 ,536

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,336 ,005 ,031 ,004 ,085 ,041 ,678 ,521 ,202 ,806 ,344 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson - . . N n "
,373 ,344 ,294 1 ,511 412 ,233 ,125 -,006 117 172 ,179 ,664

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,005 ,011 ,031 ,000 ,002 ,090 ,368 ,968 ,399 ,215 ,194 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54




Gaya Pearson . . ” . ” .
,296 ,334 ,382 ,511 1 ,431 ,263 ,037 ,139 ,068 ,087 -,094 ,626

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,030 ,014 ,004 ,000 ,001 ,055 ,789 ,316 ,623 ,532 497 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson - " . = - . -
,368 ,430 ,236 412 ,431 1 ,245 ,195 ,430 ,038 ,289 112 ,708

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,006 ,001 ,085 ,002 ,001 ,074 ,158 ,001 787 ,034 421 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson W . . o
,394 ,359 ,279 ,233 ,263 ,245 1 ,133 ,033 -,014 -,226 ,031 471

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,003 ,008 ,041 ,090 ,055 ,074 ,338 ,812 917 ,100 ,825 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson . -
,133 212 -,058 ,125 ,037 ,195 ,133 1 ,193 ,092 ,109 ,306 ,368

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,337 ,123 ,678 ,368 ,789 ,158 ,338 ,163 ,507 431 ,024 ,006
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson " - . "
,099 ,050 ,089 -,006 ,139 ,430 ,033 ,193 1 ,398 ,319 ,205 ,431

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) AT7 ,719 521 ,968 ,316 ,001 ,812 ,163 ,003 ,019 ,136 ,001
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson - " n -
-,028 -,058 ,176 117 ,068 ,038 -,014 ,092 ,398 1 ,358 ,370 ,356

Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,840 ,676 ,202 ,399 ,623 ,787 ,917 ,507 ,003 ,008 ,006 ,008




N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson . . - -
,042 -,034 ,034 172 ,087 ,289 -,226 ,109 ,319 ,358 1 77 ,351
Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,762 ,810 ,806 ,215 ,532 ,034 ,100 ,431 ,019 ,008 ,202 ,009
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Gaya Pearson 1 . .
-,058 -,013 ,131 ,179 -,094 112 ,031 ,306 ,205 ,370 177 1 ,329
Kepemimpina Correlation
n Sig. (2-tailed) ,674 ,924 ,344 ,194 497 421 ,825 ,024 ,136 ,006 ,202 ,015
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
X1' TOtaI Pearson Kk ko ke *k o ok *k Kk *k *k ko *
,570 ,606 ,536 ,664 ,626 ,708 471 ,368 ,431 ,356 ,351 ,329 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 ,001 ,008 ,009 ,015
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54

**_Correlation is significant at the 0. 01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0. 05 level (2-tailed).




Correlations

HubunganKerja | HubunganKerja | HubunganKerja HubunganKerja | HubunganKerja | HubunganKerja | HubunganKerja HubunganKerja X2. Total
HubunganKerja Pearson . - o . -
1 274 ,399 427 ,270 -,132 ,185 ,183 ,561
Correlation
Sig. (2-
,045 ,003 ,001 ,048 ,343 ,182 ,186 ,000
tailed)
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
HubunganKerja Pearson . Al .
274 1 ,367 ,123 ,056 , 101 -,068 -,022 ,364
Correlation
Sig. (2-
,045 ,006 377 ,689 ,466 ,626 ,874 ,007
tailed)
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
HubunganKerja Pearson - . - . o
,399 ,367 1 481 ,203 ,310 , 197 ,037 ,678
Correlation
Sig. (2-
,003 ,006 ,000 ,140 ,022 ,153 ,792 ,000
tailed)
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
HubunganKerja Pearson N - " . . "
427 ,123 ,481 1 ,524 ,280 ,279 ,059 ,723
Correlation
Sig. (2-
,001 377 ,000 ,000 ,041 ,041 ,670 ,000
tailed)
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54




HubunganKerja Pearson . - o o
,270 ,056 ,203 ,524 1 ,463 ,050 -,003 ,569
Correlation
Sig. (2-
,048 ,689 ,140 ,000 ,000 ,719 ,985 ,000
tailed)
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
HubunganKerja Pearson . . - o
-,132 ,101 ,310 ,280 ,463 1 ,208 ,191 ,556
Correlation
Sig. (2-
,343 ,466 ,022 ,041 ,000 ,131 ,166 ,000
tailed)
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
HubunganKerja Pearson . " o
,185 -,068 ,197 ,279 ,050 ,208 1 ,480 ,572
Correlation
Sig. (2-
,182 ,626 ,153 ,041 ,719 ,131 ,000 ,000
tailed)
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
HubunganKerja Pearson " -
,183 -,022 ,037 ,059 -,003 ,191 ,480 1 ,415
Correlation
Sig. (2-
,186 ,874 792 ,670 ,985 ,166 ,000 ,002
tailed)
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
X2. Total Pearson - - . ., - - " "
,561 ,364 ,678 ,723 ,569 ,556 ,572 ,415 1

Correlation




Sig. (2-

,000 ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002
tailed)
N 54 54 54 54 54 54 54 54
*. Correlation is significant at the 0. 05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0. 01 level (2-tailed).
Correlations
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Y1. Total
Kinerja Pearson b . y A . . . R . .
1 ,395 447 ,299 ,324 ,291 ,388 ,307 ,389 271 ,614
Correlation
Sig. (2-tailed) ,003 ,001 ,028 ,017 ,033 ,004 ,024 ,004 ,048 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Kinerja Pearson - " . e " ; . -
,395 1 ,349 272 377 ,400 271 275 ,251 247 ,587
Correlation
Sig. (2-tailed) ,003 ,010 ,046 ,005 ,003 ,047 ,044 ,067 ,072 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Kinerja Pearson R " " . . " . . .
,A47 ,349 1 ,642 ,256 ,329 ,541 ,484 ,318 411 ,730
Correlation
Sig. (2-tailed) ,001 ,010 ,000 ,061 ,015 ,000 ,000 ,019 ,002 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Kinerja Pearson ; . . . . . " . .
,299 272 ,642 1 ,275 ,312 ,322 ,458 ,218 ,311 ,632
Correlation




Sig. (2-tailed) ,028 ,046 ,000 ,044 ,022 ,018 ,000 114 ,022 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Kinerja Pearson . R . . " . .
324 377 ,256 ,275 1 ,601 ,258 173 ,396 ,285 ,627
Correlation
Sig. (2-tailed) ,017 ,005 ,061 ,044 ,000 ,059 211 ,003 ,037 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Kinerja Pearson . " . . 1 . . .
,291 ,400 ,329 312 ,601 1 ,208 ,294 247 ,528 ,668
Correlation
Sig. (2-tailed) ,033 ,003 ,015 ,022 ,000 ,132 ,031 ,072 ,000 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Kinerja Pearson . ' . . . . . .
,388 271 ,541 ,322 ,258 ,208 1 , 704 ,575 ,407 , 702
Correlation
Sig. (2-tailed) ,004 ,047 ,000 ,018 ,059 ,132 ,000 ,000 ,002 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Kinerja Pearson . k . h . 3 . . .
,307 ,275 ,484 ,458 173 ,294 , 704 1 ,381 AT4 ,693
Correlation
Sig. (2-tailed) ,024 ,044 ,000 ,000 211 ,031 ,000 ,005 ,000 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Kinerja Pearson . ’ - . . . ,
,389 ,251 ,318 ,218 ,396 247 ,575 ,381 1 ,338 ,615
Correlation
Sig. (2-tailed) ,004 ,067 ,019 114 ,003 ,072 ,000 ,005 ,012 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54




Kinerja Pearson

271 247 411”7 311 ,285" 528" 407" 4747 ,338" 1 654"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,048 ,072 ,002 ,022 ,037 ,000 ,002 ,000 ,012 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Yl N TOtaI Pearson * *k ok *k ok ek ek *k * *k
,614 ,587 ,730 ,632 627 ,668 ,702 ,693 ,615 ,654 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54

**_Correlation is significant at the 0. 01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0. 05 level (2-tailed).




LAMPIRAN 5

Hasi|UjiReliabilitas
Gaya Kepemimpinan

Reliability Statistics

Hubungankerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

. 685

8

Cronbach's
Alpha N of ltems
. 744 12
Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

. 848

10




LAMPIRAN 6-7

Uji t, Uji F,Regresiberganda, R’danUjiAsumsiklasik

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 . 615% . 378 . 354 4. 054

a. Predictors: (Constant), X2. Total, X1. Total
b. Dependent Variable: Y1. Total

ANOVA?®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 509,201 2 254,601 15,492 ,000°

Residual 838,132 51 16,434

Total 1347,333 53
a. Dependent Variable: Y1. Total
b. Predictors: (Constant), X2. Total, X1. Total

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -2,684 7,729 -,347| ,730

X1. Total ,615 ,143 487 4,293 | ,000 ,946 1,057

X2. Total 373 ,152 ,278 2,452,018 ,946 1,057

a. Dependent Variable: Y1. Total




Regression Studentized Residual
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Dependent Variable: ¥1.Total
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Alamat : Jalan Rasakunda Pangkalpinang Telp. (0717) 431476

SURAT IZIN
Nomor : 070/026/ KESBANGPOL / 1V /2016

TENTANG
1ZIN PENELITIAN/SURVEY/RISET

Dasar . a. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman

Penerbitan Rekomendasi Penelitian;
b. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 11 Tahun 2010 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi Lembaga Teknis Daerah Kota Pangkalpinang.

Memperhatikan . Surat Dari Wakil Dekan 1 Universitas Bangka Belitung Fakuitas Ekonomi

Nomor : 164/UN50/FE/HM/2016 Tanggal 26 April 2016 tentang Permohonan
izin melakukan pengambilan data dan wawancara.

Mengizinkan :

Kepada :

Nama . Deo Oeidytama

NPM ;30212111021

Untuk . Melakukan Penelitian ( wawancara dan pengambilan data ) di Dinas

Kependudukan dan Pencacatan Sipil Kota Pangkalpinang dengan Judul “
Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Di Dinas Kependudukan dan Pencacatan Sipil Kota
Pangkalpinang”.(waktu pelaksanaan dari tanggal 27 April s.d 27 Mei 2016)

Dengan Ketentuan :
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3,

Sebelum melakukan kegiatan Penelitian/survey/riset, peneliti harus melaporkan kedatangannya kepada
Pejabat setempat dengan menunjukan surat izin ini.

Penelitian/survey/riset yang dilaksanakan harus sesuai dengan judul penelitian/survey/riset yang
dimaksud.

Harus mentaati ketentuan perundang-undangan serta mentaati norma adat istiadat setempat.

Apabila masa berlaku surat izin penelitian ini telah berakhir sedangkan pelaksanaan penelitian belum
selesai, maka perpanjangan surat izin harus diajukan kembali kepada Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Pangkalpinang.

Setelah selesai melakukan penelitian agar membuat laporan secara tertulis kepada Badan kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Pangkalpinang.

Surat Izin akan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila tidak memenuhi ketentuan sebagaimana
tercantum dalam surat izin ini.

Ditetapkan di Pangkalpinang
Pada tanggal 28 April 2016

Kepala Badan

Tembusan disampaikan kepada Yth
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ABSTRACT

Deo Oeidytama. 302.12.11.021.

The Influence of Leadership Style and Work Relation on the Employee Performance at Department of
Population and Civil Registration Pangkalpinang

Economics Faculty

The background of this research is based on the phenomenon which shows leadership style and work relation
cannot influence employee performance. The purpose of this research is to analyze leadership style and work
relation on the employee performance at Department of Population and Civil Registration Pangkalpinang. This
is descriptive research with quantitative approach with a total sample of 54 respondents, while the sampling
technique uses saturated sampling. The independent variable of this research consists of leadership style and
work relation, while the dependent variable is employee performance. The test of instrument uses validity test
and reliability test. The data analyzing method uses multiple linear regressions with t test, F test and R’ The
result of this research is variable of leadership style (X1) has partial effect on the employee performance
obtained X tuiue (4.239) > tipie (2.005), and variable of work relation (X2) has partial effect on the employee
performance obtained variable X; tye (2.452) > tupe (2.005). From F test, it can be shown that Fyyue 15 15.492
and F table is 3.18. Which means that F. > Funle. The result of p = 0.000 < 0.05, thus Ho is rejected and Ha is
accepted. The result of coefficient of determination (R2) shows that Adjusted R Square 0.354 or 35.4% which
means variation of variable of employee performance can be influenced by leadership style and work relation,
the remaining 64.6% can be influenced by other variable outside if the research.

Keywords: leadership style, work relation, and employee performance.
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Dokumentasi Foto

Foto bersama pegawal Dinas Dukcapil Pangkal pinang
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Foto ruang pelayanan Dinas Dukcapil Pangkal pinang
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