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ABSTRACT

Deo Oeidytama. 302. 12. 11. 021. The Influence of Leadership Style and Work
Relation on the Employee Performance at Departement of Population and Civil
Registration Pangkalpinang

The background of this research based on the phenomenon which shows
leadership style and work relation cannot influence employee performance. The
purpose of this research is to analyze leadership style and work relation on the
employee performance at Departement of Population and Civil Registration
Pangkal pinang.

This is descriptive resear ce with quantitative approach with a total sample
of 54 respondents, while the sampling tehcnique uses saturated sampling. The
independent variable of this research consis of leader ship style and work relation,
while the dependent variable is employee performance. The test of instrument uses
validity test and reability test. The data analyzing method uses multiple linear
regressions with t test, F test and R

The result of this research is variable of leadership style (X1) has partial
effect on the employee performance obtained variable X; tyauwe (4. 239) > tiaple
(2005), and variable of work relation (X2) has partial effect on the employee
performance obtained variable Xz tygue (2. 452) > tiapie (2. 005). From F test, it can
be shown that Fyaue is 15. 492 and F table is 3. 18. Which means that Fyg.e>
Fianie. Theresult of p = 0. 000 < 0. 05, thus Ho isrgjected and Ha is accepted. The
result of coefficient of determination (R2) shows that Adjusted R square 0. 354 or
35,4% which means variation of variable of employee performance can be
influenced by leadership style and work relation, the remaining 64,6% can be
influenced by other variable outside if the research.

Keyword: leadership style, work relation, and employee performance.
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ABSTRAK

Deo Oeidytama. 302. 12. 11. 021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Hubungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Pangkalpinang.

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan hubungan kerja belum dapat
mempengaruhi  kinerja pegawai. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan dan hubungan kerja terhadap kinerja
pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Pangkal pinang.

Jenis penelitian ini merupakan penelitian deskriftif dengan pendekatan
kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 54 responden, sedangkan teknik
pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Pada pendlitian ini variabel
bebasnya terdiri dari gaya kepemimpinan dan hubungan kerja, sedangkan variabel
terikatnya adal ah kinerja pegawai. Pengujian instrumen menggunakan uji validitas
dan uji reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis regresi
linier berganda dengan uji t, uji F dan R

Hasil penelitian variabel gaya kepemimpinan (X1) berpengaruh secara
parsial terhadap kinerja pegawai variable independen X diperoleh thiwng (4,239) >
tpa (2,005), variabel X thiwng(2,452) > tae (2,005), Maka X1dan X, maka, dan
hubungan kerja (X,) bepengaruh secara parsia terhadap kinerja pegawal . Dari
hasil perhitungan uji F, dapat dilihat bahwa nilai F hitung sebesar 15,492dan F
tabel dengan df1= dergjat pembilangan 2 dan df 2 = dergjat penyebut 51 dengan
taraf 5% maka didapat F tabel sebesar 3,18. Berarti F hitung > f tabel. Hasil p =
0,000 < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima. Hasil uji koefisien determinasi
(R?) menunjukkan angka Adjusted R Square 0,354 atau 35,4% yakni berarti
varias variabel Kinerja dapat dijelaskan oleh gaya kepemimpinan dan hubungan
kerja, sisanya 64,6% dapat dijelaskan oleh variabel lain diluar dari variabel
penelitian

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Hubungan Kerja, dan Kinerja Pegawai.
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