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ABSTRACT 

 

Chila Angelavenia. 302 12 11 017. THE ANALYSIS OF MOTIVATION 

EFFECT, TOLERANCE FOR RISK, AND THE FREEDOM OF WORK 

TOWARDS ENTREPRENEURSHIP INTEREST IN STUDENT OF THE 

ECONOMICS FACULTY, UNIVERSITY OF BANGKA BELITUNG (A Study 

Case in Management Department) 

 

The background of this research is based on the phenomenon shows 

that to grow entrepreneurship interest in the community, especially the university 

students is very important. The purpose of this research is to determine and 

analyze the motivation influence, tolerance for risk and the freedom of work 

towards entrepreneurship interest in university students of the Economics Faculty, 

University of Bangka Belitung (a study case in Management department).  

This research is a descriptive quantitative research with a number of 

203 samples, while sampling technique had used probability sampling techniques. 

In this research, the independent variables consisted of motivation, tolerance of 

risk and the freedom of work. On the other hand, dependent variable was the 

entrepreneurship interest. Testing instrument used SPSS 22.0 software. The 

method of data analysis used and R2.  

The result showed that the motivation of Management Department 

students in the Economics Faculty at University of Bangka Belitung, the tolerance 

of risk, the freedom to hard work and the high entrepreneurship interest. The X1 

independent variable obtained tvalue (7,144) > ttable (1,971), X2 variable tvalue 

(11,001) > ttable (1,971), and X3 variable tvalue (4,819) > ttable (1,971). Thus, the 

motivation variable (X1) was partially influential in the entrepreneurship interest 

variable (Y), the tolerance for risk variable (X2) was partial effect on the 

entrepreneurship interest variable (Y), and freedom to work variable (X3) effect 

partially on entrepreneurship interest variable (Y). F test results showed that 

Fvalue (104,902) > Ftable (2,65), while the significance was 0,000 < alpha at a 

significance level of 0,05, then Ho was rejected and Ha accepted which means the 

independent variables jointly or simultaneously affected the dependent variable 

significantly. The result of the coefficient of determination (R2) indicates Adjusted 

R Square 0,607 or 60,7%, namely the variation of performance variables could be 

explained by the variables of motivation, tolerance for risk, freedom of work, the 

remaining 39,3% could be explained by other variables outside of the research. 

 

Keywords: Motivation, Tolerance for Risk, Freedom of Work, and 

Entrepreneurship Interest 
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ABSTRAK 

 

 

 

Chila Angelavenia. 302 12 11 017. ANALISIS PENGARUH MOTIVASI, 

TOLERANSI AKAN RESIKO, DAN KEBEBASAN BEKERJA 

TERHADAP MINAT BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG (Studi 

Kasus Pada Jurusan Manajemen). 

 

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang menunjukan 

bahwa menumbuhkan minat  kewirausahaan  dalam  lingkungan  masyarakat 

khususnya mahasiswa sangatlah  penting. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui dan menganalisis tentang pengaruh motivasi, toleransi akan risiko dan 

kebebasan bekerja terhadap minat berwirausaha pada Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Universitas Bangka Belitung (studi kasus pada jurusan manajemen). 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah 

sebanyak 203 sampel, sedangkan tehnik pengambilan sampel menggunakan 

tehnik probability sampling. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari 

motivasi, toleransi akan risiko dan kebebasan bekerja, sedangkan variabel 

terikatnya adalah minat berwirausaha. Pengujian instrumen menggunakan 

software SPSS 22.0. Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis 

statistik deskriptif, uji asumsi klasik dan regresi linier berganda yang meliputi uji 

t, uji F dan R2. 

Hasil penelitian menunjukkan motivasi Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Bangka Belitung Jurusan Manajemen tinggi, toleransi akan risiko 

tinggi, kebebasan bekerja tinggi dan minat berwirausaha tinggi. Variabel 

independen X1 diperoleh  thitung  (7,144)  > Ttabel (1,971), variabel X2 thitung (11,001) 

> Ttabel (1,971), dan variabel X3 thitung (4,819) > Ttabel (1,971).  Maka variabel 

motivasi (X1) berpengaruh secara parsial terhadap variabel minat berwirausaha 

(Y), variabel toleransi akan risiko ( X2) berpengaruh secara parsial terhadap 

variabel minat berwirausaha (Y), dan variabel kebebasan bekerja (X3) 

berpengaruh secara parsial terhadap variabel minat berwirausaha (Y). Hasil uji F 

menunjukkan bahwa Fhitung (104,902) > Ftabel (2,65), sedangkan signifikansi adalah 

0,000 < alpha pada taraf signifikansi 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima yang 

berarti variabel independen secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi 

variabel dependen secara signifikan. Hasil uji koefisien determinasi (R2) 

menunjukkan Adjusted R Square 0,607 atau 60,7%, yakni berarti variasi variabel 

kinerja dapat dijelaskan oleh variabel motivasi, toleransi akan risiko, kebebasan 

bekerja, sisanya 39,3% dapat dijelaskan oleh variabel lain diluar dari variabel 

penelitian.   
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Kata kunci : Motivasi, Toleransi Akan Risiko, Kebebasan Bekerja dan Minat 
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