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Lampiran 2 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada  

Yth. Bapak/Ibu 

Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga  

Pangkalpinang  

 

Dengan hormat 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Angga Sasmita 

NIM : 302 11 11 012 

Prodi : Manajemen  

  

Adalah mahasiswa fakultas ekonomi, Universitas Bangka Belitung yang 

sedang menyusun proposal penelitian dengan judul “Budaya Organisasi dan 

Etos Kerja terhadap kinerja pegawai di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga (DISBUDPARPORA)”. Oleh karena itu, mohon 

bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan kuisioner berikut ini. 

 Kuisioner ini hanya untuk kepentingan penelitian semata, dan tidak untuk 

dipublikasikan. Kerahasiaan Bapak/Ibu dapat saya jamin. 

 Demikianlah, saya ucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu yang 

telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuisioner ini. 

 

 

                                              Balun ijuk, 07 Desember 2015 

                    Peneliti 

 

 

 

 

                        Angga Sasmita 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A. Profil Responden 

 

Berilah tanda check list (√ ) untuk setiap jawaban yang menurut anda paling 

sesuai dengan diri anda 

1. Nama    : ...................................................................... 

 

2. Jenis Kelamin  :    Pria                Wanita 

 

 

 

3. Usia   :     18-25 Tahun     31-40 Tahun 

          

   26-30 Tahun                > 40 Tahun 

 

 

4. Pendidikan Terakhir :     SMA       D3            

S1 

         

   

  S2        S3 

 

      

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

 

1. Sebelum mengisi kuisioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap butir 

pertanyaan dengan cermat. 

2. Bapak/Ibu tinggal beri tanda check list ( √ ) pada kolom yang sesuai dengan 

pilihan. 

3. Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu alternatif 

jawaban. 

4. Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban,beri tanda (X) pada 

kolom yang salah kemudian beri tanda check list ( √ ) pada kolom yang 

sesuai. 

5. Semua pertanyaan yang ada, mohon di jawab tanpa ada satupun yang 

terlewat. 

 

 

C. Keterangan Jawaban 

 

1. STS : Sangat Tidak Setuju 

2. TS  : Tidak Setuju 

3. RR : Ragu-Ragu  

4. S  : Setuju  

5. SS  : Sangat Setuju\\ 



 

Kuesioner Budaya Organisasi (X1) 

NO PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS RR S SS 

1. Ada dorongan dari organisasi untuk 

melakukan inovasi dan pengambilan resiko 

pada setiap pekerjaan yang saya lakukan 

     

2. Saya selalu mengutamakan ketelitian dan 

kecermatan dalam setiap pekerjaan yang saya 

lakukan 

     

3. Organisasi ditempat saya bekerja lebih 

mengedepankan hasil dari pada proses 

     

4. Dalam setiap pengambilan keputusan, 

organisasi selalu mempertimbangkan dampak 

dari keputusan tersebut kepada pegawai 

     

5. Kerja kelompok atau tim lebih diutamakan 

dalam menyelesaikan setiap pekerjaan 

     

6. Setiap pekerjaan yang diberikan kepada para 

pegawai selalu ada tenggang waktu 

     

7. Setiap keputusan yang diambil oleh 

organisasi selalu didasarkan pada 

musyawarah mufakat antar pegawai 

     

 

Kuesioner Etos Kerja (X2) 

NO PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS RR S SS 

8. Saya sudah bekerja keras dalam melakukan 

pekerjaan yg telah diberikan oleh pihak dinas 

DISBUDPARPORA 

     

9. Setiap pekerjaan yang diberikan dilalukan 

dengan semangat yang tinggi demi 

tercapainya tujuan organisasi 

     

10. Saya sudah melakukan pekerjaan penuh 

dengan kreatifitas tinggi yang saya miliki. 

     

11. Semua pekerjaan yang diberikan kepada saya 

dilakukan dengan penuh rasa syukur 

     

12. Pekerjaan yang diberikan kepada saya telah 

dikerjaan dengan sungguh-sungguh dan 

serius untuk kemajuan organisasi. 

     

13. Selalu bekerja dengan kerendahan hati agar 

pekerjaan dapat terselesaikan dengan baik 

     



dan maksimal 

14. Berintegritas tinggi didalam bekerja dan 

menyelesaikan suatu masalah didalam 

organisasi 

     

15. Selalu bertanggung jawab atas tugas-tugas 

yang telah diberikan kepada saya untuk 

tercapainya tujuan dari organisasi. 

     

16. Selalu tekun dalam menjalankan aturan dan 

tugas yang ada pada organisasi. 

     

17. Bekerja dengan tepat waktu sesuai dengan 

apa yang telah ditetapkan oleh atasan. 

     

 

 

Kuesioner Kinerja pegawai (Y) 

NO PERTANYAAN JAWABAN 

STS TS RR S SS 

18. Setiap pekerjaan yang diberikan kepada saya, 

selalu saya kerjakan secara efektif dan efisien 

     

19. Saya sigap dalam mengerjakan suatu tugas 

ketugas lainnya 

     

20. Saya mengetahui secara rinci hal-hal yang 

terkait dengan pekerjaan yang dilakukan 

     

21. Setiap hasil pekerjaan yang saya lakukan 

dapat dipercaya dengan baik oleh pemimpin 

     

22. Disiplin waktu saat bekerja adalah hal yang 

sanngat utama bagi saya 

     

23. Saya mengerjakan tugas yang diberikan 

kepada saya dengan mandiri 

     

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 3 

TABULASI DATA 

Resp X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Budaya Organisasi 
(X1) 

1 4 4 4 4 5 4 4 29 
2 4 3 5 4 4 5 4 29 
3 4 3 5 5 5 4 4 30 
4 5 5 4 5 5 5 5 34 
5 5 5 4 4 5 5 5 33 
6 4 4 5 4 3 5 4 29 
7 5 5 5 4 5 4 5 33 
8 4 4 4 4 3 4 3 26 
9 4 4 4 5 4 4 4 29 
10 5 4 4 4 4 4 4 29 
11 4 5 4 4 5 5 5 32 
12 4 5 4 5 4 4 5 31 
13 5 5 4 5 5 5 5 34 
14 4 4 4 4 4 4 4 28 
15 4 4 4 4 5 4 5 30 
16 4 5 4 5 4 4 4 30 
17 5 4 5 5 5 3 5 32 
18 5 4 4 4 4 4 4 29 
19 4 4 4 3 4 4 4 27 
20 4 4 4 5 4 5 5 31 
21 4 3 5 4 4 4 4 28 
22 3 4 4 4 4 4 4 27 
23 4 3 4 4 4 4 4 27 
24 4 4 3 4 4 4 4 27 
25 5 5 4 4 5 5 5 33 
26 5 5 4 5 4 4 5 32 
27 4 4 5 4 5 3 5 30 
28 4 4 4 4 3 4 3 26 
29 3 4 4 3 3 4 3 24 
30 4 4 4 3 3 4 4 26 
31 3 5 5 3 5 5 5 31 
32 5 4 5 4 5 5 4 32 
33 5 4 4 5 5 5 5 33 
34 5 4 5 5 5 5 4 33 
35 5 4 5 5 4 4 4 31 
36 5 5 5 5 5 5 4 34 
37 4 4 5 5 5 3 5 31 
38 4 3 3 4 3 3 3 23 
39 3 4 3 3 4 4 4 25 
40 4 4 3 4 4 4 4 27 



41 4 3 4 4 4 4 4 27 
42 4 4 4 5 4 4 5 30 
43 4 3 4 4 4 4 4 27 
44 5 5 4 4 4 5 4 31 
45 4 4 4 3 4 4 4 27 
46 3 4 4 4 5 4 5 29 
47 4 4 5 4 4 5 5 31 
48 3 4 4 4 5 4 4 28 
49 4 4 4 4 5 4 5 30 
50 3 4 4 4 3 4 5 27 
51 5 5 5 5 5 5 5 35 
52 4 5 5 4 4 4 4 30 
53 4 4 4 4 4 4 4 28 
54 3 4 4 4 5 4 5 29 
55 4 4 4 4 4 4 4 28 
56 3 4 4 4 5 4 4 28 
57 4 4 4 5 4 4 4 29 
58 4 4 4 5 4 4 4 29 
59 4 4 4 4 4 5 5 30 

 

Resp X2.1 X2.
2 

X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Etos Kerja 
(x2) 

1 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 41 

2 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 39 

3 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 41 

4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

5 4 5 5 4 5 4 5 3 5 5 45 

6 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 42 

7 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 45 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 5 4 3 5 4 5 3 4 4 41 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 4 4 5 4 3 4 4 3 4 5 40 

12 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

13 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 45 

14 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

15 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

16 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

17 5 4 4 4 5 5 5 3 5 5 45 

18 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 37 

19 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

20 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 47 



21 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 43 

22 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

23 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 43 

24 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

26 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

27 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 41 

28 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 37 

29 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 34 

30 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 37 

31 3 4 3 5 3 5 3 5 3 4 38 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

34 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 45 

35 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 46 

36 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

37 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 48 

38 5 3 3 4 4 4 4 3 3 3 36 

39 4 5 3 5 4 5 4 4 3 5 42 

40 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 44 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 42 

43 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 42 

44 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 48 

45 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

46 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 40 

47 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 45 

48 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 43 

49 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 44 

50 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 36 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

52 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

53 5 3 4 4 3 4 3 4 3 4 37 

54 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

55 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 41 

56 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

57 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

58 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 45 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

 

 



Resp Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Kepuasan Kerja 
(Y) 

1 5 3 4 5 4 5 26 

2 4 4 3 4 5 4 24 

3 4 3 4 5 5 4 25 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 4 3 5 5 5 4 26 

6 4 5 4 4 4 4 25 

7 5 4 5 5 4 5 28 

8 4 3 5 4 4 5 25 

9 4 3 4 4 4 5 24 

10 4 4 4 4 5 4 25 

11 4 3 5 5 5 4 26 

12 5 4 5 5 4 5 28 

13 4 4 5 5 5 4 27 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 5 5 4 5 5 5 29 

16 5 5 5 5 4 5 29 

17 5 3 4 5 5 5 27 

18 4 4 4 3 5 4 24 

19 4 3 4 4 5 4 24 

20 5 5 5 5 4 5 29 

21 4 5 4 4 4 4 25 

22 4 5 4 4 4 4 25 

23 4 5 4 4 5 3 25 

24 4 5 4 4 3 4 24 

25 5 5 5 5 5 5 30 

26 5 5 4 5 5 5 29 

27 4 4 4 4 5 4 25 

28 4 3 3 4 4 4 22 

29 3 4 3 3 3 3 19 

30 4 3 4 4 4 4 23 

31 3 4 4 5 4 3 23 

32 4 5 4 5 5 4 27 

33 5 5 5 5 5 5 30 

34 5 4 5 5 5 5 29 

35 5 4 5 4 4 5 27 

36 5 5 5 5 5 5 30 

37 5 5 4 5 4 5 28 

38 3 5 3 5 4 3 23 

39 4 5 3 4 4 4 24 



40 4 5 4 4 4 4 25 

41 4 4 4 4 4 4 24 

42 4 4 4 5 5 4 26 

43 4 3 4 4 5 4 24 

44 5 5 5 4 5 5 29 

45 4 4 4 4 4 4 24 

46 4 4 5 4 5 4 26 

47 4 4 4 5 4 4 25 

48 5 5 5 4 4 5 28 

49 4 5 5 5 4 5 28 

50 4 4 5 5 4 5 27 

51 3 3 4 5 4 4 23 

52 4 5 5 5 5 4 28 

53 3 3 3 4 4 4 21 

54 4 5 4 5 4 5 27 

55 3 3 5 4 5 4 24 

56 4 4 5 5 4 5 27 

57 4 4 4 4 4 5 25 

58 4 3 5 5 4 5 26 

59 5 5 4 4 5 4 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 3 

Karakteristik Responden 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18-25 th 8 13,6 13,6 13,6 

26-30 th 15 25,4 25,4 39,0 

31-40 th 20 33,9 33,9 72,9 

> 40 th 16 27,1 27,1 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid laki-laki 25 42,4 42,4 42,4 

perempuan 34 57,6 57,6 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid SMA 18 30,5 30,5 30,5 

D3 10 16,9 16,9 47,5 

S1 19 32,2 32,2 79,7 

S2 9 15,3 15,3 94,9 

S3 3 5,1 5,1 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5 

HASIL UJI VALIDITAS  

Variabel Budaya Organisasi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total_X1 

x1.1 Pearson Correlation 1 ,325
*
 ,271

*
 ,463

**
 ,245 ,308

*
 ,167 ,652

**
 

Sig. (2-tailed)  ,012 ,038 ,000 ,061 ,017 ,207 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

x1.2 Pearson Correlation ,325
*
 1 ,084 ,172 ,312

*
 ,390

**
 ,426

**
 ,624

**
 

Sig. (2-tailed) ,012  ,528 ,194 ,016 ,002 ,001 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

x1.3 Pearson Correlation ,271
*
 ,084 1 ,234 ,318

*
 ,188 ,216 ,521

**
 

Sig. (2-tailed) ,038 ,528  ,074 ,014 ,154 ,100 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

x1.4 Pearson Correlation ,463
**
 ,172 ,234 1 ,287

*
 ,069 ,289

*
 ,589

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,194 ,074  ,028 ,606 ,026 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

x1.5 Pearson Correlation ,245 ,312
*
 ,318

*
 ,287

*
 1 ,207 ,598

**
 ,701

**
 

Sig. (2-tailed) ,061 ,016 ,014 ,028  ,115 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

x1.6 Pearson Correlation ,308
*
 ,390

**
 ,188 ,069 ,207 1 ,247 ,543

**
 

Sig. (2-tailed) ,017 ,002 ,154 ,606 ,115  ,059 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

x1.7 Pearson Correlation ,167 ,426
**
 ,216 ,289

*
 ,598

**
 ,247 1 ,685

**
 

Sig. (2-tailed) ,207 ,001 ,100 ,026 ,000 ,059  ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

total_

x1 

Pearson Correlation ,652
**
 ,624

**
 ,521

**
 ,589

**
 ,701

**
 ,543

**
 ,685

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 



Variabel Etos Kerja (X2) 

Correlations 

 x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2.7 x2.8 x2.9 x2.10 total_x2 

x2.1 Pearson Correlation 1 ,181 ,420
**
 ,448

**
 ,389

**
 ,408

**
 ,407

**
 ,320

*
 ,425

**
 ,399

**
 ,654

**
 

Sig. (2-tailed)  ,170 ,001 ,000 ,002 ,001 ,001 ,013 ,001 ,002 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

x2.2 Pearson Correlation ,181 1 ,088 ,236 ,242 ,344
**
 ,213 ,112 ,251 ,220 ,451

**
 

Sig. (2-tailed) ,170  ,506 ,072 ,064 ,008 ,105 ,400 ,055 ,093 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

x2.3 Pearson Correlation ,420
**
 ,088 1 ,195 ,561

**
 ,104 ,633

**
 ,449

**
 ,701

**
 ,538

**
 ,711

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,506  ,138 ,000 ,435 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

x2.4 Pearson Correlation ,448
**
 ,236 ,195 1 ,179 ,696

**
 ,187 ,492

**
 ,166 ,376

**
 ,590

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,072 ,138  ,176 ,000 ,156 ,000 ,210 ,003 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

x2.5 Pearson Correlation ,389
**
 ,242 ,561

**
 ,179 1 ,174 ,911

**
 ,332

*
 ,679

**
 ,451

**
 ,748

**
 

Sig. (2-tailed) ,002 ,064 ,000 ,176  ,187 ,000 ,010 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

x2.6 Pearson Correlation ,408
**
 ,344

**
 ,104 ,696

**
 ,174 1 ,131 ,412

**
 ,228 ,476

**
 ,589

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,008 ,435 ,000 ,187  ,323 ,001 ,082 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

x2.7 Pearson Correlation ,407
**
 ,213 ,633

**
 ,187 ,911

**
 ,131 1 ,263

*
 ,667

**
 ,472

**
 ,741

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,105 ,000 ,156 ,000 ,323  ,044 ,000 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

x2.8 Pearson Correlation ,320
*
 ,112 ,449

**
 ,492

**
 ,332

*
 ,412

**
 ,263

*
 1 ,353

**
 ,406

**
 ,630

**
 

Sig. (2-tailed) ,013 ,400 ,000 ,000 ,010 ,001 ,044  ,006 ,001 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

x2.9 Pearson Correlation ,425
**
 ,251 ,701

**
 ,166 ,679

**
 ,228 ,667

**
 ,353

**
 1 ,538

**
 ,763

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,055 ,000 ,210 ,000 ,082 ,000 ,006  ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

x2.10 Pearson Correlation ,399
**
 ,220 ,538

**
 ,376

**
 ,451

**
 ,476

**
 ,472

**
 ,406

**
 ,538

**
 1 ,734

**
 

Sig. (2-tailed) ,002 ,093 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000  ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

total_

x2 

Pearson Correlation ,654
**
 ,451

**
 ,711

**
 ,590

**
 ,748

**
 ,589

**
 ,741

**
 ,630

**
 ,763

**
 ,734

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  



N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Kepuasan Kerja (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 total_Y 

Y1 Pearson Correlation 1 ,357
**
 ,462

**
 ,314

*
 ,258

*
 ,730

**
 ,823

**
 

Sig. (2-tailed)  ,006 ,000 ,015 ,048 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 

Y2 Pearson Correlation ,357
**
 1 ,080 ,103 -,025 ,098 ,494

**
 

Sig. (2-tailed) ,006  ,547 ,438 ,850 ,459 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 

Y3 Pearson Correlation ,462
**
 ,080 1 ,421

**
 ,243 ,569

**
 ,718

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,547  ,001 ,064 ,000 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 

Y4 Pearson Correlation ,314
*
 ,103 ,421

**
 1 ,195 ,400

**
 ,615

**
 

Sig. (2-tailed) ,015 ,438 ,001  ,138 ,002 ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 

Y5 Pearson Correlation ,258
*
 -,025 ,243 ,195 1 ,023 ,410

**
 

Sig. (2-tailed) ,048 ,850 ,064 ,138  ,862 ,001 

N 59 59 59 59 59 59 59 

Y6 Pearson Correlation ,730
**
 ,098 ,569

**
 ,400

**
 ,023 1 ,729

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,459 ,000 ,002 ,862  ,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 

total_

Y 

Pearson Correlation ,823
**
 ,494

**
 ,718

**
 ,615

**
 ,410

**
 ,729

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 6 

HASIL UJI REALIBILITAS 

Budaya Organisasi (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,731 7 

 

Etos Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,854 10 

 

Kepuasan Kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,685 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 7 

HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

Hasil Uji Normalitas 

 

 



 

Hasil Uji Multikolonieritas 

Coefficients
a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

total_x1 ,699 1,431 

total_x2 ,699 1,431 

 

Hasil Uji Heterokedastistas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 8 

HASIL UJI REGRESI BERGANDA, KOEFISIEN DETERMINASI, UJI T 

DAN UJI F 

 

Uji Regresi Berganda Dan Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 2,059 2,203  ,935 ,354   

total_x1 ,287 ,081 ,315 3,541 ,001 ,699 1,431 

total_x2 ,357 ,052 ,615 6,912 ,000 ,699 1,431 

a. Dependent Variable: total_Y 

 

Uji F 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 227,911 2 113,956 62,406 ,000
b
 

Residual 102,258 56 1,826   

Total 330,169 58    

a. Dependent Variable: total_Y 

b. Predictors: (Constant), total_x2, total_x1 

  

Koefisien Determinasi 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,831
a
 ,690 ,679 1,351 2,200 

a. Predictors: (Constant), total_x2, total_x1 

b. Dependent Variable: total_Y 
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