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ABSTRACT

Angga Sasmita, 302 11 11 012

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND WORK ETHICS
ON THE EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE CULTURAL, TOURISM,
YOUTH, AND SPORTS DEPARTMENT OF PANGKALPINANG CITY

Organizational culture and work ethics are directly connected with
employee performance at the Cultural, Tourism, Youth, and Sports Departmen
(DISBUDPARPORA) of Pangkalpinang City. Organizational culture and Work
ethics can effect employee performance at DISBUDPARPORA of Pangkalpinang
City. This is a quantitative research with survey approach.

The sample consists of 59 people and was obtained using saturated
sampling method. The independent variables are organizational culture (X1) and
work ethics (X2) while the dependent variable is employee performance at the
Cultural, Tourism, Youth, and Sports department (DISBUDPARPORA) of
Pangkalpinang city (Y). The quality of the data is tasted using validity test and
reability test. The data is then analyzed using multiple linear regressions with F
test and t test.

The result shows that organizational culture (X1) and work ethics (X2)
simultaneously and significantly affect the employee performance at the Cultural,
Tourism, Youth, and Sports Departement of Pangkalpinang City (Y). This is shown
in the following calculation: in F test, Fyae 62,406 > Fiape 3,15 and p = 0,000 <
0,05, which means the independent variables have significant effect on the
dependent one. In t test, it is observed that, partially, organizational culture (X1)
and work ethics (X2) have significant effect on the employee performance at the
Cultural, Tourism, Youth and Sports Departement of Pangkalpinang City (Y): for
organizational culture (X1), tyae 3,541> tipe 2.001, and for work ethics (X2):
tvalue 6,912> tiape 2.001

Keywords: Organizational Culture, Work Ethics, and Employee Performance



ABSTRAK

Angga Sasmita. 302 11 11 012
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN ETOS KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS KEBUDAYAAN,
PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA (DISBUDPARPORA)
KOTA PANGKALPINANG
Skripsi, Fakultas Ekonomi, 2016

Budaya organisasi dan etos kerja sangat berkaitan langsung dengan kinerja
pegawai di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
(DISBUDPARPORA) Kota Pangkalpinang. Budaya organisasi dan etos kerja
yang dirasakan oleh pegawaidapat menurunkan ataupun meningkatkan Kinerja
pegawai di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
(DISBUDPARPORA) Kota Pangkalpinang.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan survei.
Jumlah sampel sebanyak 59 orang dengan menggunakan metode sampling jenuh.
Variabel bebasnya terdiri dari budaya organisasi (X;) dan etos kerja (X)
sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja pegawai di Dinas Kebudayaan,
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga (Disbudparpora) Kota Pangkalpinang ().
Pengujian kualitas data yang di gunakan adalah uji validitas dan realibilitas.
Model analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan uji F dan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel budaya organisasi (X dan
etos kerja (Xz), secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga (Disbudparpora) Kota
Pangkalpinang () dengan perhitungan uji F diperoleh (Fhiwng 62,406 > Fiapel 3,15)
dan nilai p = 0,000 < 0,05 yang berarti besarnya pengaruh variabel bebas yaitu
budaya organisasi (X; dan etos kerja (X;) terhadap variabel terikat yaitu kinerja
pegawai di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga (Disbudparpora)
Kota Pangkalpinang (). Dari perhitungan uji t diketahui bahwa secara parsial
variabel budaya organisasi (X;) dan etos kerja (Xz) mempunyai pengaruh



signifikan kinerja pegawai di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga (Disbudparpora) Kota Pangkalpinang (Y) dengan perhitungan t niwung
variabel budaya organisasi (Xi1) sebesar thiwng 3,541> twne 2.001, dan etos kerja
(X2) sebesar thitung 6,912> tianel 2.001.

Kata Kunci: Budaya organisasi, Etos kerja dan Kinerja
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