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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Motto  

Keberhasilan adalah sebuah proses. Niatmu adalah awal keberhasilan. Peluh 

keringatmu adalah penyedapnya. Tetesan air matamu adalah pewarnanya. 

Doamu dan doa orang-orang di sekitarmu adalah bara api yang 

mematangkannya. Kegagalan di setiap langkahmu adalah pengawetnya. 

Maka dari itu, bersabarlah! Allah selalu menyertai orang-orang yang penuh 

kesabaran dalam proses menuju keberhasilan. Sesungguhnya kesabaran akan 

membuatmu mengerti bagaimana cara mensyukuri arti sebuah keberhasilan. 

 

Sungguh bersama kesukaran dan keringanan. Karna itu bila kau telah selesai 

(mengerjakan yang lain). Dan kepada Tuhan, berharaplah. (Q.S Al Insyirah 

:6-8) 

 



Aku percaya bahwa apapun yang aku terima saat ini adalah yang terbaik 

dari Allah dan aku percaya Dia akan selalu memberikan yang terbaik 

untukku pada waktu yang telah Ia tetapkan. 

Persembahan  

Dengan penuh rasa cinta dan bahagia, pengorbanan dan pengalaman 

yang Penulis rasakan selama menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi 

Universitas Bangka Belitung penulis persembahkan skripsi ini teruntuk: 

 Bapak dan ibu tercinta yaitu Bapak Ruslan Ansori dan Ibu Suharlina yang 

telah memberikan kasih sayang, dengan moril maupun imateril, doa tulus 

yang tiada henti-hentinya dan segalanya yang tak mungkin dapat di balas 

oleh Penulis, yang selalu menjadi penyemangat bagi Penulis dalam 

menyelesaikan studi ini, yang selalu menjadi orang yang paling berharga 

dalam kehidupan Penulis, semoga surga yang kelak menjadi balasan bagi 

kasih sayang, cinta dan pengorbanan bapak dan ibu........ amin. 

 Para Dosen yang telah bersedia menjadi sebagai orang tua bagi Penulis 

selama menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Bangka 

Belitung dan memberikan segala ilmu dan pengetahuan kepada Penulis. 



 Semua teman-teman se almamater khususnya untuk kelas MN1 2011 
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Dwiria wanda sari, yang telah membantu dan menyemangatkan Penulis 

dalam mengerjakan tugas akhir ini yang bisa saya sebutkan satu per satu. 

 Untuk teman-teman seperjuangan membuat skripsi ahmad saputra, helmi 

yang berjuang sampai titik darah penghabisan. 

 Dan untuk para sahabat seperjuangan dari SMP zul anwar, yogi febriynto, 

ardiansyah, dedi irama, hafid mudzil dan agustian yang telah  

memberikan nasehat dan motivasi dalam penulisan skripsi ini sampai 

dengan selesai. 

 Untuk teman-teman perjuangan kkn Hendra saputra, alendi, fandri 

bimanyu, yogi pratama, hasan saidi, ardika, tyas swargono, ocol, dian, 

aktarini, yuliana, rezki (cece), ovinda dan yang lainnya yg tidak dapat 

saya sebut satu persatu, terima kasih atas semua semangat yg kalian 
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ABSTRACT 

 

Angga Sasmita, 302 11 11 012 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND WORK ETHICS 

ON THE EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE CULTURAL, TOURISM, 

YOUTH, AND SPORTS DEPARTMENT OF PANGKALPINANG CITY 
 

Organizational culture and work ethics are directly connected with 

employee performance at the Cultural, Tourism, Youth, and Sports Departmen 

(DISBUDPARPORA) of Pangkalpinang City. Organizational culture and Work 

ethics can effect employee performance at DISBUDPARPORA of Pangkalpinang 

City. This is a quantitative research with survey approach.  

The sample consists of 59 people and was obtained using saturated 

sampling method. The independent variables are organizational culture (X1) and 

work ethics (X2) while the dependent variable is employee performance at the 

Cultural, Tourism, Youth, and Sports department (DISBUDPARPORA) of 

Pangkalpinang city (Y). The quality of the data is tasted using validity test and 

reability test. The data is then  analyzed using multiple linear regressions with F 

test and t test.  

The result shows that  organizational culture (X1) and work ethics (X2) 

simultaneously and significantly affect the employee performance at the Cultural, 

Tourism, Youth, and Sports Departement of Pangkalpinang City (Y). This is shown 

in the following calculation: in F test, Fvalue 62,406 > Ftable 3,15 and p = 0,000 < 

0,05, which means the independent variables have significant effect on the 

dependent one. In t test, it is observed that, partially, organizational culture (X1) 

and work ethics (X2) have significant effect on the employee performance at the 

Cultural, Tourism, Youth and Sports Departement of Pangkalpinang City (Y): for 

organizational culture (X1), tvalue 3,541> ttable 2.001, and for work ethics (X2): 

tvalue 6,912> ttable 2.001 

 

Keywords: Organizational Culture, Work Ethics, and Employee Performance 

 



 

 

 

 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Angga Sasmita. 302 11 11 012 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN ETOS KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS KEBUDAYAAN, 

PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA (DISBUDPARPORA) 

KOTA PANGKALPINANG  
Skripsi, Fakultas Ekonomi, 2016 

 

 

Budaya organisasi dan etos kerja sangat berkaitan langsung dengan kinerja 

pegawai di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

(DISBUDPARPORA) Kota Pangkalpinang. Budaya organisasi dan etos kerja 

yang dirasakan oleh pegawaidapat menurunkan  ataupun meningkatkan kinerja 

pegawai di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

(DISBUDPARPORA) Kota Pangkalpinang.  

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan survei. 

Jumlah sampel sebanyak 59 orang dengan menggunakan metode sampling jenuh. 

Variabel bebasnya terdiri dari budaya organisasi (X1) dan etos kerja (X2) 

sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja pegawai di Dinas Kebudayaan, 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga (Disbudparpora) Kota Pangkalpinang (Y). 

Pengujian kualitas data yang di gunakan adalah uji validitas dan realibilitas. 

Model analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan uji F dan uji t. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel budaya organisasi (X1) dan 

etos kerja (X2), secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai 

di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga (Disbudparpora) Kota 

Pangkalpinang (Y) dengan perhitungan uji F diperoleh (Fhitung 62,406 > Ftabel 3,15) 

dan nilai p = 0,000 < 0,05 yang berarti besarnya pengaruh variabel bebas yaitu 

budaya organisasi (X1 dan etos kerja (X2) terhadap variabel terikat yaitu kinerja 

pegawai di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga (Disbudparpora) 

Kota Pangkalpinang (Y). Dari perhitungan uji t diketahui bahwa secara parsial 

variabel budaya organisasi (X1) dan etos kerja (X2) mempunyai pengaruh 



signifikan kinerja pegawai di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga (Disbudparpora) Kota Pangkalpinang (Y) dengan perhitungan t hitung 

variabel budaya organisasi (X1) sebesar thitung 3,541> ttabel 2.001, dan etos kerja 

(X2) sebesar thitung 6,912> ttabel 2.001. 

 

 

Kata Kunci:   Budaya organisasi, Etos kerja dan Kinerja  
 

  



KATA PENGANTAR 

“ Bismillahirrahmanirrahim ” 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT. Shalawat serta salam 

semoga selalu tercurah kepada junjungan alam Nabi Muhammad SAW, para 

sahabat serta pengikutnya hingga akhir zaman. 

Alhamdulillahirobbil’alamiin, tiada kata yang dapat Penulis sampaikan 

selain ucapan syukur kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan ridho-Nya lah 

Penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi sebagai upaya melengkapi syarat 

untuk mencapai jenjang Sarjana Strata 1 pada jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Bangka Belitung.  

Dalam penulisan skripsi ini Penulis tidak lepas dari berbagai hambatan 

dan rintangan, namun berkat bantuan dari berbagai pihak maka segala macam 

hambatan dapat teratasi. Untuk itu, Penulis ingin menyampaikan ucapan 

terimakasih dan penghargaan yang tulus kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Bustami Rahman, M.Sc. selaku Rektor Universitas Bangka 
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4. Bapak  Erwin, SE., M.M., Ph.D. selaku Dosen Pembimbing Utama Skripsi 

yang telah berkenan meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, 



saran, dan kritik yang sangat berharga guna menyelesaikan penyusunan 

skripsi ini. 

5. Bapak Khairiyansyah, S.E., M.M, selaku Dosen Pendamping yang telah 

berkenan meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, saran, dan 

kritik yang sangat berharga guna menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

6. Seluruh Dosen dan staff pengajar di Fakultas Ekonomi Universitas Bangka 

Belitung yang telah memberikan ilmu pengetahuan dan mengajarkan berbagai 

disiplin ilmu. 

7. Keluarga yang selalu mendorong dan terus memberikan semangatnya agar 

Penulis cepat menyelesaikan skripsi ini. 

8. Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga (DISBUDPARPORA) 

Pangkalpinang yang telah memberikan izin untuk melakukan penelitian. 

     Semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi semua kalangan yang 

membutuhkan. Penulis sadar bahwa penelitian ini jauh dari kata sempurna 

karena banyaknya keterbatasan yang dimiliki oleh Penulis sebagai manusia. 

Maka dari itu, Penulis sangat mengharapkan adanya kritik dan saran dari 

teman-teman pembaca untuk membangun ilmu pengetahuan yang lebih baik 

lagi. Demikian kata pengantar ini dibuat oleh Penulis. 

 

Balunijuk, 10 Maret 2016 
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