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ABSTRACT

Senja Ayu Lestari. 302.12.11.099. The I nfluence of Competence, Work
Discipline, and Work Environment on the Employee Performance of
Pangkalbalam Sub-District Office.

Pangkalbalam Sub-District Office is one of district in pangkal pinang.
Based on the result of initial survey indicates the low performance existing at
Pangkalbalam Sub-District Office. It is thought to some factor, they are
competence, work discipline and work environment. The purpose of this research
is to know and to get review on the influence of competence, work discipline and
work environment on the employee performance at pangkalbalam Sub-District
Office.

This is descriptive research with quantitativ approach whit a total sampel
of 46 respondents, while the sampling technique uses saturated sampling. The
independen variabel of this research consists of competence,work discipline and
work environment, while the dependen variabel is employee performance. The tets
of instrument uses validity tets and reliability test. The method of data analysis
uses multiple linear regresion with t test , f tetsand R2.

The result shows that X; is obtained tvaiue (3.524) > Tianie (2,018), variabel
X2 tvaive (2,276) > Tranie (2,018), variabel X3 tvaive (3,509) > Tiane (2,018), variabel
Xihasinfluence variabel Y partially, variable Xz has influence variable Y partially
,variable X3 has influence variable Y partially. The result of F tets indicates that
Fualue ( 65.173) > Franie (2,82), while the significance is 0,000 < alpha on the
significance level of 0,05 thus Ho is rijected and Ha is accepted. The result of
coefficient of determination (R?) tets shows the Adjusted R Squarr is 0,811 or
81,1% which means that variation of variable of performance can be explained by
competence work discipline and work environment, the remaining of 18,9% can
be explained by other variable out of the research variable.

Keywords : competence work discipline and work environment, performance.
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ABSTRAK

Senja Ayu Lestari. 302.12.11.099. Pengaruh Kompetens, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan
Pangkalbalam.

Kantor Kecamatan Pangkalbalam merupakan salah satu Kecamatan di kota
Pangkalpinang. Berdasarkanhasil pra survei awa, menunjukan bahwa masih
rendahnya kinerja yang ada pada kantor kecamatan pangkalbalam.Hal ini diduga
dipengaruhi oleh berbagai faktor antara lain kompetensi, disiplin kerja dan
lingkungan kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
mendapatkan kajian tentang pengaruh kompetensi, disiplin kerja dan lingkungan
kerjaterhadap kinerja pegawal di Kantor Kecamatan Pangkal balam.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 46 responden, sedangkan teknik
pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Pada penelitian ini variabel
bebasnya terdiri dari kompetensi, displin kerja, dan lingkungan kerja, sedangkan
variabel terikatnya adalah kinerja pegawai. Pengujian instrumen menggunakan uji
validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan
analisisregresi linier berganda dengan uji t, uji f dan R?.

Hasil penelitian menunjukan X1 diperoleh thitung (3,524) > Ttabel (2,018),
variabel X2 thitung 2,276) > Ttabel (2,018), variabel Xsthitung (3,509) > Ttabel (2,018),
variabel X1 berpengaruh secara parsia terhadap variabel Y, variabel X2
berpengaruh secara parsia terhadap variabel Y, variabel X3 berpengaruh secara
parsia terhadap variabel Y. Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhitung (65,173) >
Frabel (2,82), sedangkan signifikansi adalah 0,000 <alpha pada taraf signifikansi
0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima. Hasil uji koefisien determinasi( R?)
menunjukkan angka Adjusted R Square 0,811 atau 81,1% yakni berarti varias
variabel kinerja dapat dijelaskan oleh kompetensi, disiplin kerja dan lingkungan
kerja, sisanya 18,9% dapat dijelaskan oleh variabel lain diluar dari variabel
penelitian.

Kata Kunci : Kompetensi, disiplin kerja, lingkungan kerja, kinerja.
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