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ABSTRACT

Rika Fatmala. 302 13 11 089. The Influence of Work Environment, Internal
Communication and Team Work on the Employee Performance at
Department of Forestry of Bangka Belitung Province.

The background of this research is based on the existing phenomenon
that shows employee performance at Department of forestry of Bangka Belitung
Province is less than optimal. The purpose of this research is to determine and to
analyze the review of the influence of Work Environment, Internal
Communication, and Team Work on the Employee Performance at Department of
forestry Bangka Belitung Province.

This is descriptive quantitative research with a total sample of 81
respondents, while the sampling techniques used saturated sampling method. The
independent variable of this research consisted of work environment, internal
communication, and team work, while the dependent variable is employee
performance. The test of instrument used validity test and reliability test. The
method of data analysis used multiple linear regressions with t test and F test.

The result of this research indicates that variable of work environment is
obtained tvalue (2.034) > ttabel (1.999), variable of internal communication tvalue
(2.308) > ttable (1.999), and variable of team work tvalue (2.363) > ttable (1.999). Thus
variable of work environment partially has influence on variable employee
performance, variable of internal communication partially has influence on
employee performance, and variable of team work partially has influence on
employee performance. The result of F test indicates that Fvalue (45.452) > Ftable
(2.72), while the significance is 0,000 < alpha on the significance level is 0.05,
means that variable of work environment, internal communication, and team work
simultaneously influence variable of employee performance significantly.

Keywords: Work Environment, Internal Communication, Team Work,
Employee Performance.
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ABSTRAK

Rika Fatmala. 302 13 11 089. Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi
Internal, dan Kerjasama Tim terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Kehutanan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Penelitian ini dilatar belakangi fenomena yang menunjukan bahwa
kinerja pegawai yang kurang optimal pada Dinas Kehutanan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis kajian tentang pengaruh lingkungan kerja, komunikasi internal, dan
kerjasama tim terhadap kinerja pegawai di Dinas Kehutanan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 81 responden, sedangkan tehnik pengambilan sampel
menggunakan metode sampling jenuh. Pada penelitian ini variabel bebasnya
terdiri dari lingkungan kerja, komunikasi internal, dan kerjasama tim, sedangkan
variabel terikatnya adalah kinerja pegawai. Pengujian instrumen menggunakan uji
validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan
analisis regresi linier berganda dengan uji t dan uji F.

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel lingkungan kerja diperoleh
thitung (2,034) > ttabel (1,991), variabel komunikasi internal thitung (2,308) > ttabel
(1,991), dan variabel kerjasama tim thitung (2.363) > ttabel (1,991). Maka variabel
lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap variabel kinerja pegawai,
variabel komunikasi internal berpengaruh secara parsial terhadap variabel kinerja
pegawai, dan variabel kerjasama tim berpengaruh secara parsial terhadap variabel
kinerja pegawai. Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhitung (45,452) > Ftabel (2,72),
sedangkan signifikansi adalah 0,000 < alpha pada taraf signifikansi 0,05, berarti
variabel lingkungan kerja, variabel komunikasi internal, dan variabel kerjasama
tim secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel kinerja pegawai
secara signifikan.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Komunikasi Internal, Kerjasama Tim,
Kinerja Pegawai.
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