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ABSTRACT

RATI PURWASI. 302.13.11.083

THE INFLUENCE OF RECRUITMENT, EDUCATION LEVEL AND WORK
EXPERIENCE TO EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. SURYA HASIL LAUT
PANGKALPINANG.

The aims of this research are to analysis and know how much the influence of
recruitment (X1), education level (X2), and work experience (X3) to employee
performance (Y) at PT. Surya Hasil Laut Pangkalpinang and know the influence of
independent variable that most influential to work experience at PT. Surya Hasil Laut
Pangkalpinang. The background of phenomenon shows that less of employee
performance at PT. Surya Hasil Laut Pangkalpinang.

This is the descriptive quantitative research with sample as much as 55 respondens,
whereas the sample collection technique was using census method or saturated
because lack of population. In this research, the independent variable are
recruitment, education level, and work experience, whereas the dependent variable is
employee performance. Instrument test were using validity test and f test.

The research result has shown that the variable independent X1 can be found tcount
(2,429) > ttable (2,008), variable X2 tcount (2,444) > ttable (2,008) and variable X3
tcount (2,079) > ttable (2,008). So, the variable X1 has influenced partially to
variable Y, variable X2 has influenced partially to variable Y, and variable X3 has
influenced partially to variable Y. The result of F test has shown tht Fcount (52,652)
> (2,79), whereas the significance is 0,000 < alpha at significant level 0,05, it means
independent variable together or simultaneously influence dependent variable
significantly.

Key words: recruitment, education level, work experience, and employee
performance.
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ABSTRAK

Rati Purwasi. 302.13.11.083. Pengaruh Rekrutmen, Tingkat Pendidikan dan
Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Surya Hasil Laut
Pangkalpinang.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui seberapa besar
pengaruh rekrutmen (X1), tingkat pendidikan (X2) dan pengalaman kerja(X3)
terhadap kinerja karyawan(Y) pada PT. Surya Hasil laut Pangkalpinang dan untuk
mengetahui pengaruh variabel independen yang paling berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada PT. Surya Hasil laut Pangkalpinang. Dilatar belakangi fenomena yang
menunjukan bahwa kinerja karyawan yang kurang optimal pada PT. Surya Hasil Laut
PangkalPinang.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 55 responden, sedangkan teknik pengumpulan sampel
menggunakan metode sensus atau jenuh karna jumlah populasi yang sedikit. Pada
penelitian ini variabel bebasnya rekrutmen, tingkat pendidikan dan pengalaman kerja
sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja karyawan. Pengujian instrument
menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan metode analisis data
menggunakan analisis linear berganda dengan uji t dan uji f.

Hasil penelitian variabel independen X1 diperoleh thitung (2,429) > ttabel
(2,008), variabel X2 thitung (2,444) > ttabel (2,008), dan variabel X3 thitung (2,709)
> ttabel (2,008). Maka variabel X1 berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y,
variabel X2 berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y, dan variabel X3
berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y, Hasil uji F menunjukan bahwa
Fhitung (52,652) > (2,79), sedangkan signifikansi adalah 0,000 < alpha pada taraf
signifikansi 0,05, berarti variabel independen secara bersama-sama atau simultan
mempengaruhi variabel dependen secara signifikan.

Kata kunci: Rekrutmen, Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Kinerja
Karyawan.
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