
108

DAFTAR PUSTAKA

Anwar Prabu Mangkunegara. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya

Balai Pengawas Obat dan Makanan di Pangkalpinang. (2016). Laporan Tahunan
Badan POM 2016.

Daryanto dan Abdullah. (2013). Pengantar Ilmu Manajemen dan Komunikasi.
Jakarta: Prestasi Pustaka.

Dudija, Nidya. (2011). Perbedaan Motivasi menyelesaikan skripsi antara
mahasiswa yang bekerja  dengan mahasiswa yang tidak bekerja. Ejournal
Humanitas Vol. 8. No.2.
(http://journal.uad.ac.id/index.php/HUMANITAS/article/view/464).

Fahmi, Irham. (2013). Manejemen Kepemimpinan. Bandung: CV. Alafbeta.

Ghozali, Imam.(2013). Alalisis Multivariate dengan Program SPSS edisi ke 2.
Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, imam. (2014). Aplikasi Analisis Multivariata Dengan Program IBM
SPSS 19. Semarang: Badan Penerbit UNDIP.

G.R. Terry. (2006). Asas-asas Manajemen. Bandung: PT. Alumni.

Hasibuan, Melayu S.P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Khuong, M.N. and Hoang, D.T. (2015). The Effect of Leadership style on
employee  Motivation in Auditing Companies in ho Chi Minh City, Vietnam.
International Journal of Trade Economics and Finance Vol.6.
(http://www.ijtef.org/vol6/471-BT0007.pdf, diakses 5 Maret 2017).

Putra, Tarunajaya Utama. (2013). Pengaruh Komunikasi Pimpinan terhadap
Motivasi Kerja di Kabag Humas DPRD Provinsi Kalimantan Timur.
Universitas Mulawarwan Samarindah. eJournal Ilmu Komunikasi Vol.1
No.2.(http://ejournal.ilkom.fisip-unmul.ac.id/site/wp-
content/uploads/2013/06/eJournal_Tarunajaya%20Utama%20Putra%20(06-
11-13-06-11-42).pdf, diakses 5 Maret 2017).

Rawung, Ficke H. (2013). The effect of Leadership on the work motivation of
higher education administration employees. Manado State University.
Journal of Business Management Vol 15. (http://www.iosrjournals.org/iosr-
jbm/papers.Vol15-issue1/D01512833.pdf?id=7380, diakses 5 Maret 2017).



109

Reni. (2015). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Motivasi kerja karyawan pada
UD Surya Phone di Samarindah. Universitas Mulawarman Samarindah.
eJournal Ilmu Adminstrasi Bisnis Vol. 3 No. 4.
(http://ejournal.adbisnis.fisip-unmul.ac.id/site/wp-
content/uploads/2015/11/JURNAL%20RENI%20GENAP%20fix%20(11-
17-15-03-58-43).pdf, diakses 5 Maret 2017).

Romli, Khomsahrial. (2014). Komunikasi Organisasi Lengkap Edisi Revisi.
Jakarta: PT. Grasindo.

Siregar, Syofian. (2014). Statistik Parametrik Untuk Penelitian Kuantitatif.
Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono.(2013). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kombinasi (Mixed Methods).
Bandung: CV. Alfabeta.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D. Bandung:
Alfabeta.

Sule ,Erni Trisnawati dan Saefullah, Kurniawan. (2009). Pengantar Manajemen.
Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Sunyoto, Danang dan Burhanudin. (2011). Prilaku Organisasi. Yogyakarta:
CAPS.

Sunyoto, Danang.(2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS.

Suwatno dan Priansa, Juni. (2011). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik
dan Bisnis.  Bandung: CV. Alfabeta


	`.pdf
	COVER(1).pdf
	lembar persetujuan.pdf
	LEMBAR PENGESAHAN.pdf
	MOTTO & PERSEMBAHAN.pdf
	ABSTRACT.pdf
	ABSTRAK.pdf
	KATA PENGANTAR.pdf
	Daftar Isi.pdf

	SKRIPSI(1).pdf
	LAMPIRAN.pdf
	1 KUESIONER PENELITIAN.pdf
	2 Tabulasi Jawaban Responden.pdf
	3 Tabulasi jawaban responden per indikator.pdf
	4 Hasil Uji Validitas.pdf
	5 hasil uji realibitas.pdf
	6 Hasil Uji Asumsi Kelasik, T-test independen, regresi,uji T, uji F, R2.pdf
	7 DAFTAR RIWAYAT HIDUP.pdf
	8 kartu bimbingan 1.pdf
	9 kartu bimbingan 2.pdf
	10 abstract UPT.pdf
	11 TOEFL.pdf
	12 surat persetujuan objek penelitian.pdf
	13 dokumentasi.pdf


