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ABSTRACT

Nurdiah Maulanda . 302.13.11.071. THE INFLUENCE OF WORK
CULTURE, WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION AND
LEADERSHIP TO THE PERFOMANCE EMPLOYEE AT PEMALI
DISTRICT OFFICE BANGKA REGENCY .

The background of this research is the phenomenon that the employee
perfomance can not work optimally at Pemali District Office, Bangka Regency
and also know whether the work culture (X1), work discipline (X2), work
motivation (X3) and leadership (X4) influence the employee perfomance level (Y).
The purpose of this research are to know the influence of work culture, work
discipline, work motivation and leadership to the perfomance employee at Pemali
district office, Bangka Regency.

The research is using primary data by questionnaire to all of employee at
Pemali Distric Office Bangka Regency. The sampling was using saturated
sampling method. The sample in this research is all of the employee as much as
37 people. This is the quantitative research and data analysis method whish was
used multiple linear regression whit t test and f test.

The research result shows that independent variable X1 has been found
teount (3,355) > tapie (2,036) variable X2 teount (2,378) > tiaple (2,036) variable X3
teount (2,462) > tiapie (2,036) variable X4 teount (4,061) > tiape (2,036), so the
variable X1 has influenced partially to Y, variable X2 has influenced partially to
Y, variable X3 has influenced partially to Y, variable X4 has influenced partially
to Y. The test f result has shown that Fcount (15,144) > Ftable (2,67), whereas
significance is 0,000 < alpha in significant level 0,05, it means that the
independent variable together or simultaneously has influenced the dependent
variable significantly.

Key word: work culture, work discipline, work motivation, leadership and
perfomance employee.



ABSTRAK

Nurdiah Maulanda . 302.13.11.071. Pengaruh Budaya Kerja, Disiplin Kerja,
Motivasi Kerja dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Kecamatan Pemali Kabupaten Bangka.

Penelitian ini dilatar belakangi fenomena yang menunjukkan bahwa
kinerja pegawai kurang optimal pada Kantor Kecamatan Pemali Kabupaten
Bangka serta mengetahui apakah budaya kerja (X1), disiplin kerja (X2), motivasi
kerja (X3) dan kepemimpinan (X4) mempengaruhi tingkat kinerja pegawai ().
Tujuan dari penelitan ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya kerja, disiplin
kerja, motivasi kerja dan kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Kantor
Kecamatan Pemali Kabupaten Bangka.

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan menyebar
kuesioner kepada seluruh pegawai Kantor Kecamatan Pemali Kabupaten Bangka.
Pengambilan sampel dengan menggunakan metode sampling jenuh. Sampel
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang berjumlah sebanyak 37 orang.
Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan metode analisis data dengan
menggunakan analisis linier berganda dengan uji t dan uji f.

Hasil penelitian variabel independen X1 diperoleh thiwung (3,355) > tiapel
(2,036) variabel X2 thiwng (2,387) > tianel (2,036) variabel X3 thiwng (2,462) > trapel
(2,036) variabel X4 thiwng (4,061) > tuaper (2,036), maka variabel X1 berpengaruh
secara parsial terhadap Y, variabel X2 berpengaruh secara parsial terhadap Y,
variabel X3 berpengaruh secara parsial terhadap Y, variabel X4 berpengaruh
secara parsial terhadap Y. Hasil uji f menunjukkan bahwa Fhiwng (15,144) > Frapel
(2,67), sedangkan signifikansi adalah 0,000 < alpha pada taraf signifikansi 0,05,
berarti variabel independen secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi
variabel dependen secara signifikan.

Kata kunci: Budaya Kerja, Disiplin Kerja , Motivasi Kerja, Kepemimpinan
dan Kinerja Pegawai.
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