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INTI SARI

Vina Seftalia. 301 16 11 099. 2016. Analisis Perencanaan dan Penganggaran
Responsif Gender Di Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Bangka.

Dalam pembangunan memberikan dampak yang berbeda maka dengan
memasukan unsur gender dalam pembangunan akan memberikan kesempatan dan
keadilan pada semua kelompok gender. Komitmen pemerintah dalam kesetaraan
dan keadilan gender dapat dilakukan dalam perencanaan dan penganggaran
responsif gender sebagai alat dalam menyusun rencana program kegiatan dan
anggaran.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mempelajari bagaimana
implementasi anggaran responsif gender dalam APBD, pada anggaran Dinas
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bangka Tahun 2019-2020. Metode penelitian ini
adalah deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data dengan metode wawancara
dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa implementasi anggaran
responsif gender dinilai berdasarkan presentase di tahun 2019 alokasi anggaran
spesifik hanya 0,74% alokasi anggaran yang gender afirmatif 1.12% dan untuk
mainstream gender dengan 0 %. Anggaran yang tidak responsif gender atau
anggaran netral sebesar 92,20% dari total anggaran belanja langsung. Ditahun
2020 berdasarkan presentase alokasi anggaran spesifik hanya 3,43% alokasi
anggaran yang gender afirmatif 6,68% untuk mainstream gender dengan 0% dan
untuk anggaran yang tidak responsif gender atau netral gender sebesar 89,88 %
dari total anggaran belanja langsung. Pada perencanaan program dan kegiatan nya
dari tahun 2019 sampai tahun 2020 target anggaran realisasinya tidak sesuai
dengan realisasi anggaran. Dibeberapa kegiatan tidak dilaksanakan karena
beberapa kendala, yaitu kendala kebijakan, kendala pemerintah, kendala struktural
dan kendala kultural.

Kata Kunci : Gender, Anggaran Responsif Gender dan Analisis APBD

Vi



ABSTRACT

Vina Seftalia. 301 16 11 099. 2020. An Analysis on The Planning and Gender
Responsive Budgeting on the Department of Population Control, Family
Planning, Women Empowering, and Children Protection of Bangka Regency

Development evolving different aspects delivers a different impact, so
including gender elements in development will provide opportunity and justice to
all gender groups. Government’s commitment to gender equality and justice iS
shown in planning and gender responsive budgeting as a tool to prepare program
activities and budget plans.

This research aims to analyze and study how the implementation of gender
responsive budgets in the Regional Budgeting, in the budget of the Department of
Population Control, Family Planning, Women Empowering, and Children
Protection of Bangka Regency 2019-2020. This research employs a descriptive
qualitative method. The data are obtained through interviewing and
documentation methods.

The result of this study shows that the implementation of gender responsive
budget is assessed based on the percentage in 2019 the specific budget allocation
at the rate of only 0.74% from the budget allocation for gender-affirmative of
1.12% rate and for mainstream gender with 0% rate. The budget that is not
gender responsive or neutral budget is at 92.20% of the total direct expenditure
budget. In 2020, based on the percentage of specific budget allocations, only
3.43% of budget allocations were gender affirmative at 6.68% for mainstream
gender with 0% and for budget that is not gender responsive or gender neutral is
89.88% of the total direct expenditure budget. In planning programs and
activities from 2019 to 2020, the target of budget realization does not meet the
budget realization. Some activities are not implemented due to several obstacles,
namely policy, government, structural and cultural constraints.

Keywords : Gender, Responsive Gender Budget and Analysis on Regional
Budget
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