Lampiran perhitungan analisis kinerja keuangan

Current Ratio (CR)

Tahun Total Aktiva Total Liabilitas CR %
2012 32,267,908,187 26,129,159,134 1.234938638 123.49
2013 40,210,568,425 30,794,881,153 1.305754948 130.58
2014 44,531,770,264 34,344,912,590 1.29660456 129.66
2015 45,535,437,823 33,431,569,512 1.36204906 136.20
2016 51,497,494,131 39,268,390,723 1.311423595 131.14

__ Total Aktiva Lancar
CR= Total Liabilitas Lancar X100%
32,267,908,187
2012 =——"x100%
26,129,159,134
=1.234938638 atau 123.49%
40,210,568,425
2013 = x 100%
30,794,881,153
=1.305754948 atau 130.58%
44,531,770,264
2014 =—"—"—""—x100%
34,344,912,590
=1.29660456 atau 129.66%
45,535,437,823
2015 = x100%
33,431,569,512
=1.36204906 atau 136.20%
51,497,494,131
2016 =—"x100%

39,268,390,723

= 1.311423595 atau 131.14%



Debt Ratio (DR)

Tahun total liabilitas total aktiva DR %

2012 26,129,159,134 33,876,566,628 0.77130482 77.13
2013 30,448,418,532 40,210,568,425 0.757224275 75.72
2014  33,344,912,590 46,203,413,734 0.721698028 72.17
2015 33,341,569,512 47,278,692,177 0.705213448 70.52
2016  39,268,390,723 53,766,983,906 0.730343937 73.03

_ Total Liabilitas
Total Aktiva

x100%

_26,129,159,134
33,876,566,628

=0.77130482 atau 77.13

2012

30,448,418,532
40,210,568,425

=0.757224275 atau 75.72%

33,344,912,590
46,203,413,734

=0.721698028 atau 72.17%

2013 = x100%

2014 = x100%

33,341,569,512
47,278,692,177

=0.705213448 atau 70.52%

2016 = 39,268,390,723  x100%
53,766,983,906

=0.730343937 atau 73.03%

2015 = x100%

X100%



1) Debt to Equity Ratio (DER)

Tahun total liabilitas modal sendiri DER %
2012 26,129,159,134 7,747,407,494 3.372632607 337.26
2013 30,448,418,532 9,762,149,893 3.119027967 311.90
2014  34,344,912,590 11,858,501,144 2.896227118 289.62
2015 33,341,569,512 13,847,122,605 2.407833776 240.78
2016  39,268,390,723 14,498,593,183 2.708427654 270.84
Total Liabilitas
— ks L () 0
212 Modal Sendiri X100%
26,129,159,134
2012 =——x 100%
7,747,407,494
= 3.372632607 atau 337.26%
30,448,418,532
2013 =———x100%
9,762,149,893
=3.119027967 atau 311.90%
34,344,912,590
2014 =—— x100%
11,858,501,144
= 2.896227118 atau 289.62%
33,341,569,512
2015 =—"— x100%
13,847,122,605
= 2.407833776 atau 240.78%
39,268,390,723
2016 =——x100%

14,498,593,183

= 2.708427654 atau 270.84%



Net Profit Margin (NPM)

SHU Setelah
Tahun pajak pendapatan NPM %
2012 876,735,883 4,966,389,038 0.1765 17.65
2013 629,932,038 5,274,748,989 0.1194 11.94
2014 475,139,258 6,006,102,095 0.0791 7.91
2015 779,179,589 6,174,472,663 0.1262 12.62
2016 702,699,477 6,261,738,658 0.1122 11.22

NPM =

SHU Setelah Pajak

X100%

Pendapatan

2012 = 2o7358% ¢ 100%

4,966,389,038

= 0.1765 atau 17.65"%

629,932,038

2013 =——
5,274,748,989

x 100%

=0.1194 atau 11.94%

475,139,258

2014 =——F
6,006,102,095

x100%

=0.0791 atau 7.91%

779,179,589
6,174,472,663

2015 = x 100%

=0.1262 atau 12.62%

702,699,477

2016 =———
6,261,738,658

x100%

=0.1122 atau 11.22%



Return On Total Assets (ROA)

Tahun SHU Setelah pajak Total Aktiva ROA %
2012 876,735,883 33,876,566,628 0.0259 2.59
2013 629,932,038 40,210,568,425 0.0157 1.57
2014 475,139,258 46,203,413,734 0.0103 1.03
2015 779,179,589 47,278,692,177 0.0165 1.65
2016 702,699,477 53,766,983,906 0.0131 1.31

SHU Setelah Pajak
Total Aktiva

ROA = X100%

876,735,883
2012 =———x 100%
33,876,566,628

= 0.0259 atau 2.59%

629,932,038

2013 =———
40,210,568,425

x 100%

= 0.0157 atau 1.03%

475,139,258
46,203,413,734

2014 = x 100%

=0.0103 atau 1.03%

779,179,589
47,278,692,177

2015 = x 100%

= 0.0165 atau 1.65%

702,699,477

2016 =—————
53,766,983,906

x100%

=0.0131 atau 1.31%



Return On Equity (ROE)

SHU Setelah
Tahun pajak modal sendiri ROE %
2012 876,735,883 7,747,407,494 0.1132 11.32
2013 629,932,038 9,762,149,893 0.0645 6.45
2014 475,139,258 11,858,501,144 0.0401 4.01
2015 779,179,589 13,847,122,605 0.0563 5.63
2016 702,699,477 14,498,593,183 0.0485 4.85
— SHU Setelah Pajak 0
ROE Modal Sendiri X100%
876,735,883
2012 =————x 100%

7,747,407,494
=(0.1132 atau 11.32%

629,932,038
2013 =——x 100%
9,762,149,893

= 0.0645 atau 6.45%

475,139,258
2014 =———x 100%
11,858,501,144

= 0.0401 atau 4.01%

779,179,589
2015 =——=x100%
13,847,122,605

= (0.0563 atau 5.63%

702,699,477
2016 = ——=x100%
14,498,593,183

=(0.0485 atau 4.85%



Perputaran Aktiva Tetap (Fixed Asset Turnover)

Jumlah pemberian

Tahun pinjaman Aktiva tetap FATR
2012 23,389,780,000 1,336,473,805 17.50
2013 23,095,500,000 1,243,405,017 18.57
2014 28,627,554,000 1,135,780,744 25.21
2015 15,388,659,600 1,140,669,123 13.49
2016 17,851,550,000 1,603,119,039 11.14

emberian pinjaman .
FATR ==t  PTUERR x 1 Kali
total Aktiva Tetap

~23,389,780,000

2012 = 1336,473.805 x 1lkali

= 17.50 kali aktivitas

23,095,500,000
1,243,405,017

2013 = x 1 kali

= 18.57 kali aktivitas

2014 = 28,627,554-,000X1 kali

1,135,780,744

= 25.21 kali

2015 = 15,388,659,600 < 1 Kkali

1,140,669,123

= 13.49 kali

2016 = 17,851,550,000X 1 Kkali

1,603,119,039

= 11.14 kali



Perputaran Total Aktiva (Total Asset Turnover) TATR

Jumlah pemberian

Tahun pinjaman Total Aktiva TATR
2012 23,389,780,000 33,876,566,628 0.69
2013 23,095,500,000 40,210,568,425 0.57
2014 28,627,554,000 46,203,413,734 0.62
2015 15,388,659,600 47,278,692,177 0.33
2016 17,851,550,000 53,766,983,906 0.33

pemberian pinjaman X

o

2012 = 23,389,780,000x 1 kall

33,876,566,628

=0.69 kali

23,095,500,000

20210568425~ L kali

it i B

28,627,554,000
46,203,413,734

x 1 kali

= 0.62 kali

15,388,659,600
47,278,692,177

x 1 kali

= 0.33 kali

17,851,550,000 .
—————x 1 kali
53,766,983,906

=0,33 kali



Lampiran

POS PERMODALAN 2012 2013 2014 2015 2016
Modal Sendiri 7,747,407,494 | 9,762,149,893 11,858,501,144 | 13,847,122,605 | 14,498,593,183
Total Asset 33,876,566,628 | 40,210,568,425 | 46,203,413,734 | 47,278,692,117 | 53,766,983,906

pinjaman diberikan yang
berisiko

2,338,978,000

2,336,640,000

2,862,755,400

1,538,865,960

1,785,155,000

modal tertimbang

15,082,596,563

20,284,201,061

23,469,829,705

24,023,919,345

27,443,467,769

ATMR

25,121,327,068

252,828,329,897

30,753,731,680

17,445,008,890

20,240,988,980




bobot

PERHITUNGAN MODAL resiko
TERTIMBANG
MODAL TERTIMBANG 2012 2013 2014 2015 2016
100%
Modal sendiri
100%
simpanan pokok 203,445,000 257,445,000 290,400,000 307,300,000 324,800,000
100%
simpanan waijib 2.225,582,000 2,834,977,000 3,342,337,000 | 3,658,377,327 4,029,698,327
cadangan 1,789,911,832 1,960,719,858 2,619,593,344 | 3,319,489,625 3,420,356,995
50%
kewajiban lancar
50%
hutang 26,129,159,134 30,448,418,532 34,344,912,590 | 33,431,569,512 39,268,390,723
biaya YMH Dibayar 49,320,329 13,699,875 90,086,132 45,938,275 68,834,713
jumlah modal tertimbang 15,082,596,563 20,284,201,061 23,469,829,705 | 24,023,919,345 27,443,467,769
0%
kas+bank 6,799,426,916 3,568,133,870 4,810,102,949 | 6,849,610,924 12,679,688,358
pinjaman yg diberikan pada 10%
anggota 23,389,780,000 23,366,400,000 28,627,554,000 | 15,388,659,600 17,851,550,000
pendapatan yang masih 50%
harus diterima 1,047,661,538 1,263,198,172 1,590,536,627 | 1,310,591,466 1,201,769,835
100%
penyertaan 272,184,636 413,947,300 535,862,726 602,585,171 666,370,736
70%

aktiva tetap

1,336,473,805

1,243,405,017

1,135,780,774

1,140,669,123

1,603,119,039

Jumlah ATMR

25,121,327,068

25,282,329,897

30,753,731,680

17,445,008,890

20,240,988,980




POS KUALITAS AKTIVA
PRODUKTIF 2012 2013 2014 2015 2016
Volume pinjaman 23,389,780,000 | 23,366,400,000 | 28,627,554,000 | 15,388,659,600 | 17,851,550,000
pinjaman bermasalah 1824264375 | 2,122,483,987 | 8,909,151,987 | 9,143,783.377 | 3,539,579,329
VP Pada anggota 23,389,780,000 | 23,366,400,000 | 28,627,554,000 | 15,388,659,600 | 17,851,550,000
cadangan resiko 1789,911,832 | 1,960,719,856 | 2,619,593,344 | 3,319,489,625 | 3,420,356,995
pinjaman yang berisiko 2,338,978,000 | 2,336,640,000 | 2,862,755400 | 1,538,865,960 | 1,785,155,000
pinjaman yang diberikan 23,389,780,000 | 23,366,400,000 | 28,627,554,000 | 15,388,659,600 | 17,851,550,000

pos efisiensi 2012 2013 2014 2015 2016

koperasi

beban usaha 4,089,653,546 | 4,644,816,042 4,265,821,142 4,406,990,496 4,654,387,106
SHU Kotor 1024397371 | 1,893,130,210 1,740,280,953 1,767,482,167 1,607,351,552
Biaya karyawan 593,373,082 553,060,042 558,814,093 526,344,237 643,656,562
volume pinjaman 23,389,780,000 | 23,366,400,000 | 28,627,554,000 15,388,659,600 | 17,851,550,000




likuiditas 2012 2013 2014 2015 2016
kas+bank 6,799,426,916 3,568,133,870 | 4,810,102,949 6,849,610,924 12,679,688,358
kewaijiban lancar 26,129,159,134 30,448,418,532 | 34,344,912,490 33,431,569,512 39,268,390,723

pos kemandirian 2012 2013 2014 2015 2016

SHU Sebelum pajak

1,924,397,371

1,893,130,210

1,740,280,953

1,767,482,167

1,607,351,552

53,766,983,906

total aset 33,876,566,628 | 40,210,568,425 | 46,203,413,734 47,278,692,117
SHU Bagian
anggota 876,735,833 629,932,038 475,139,258 779,179,589 702,699,447

total modal sendiri

7,747,407,494

9,762,149,893

11,858,501,144

13,847,122,605

14,498,593,183




Daftar Pertanyaan Wawancara Terstuktur aspek Manajemen

KSP karya Bersama Lestari Tahun 2012 - 2016

No | Aspek | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016

1. MANAJEMEN UMUM

1.1 | Apakah KSP/USP koperasi memeiliki Ya Ya Ya Ya Ya
visi, misi, dan tujuan yang jelas
(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

1.2 | Apakah KSP/USP koperasi telah Ya Ya Ya Ya Ya
memiliki rencana kerja jangka panjang
minimal untuk 3 tahun kedepan dan
dijadikan sebagai acuan KSP/USP
Koperasi dalam menjalankan usahanya
(dibuktikan dengan dokumen tertulis )

1.3 | Apakah KSP/USP Koperasi memiliki Ya Ya Ya Ya Ya
rencana kerja tahunan yang digunakan
sebagai dasar acuan kegiatan usaha
selama 1 tahun

(dibuktikan dengan dokumen tertulis)

1.4 | Adakah kesesuaian antara rencana Ya Ya Ya Ya Ya
kerja jangka pendek dengan jangka
panjang (dibuktikan dengan dokumen
tertulis)

1.5 | Apakah visi, misi, tujuan dan rencana Ya Ya Ya Ya Ya
kerja diketahui dan dipahami oleh
pengurus, pengawas, pengelola dan
seluruh karyawan.(dengan cara
pengecekan silang)

1.6 | Pengambilan keputusan yang bersifat Ya Ya Ya Ya Ya
operasional dilakukan oleh pengelola
secara independen (konfirmasi kepada
pengurus atau pengawas)

1.7 | Pengurus dan atau pengelola KSP/USP Ya Ya Ya Ya Ya
Koperasi memiliki komitmen untuk
menangani permasalahan yang
dihadapi serta melakukan tindakan
perbaikan yang diperlukan.

1.8 | KSP/USP Koperasi memiliki tata tertib | Tidak | Tidak Ya Ya Ya
kerja SDM yang meliputi disiplin kerja
serta didukung sarana kerja yang
memadai  dalam melaksanakan
pekerjaan (dibuktikan dengan dokumen
tertulis dan pengecekan fisik sarana

kerja)
1.9 | Pengurus KSP/USP Kopeerasi yang Ya Ya Ya Ya Ya
mengangkat pengelola, tidak
mencampuri  kegiatan  operasional
sehari-hari yang cenderung

menguntungkan kepentingan sendiri,




keluarga atau kelompoknya sehingga
dapat merugikan KSP/USP Koperasi
(dilakukan konfirmasi kepada pengelola
dan atau pengawas)

Anggota KSP/USP Koperasi sebagai
pemilik mempunyai kemampuan untuk
meningkatkan permodalan KSP/USP
koperasi sesuai dengan ketentuan yang
berlaku (pengecekan silang dilakukan
terhadap partisipasi modal anggota)

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

Pengurus, pengawas, dan pengelola
KSP/USP Koperasi didalam
melaksanakan kegiatan operasional
tidak melakukan hal-hal cenderung
menguntungkan diri sendiri, keluarga
dan kelompoknya, atau berpotensi
merugikan KSP/USP Koperasi

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

Pengurus melaksanakan fungsi
pengawasan terhadap pelaksanaan
tugas pengelola sesuai dengan tugas
dan wewenangnya secara efektif

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

KELEMBAGAAN

Bagan organisasi yang ada telah
mencerminkan seluruh kegiatan
KSP/USP Koperasi dan tidak terdapat
jabatan kosong atau perangkapan
jabatan.

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

22

KSP/USP Koperasi memiliki rincian
tugas yangjelas untuk masing-masing
karyawannya.

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

23

Didalam struktur kelembagaan
KSP/USP Koperasi terdapat struktur
yang melakukan fungsi sebagai dewan
pengawas

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

24

KSP/USP Koperasi terbukti mempunyai
standar OPerasional Dan Manajemen
(SOM) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

2.5

KSP/USP Koperasi telah menjalankan
kegiatannya sesuai SOM/SOP
KSP/USP Koperasi.

Tidak

Tidak

Ya

Ya

Ya

2.6

KSP/USP Koperasi mempunyai sistem
pegamanan yang baik terhadap semua
dokumen penting.

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

PERMODALAN

3.1

Tingkat pertumbuhan modal sendiri
sama atau lebih besar dari tingkat
pertumbuhan asset

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

3.2

Tingkat pertumbuhan modal sendiri
yang berasal dari anggota sekurang-

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya




kurangnya sebesar 10% dibandingkan
tahun sebelumnya.

3.3 | Penyisihan cadangan dari SHU sama Ya Ya Ya Ya Ya
atau lebih besar dari seperempat SHU
tahun Berjalan

3.4 | Simpanan dan simpanan berjangka Ya Ya Ya Ya Ya
koperasi meningkat minimal 10% dari
tahun sebelumnya

3.5 | Investasi harta tetap dari investaris Ya Ya Ya Ya Ya
serta pendanaan ekspansi perkantoran
dibiayai dengan modal sendiri.

4. AKTIVA

4.1 | Pinjaman dengan kolektibilitas lancar Ya Ya Ya Ya Ya
minimal sebesar 80% dari pinjaman
yang diberikan

4.2 | Setiap pinjaman yang diberikan | Tidak Ya Ya Ya Ya
didukung dengan agunan yang nilainya
sama atau lebih besar dari pinjaman
yang diberikan kecuali pinjaman bagi
anggota sampai dengan 1 juta rupiah

4.3 | Dana cadangan penghapusan | Tidak | Tidak | Tidak | Tidak | Tidak
pinjaman sama atau lebih besar dari
jumlah pinjaman macet tahunan.

4.4 | Pinjaman macet tahun lalu dapat | Tidak | Tidak | Tidak Ya Ya
ditagih sekurang-kurangnya
sepertiganya.

4.5 | KSP/USP Menerapkan prosedur Ya Ya Ya Ya Ya
pinjaman dan dilaksanakan dengan
efektif.

4.6 | KSP/USP memiliki kebijakan cadangan Ya Ya Ya Ya Ya
penghapusan pinjaman bermasalah.

4.7 | Dalam memberikan pijaman KSP/USP Ya Ya Ya Ya Ya
mengambil keputusan berdasarkan
prinsip kehati-hatian.

4.8 | Keputusan pemberian pinjaman dan Ya Ya Ya Ya Ya
atau penempatan dana dilakukan
melalui komite.

4.9 | Setelah pinjaman diberikan KSP/USP Ya Ya Ya Ya Ya
melakukan ~ pemantauan terhadap
penggunaan pinjaman serta
kemampuan dan kepatuhan anggota
atau peminjam  dalam memuhi
kewajibannya.

4.10 | KSP/USP melakukan peninjaua, Ya Ya Ya Ya Ya
penilaian dan pengikatan terhdadap
agunannya.

5. LIKUIDITAS

5.1 | Memiliki kebijaksanaan tertulis Ya Ya Ya Ya Ya
mengenai pengendalian likuiditas.

5.2 | Memiliki fasilitas pinjaman yang akan Ya Ya Ya Ya Ya




diterima dari lembaga lain untuk
menjaga likuiditasnya.

5.3 | Memiliki pedoman administrasi yang | Tidak | Tidak | Tidak Ya Ya
efektif untuk memantau kewajiban yang
jatuh tempo.

4.4 | Memiliki  kebijakan  penghimpunan Ya Ya Ya Ya Ya
simpanan dan pemberian pinjamann
sesuai dengan kondisi keuangan

KSP/USP.

4.5 | Memiliki sistim informasi manajemen Ya Ya Ya Ya Ya
yang memadai untuk pemantauan
likuiditas.

Sumber: Peraturan Menteri Negara Koperasi dan UKM tahun 2009, data diolah peneliti 2017



@ LAPORAN KEUANGAN dan STATISTIK
2 KOPERAS! KREDIT/KSP KARYA BERSAMA LESTARI (KOPDIT KABARI)
XOPDIT KA BADAN HUKUM : 001/BH/IX/2001

KA
F ki PER 31 DESEMBER 2012
- Dengan perbandingan tahun 2011
- z B - PENDAPATAN DAN BIAYA 0 0
|Aktiva Lancar PENDAPATAN
2 600]Bunga Pinjaman 4.494.775.680 | 3.153.007.062
209.264.600 32.085.000 || 603|Provisi/Adm.Pinjaman 105.928.950 84.276.900
6.590 162.316 3.898.863 802 Uang Pangkal 11.080.000 5.640.000
1.260.000.000 1.560.000.000 Denda e 61519857 26.863 098
73567 336,621 | 18.616.362 798 DevidenSPD_ 7.904.000 6.309.000
159]Peny Piutang Ragu-ragu (689.179.535) (244,972 826) Pend Adminisirasi = 1.475.000 1,470,000
761 Piutang Lain-iain 1.318.378.685 1455268315 || |Jumlah Pendapatan Usaha 4.682.683.487 | 3.277.566.058
181]P: 1 Kantor 11.945.500 10.082.500 610|Pendapalan Bunga Bank 239.690.484 346.408.034
~ || 611|Pend Jasa Sisuka BK3D 36.333.336 30.000.000
|Jumiah Aktva Lancar 32.267.008.187 | 25.327.693.587 || 612|Laba Rugi Selisih Kurs (1.748.334)
(2.602.086) 2.000.000
200|Penyertaan i BK3D 272.184.636 413.947.300 || _ 618|Penjualan Buku Anggota 3.600.000 2.640.000
19|Pend_Bukan Usaha Lain-lain 6.684.158 13.397.837
— [Aktiva Tetap Jumlah Pend.Bukan Usaha 283.705.892 392.697.537
{300 [Tanah 145.000.000 145.000.000 [ |Jumlah 4.966.389.379 | 3.670.263.595
310) 1.097.765.050 1.062.765.050_ A
316/ Akum.Peny 3angunan (155,983 266) (108.529.605), =
320|Motor 156,642,608 15.642.608
326} Akum Peny Kendaraan (25.986.481) (7.388.337) 1047.661.538 795.050.847
346|Peralatan Kantor 311,554,500 274.952.500 || 1243881843 | 1.089.381.431
3¢8] Akum Peny Peralatan (192518 606) (137.011.919) Balas Jasa Sipandik 88.177.558 68.920.179
[ |Nilai Buku 1.336.473.805 1.244.530.297 05|Balas Jasa Simphati 189,086.330 139.991.850
[ F ||~ 76| Bai 3.462 667 2.554.204 |
TOTAL AKTIVA 33.876.566.628 |  26.986.171.184 || 708 2 L
i 2.572.269.936 | 2.095.898.511
0 0 Beban
Kewajiban Lancar Beban =]
i 70 45.000.000 40.000.000
01|SIBUHAR 21.147.186.187 | 16.962.535.738 || _ 711 i 13161000 2.122.500
104|SIPANDIK 998.918.575 783.446.421 || 715] 17.965.000 2.497.120
105[SIMPHATI 1.670.962.683 1380.173.308 || 716|Pelatihan Pengurus&P'was .
106 SIKEKAR 42682.979 29.418.053 || 717|Beban Organisasi Lain-lain 7.853.229 23.352.350
| 403|Simpanan Titipan 16.012.959 11560959 || 7 idaritas SPD 12102649 | 23.732.627
' 140| By Pengurus/was lerutang “1618.749 3979479 || - 719|Premi Daperta 169.895.145 136.049.808
g 441|By.Karyawan Terutang 180.719.292 “1i1.141450 || |Jumiah Beban Organisasi 254.132.023 227.754.406
342 |By Pendidikan terutang ©52.969.814 220.351.890 | an Administrasi danUmum | | o
143| By Sosial terutang 99,500,239 78.520.028 || 720[Gaji dan Tunjangan T 539373082 | 376260845
"344|Dana Pembangunan 'osi dan Telpon L 10.093.044

338{Dana Penyisinan RAT - an &ATK 19.833 900
449|Dana F'erxu;dungan An_ggl
BJA YMH dibayar

Biaya YMH Dibayar
Pajak terutang

qkapan & ATK

795050 847
2= 7500208

2018.143
20.801.061.176 |

Peny Gedung

“7iz|Peny.Kendaraan

243[Pany Pe

Jumlah Beban Operasional

sional

Beban

Cadangan

SHU Ditaha.: 59,950,738 ok atis Bunga Bank | _
B 6.185.110.008 ] = = el
e Total BEBAN USAHA 4.089 653.546 | 3.010.303.856
| TOTAL PASIVA -] 33.876.566.628 | 26.966.171.184 SHU Tahun Berjalan £76.735833 659.959.739
tatan Pemersatu Masyaraat Umum Simpanan Saham Anggota 549" i
Tanggal Pembent.~an : 15 Februari 1989 Simpanan Non-Saham:
83dan Hukur : 001/BH/IX/2001  : 08 Agustus 2001 Jumiah Simpanan S.350
Jumiah Anggota Masuk : 554 Orang Pinjaman tahun 2012 23.389
lumiah Anggota Keluar 116 Orang Pinjaman Sejak Berdir 94 38%

Lumlah Total Angg
iah Calon Ang

a 2.037 Orang

618 Cang 3ary Tahun 2012: 815 peminjam

e inang. 31 Desember 2012
Pengawas, - *CBendahara I,
- )

\
Yakobus Widodo cisetfs Darmanto
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LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK

BADAN HUKUM : 001/BH/AIX/2001
PER 31 DESEMBER 2013

KOPERAS| KREDIT/KSP KARYA BERSAMA LESTARI (KOPDIT KABARI)

Toerer 14 i Dengan perbandingan tahun 2012
31-12-2013 31-12:2012 i PENDAPATAN DAN BIAYA 31-12-2013 31122012
PENDAPATAN
610[Bunga Pinjaman 4,616,341,189 | 4,494,775.680
175,930,100 209,264,600 | 631|ProvisiAam Pinjaman 106,732,750] 105,928,950
3392203770 |  6,590,162.316 | 632|Uang Pangkal 14,000,000 | 11,080,000
7.260,000,000 |  1,260.000,000 | 533[Denca __ 49.342.806 | _
| 27.697.597,513 | 23,567.336.621 | 634|Deviden SFD 22,971,220 804,
(689,179,535)] 635|Pena Administrasi i 2,385,000 1,475,000
<70 Puulang Lain-lain 1.127,395,959 1,318,378,685 Jumlah Pendphn 'Usaba 4,811,772,965 | 4,682,683,487
: 180|P Kantor 20779427 | 11.345500 | s41|F n Bunga Bank 400,278,448 | 239,650,484 |
| 192 |Braya dibayar dmuka 5 25,332,000 642|Pend Jasa Sisuka BK3D | 55,843,490 36,333,336
- 38,504,164,062 | 32,267,908,187 UL SR
Caa 7] e43]Laba Penj Akliva Tetap (2,602,086)
[ 6299925 272,184,636 | 644|Penjualan Buku Anggota | 4.920000 | 3,600,000
R 648|Pend. Bukan Usaha Lain-2| 1,933,177 6,684,158
Aktiva Tetap . s Jumlah Pend.Bukan Usall 462,075,115 | 283,705,892
310[Tansh T 4800 | ___145.000,000 Jumiah Pends) 5,274,748,080 | 4,966,388,379
321(Bangunan_ 1,097.765.050 | 1,097.765,050
329|Akum.Peny.Ban (210671518)|  (155,983.266)| BIAYA USAHA
31{Motor 156,642.608 |Beban Modal

3 .Peny.Motor asa Sllnp &Pin) _gs.m 1,263,198,172 | 1,047,661,538
[Peralatan Kantor : 1,300,724,772 | 1,243 851,843 |
Akum.Peny Peralatan [t & 104,142,047 | 88,177,558
Nilai Buku T 1,243,405,017 | _1,336,473,808 215252435 | 189,086,330
e SR 3,986,330 7

21,112,000

TOTAL AKTIVA 40.210,568,425 | 33876566628 ) | - -
Jumlah Beban Mod: 2,896,303,766 | 2,672,269,936 |
ASIVA 31-12-2013 31-12-2012 Beban Op &
Kewajiban Lancar A g R _|Beban Orga 4 o
ia . Bl 731|Rapat Anggota 90,000,000 45,000,000
411[SIBUHAR 24,564 691,446 21,147,188,187 | 732|Rapat Pengurus/Was 2,832,000 1,316,000
412|SIPANDIK 1,136,307,957 998,918,575 | 733|Beban iklan & Promosi 351,000 | 17,965,000
413|SIMPHAT) 1,946,740,641 |  1670,952,683 | 734|Biaya Pendirian TP 2,700 -
IKEKAR o 42,682,879 | 735|Beban Organisasi Lain-lain 7,853.229
Tiipen 23,026,759 16,012,956 | 736|Soliderites SPD 3.406.875 12,102,649
441 ;y Pengumslwas lemtang 3,289,433 1618, 748 | 737|Premi Daperta 202.024,712 169,895,145
ferutang 97,118, 113 180,719,292 Jumlah Beban Organisas 335,395,899 254,132,023
4438y Pendidikan tenitang 251,987, 839" 252,969,814 |Beban Admlnlau'
‘444 /By Sosial terutang 124,163,687 99,500,239 | 740|Gaji dan Tumangan =
_ 355292207 | 2% | 751|Benda Post dan Telpon -4 _ 12,569,217
5 6 752 . Pedengkapan & ATK : 2: 19,257,600
517,127,642 355 762,675 | 753 Perawatan/Perbaikan AT | 14,138,500 27,583,000
,1,263,198,172 & 047 661,538 | 754 Tmnspcnasn Pelayanan 2,011,500 1,673,500
13,699,875 49,320,329 | 757|Beban Sewa 12,668,000 -

20,140,253
44

203,445,000 120462731 | 3,144
3 2.225,582,000 70.237.805 68,187,601
3,066.613,293 | | T 1,369,791,809 | 1,225,893,617
1,375,031,368 |Beban Non-Operasional
552 SHU Ditahan 626,932,038 876.735,833 |800 |Adm &Pjak ats Bnga Bank 53,324,488 37,357,970
o 9,762,149,893 | 7,747,407,434 ? ) . e
3 Total BEBAN USAHA 4,644,816,042 | 4,089,653,546
TOTAL PASIVA 40,210,568,425 | 33,876,566,628 SHU Tahun Berjalan 629,932,938 878,735,833
Ikatan Pemersatu : Masyarakat Umum Simpanan Saham Anggota 7,171,497,997
Tanggal Pembentukan : 15 Februari 1989 Simpanan Non-Saham 27,720,617,972
Badan Hukum: 001/BHAX2001 : 09 Agustus 2001 Jumiah Simpanan 34,892,015,969
Jumlah Anggota Masuk 700 Orang Pinjaman tahun 2013 23,366,400,000
Jumiah Anggota Keluar : 1610Orang Pinjaman Sejak Berdiri 117.762,229,000
Jumlah Total Anggota : 2576 Orang
Jumlah Calon Anggota : 557 Orang Jumlah Peminjam Baru Tahun 2013: 938 peminjam

Pengawas,

Teresa Lioe Na Wie
Ketua BP

Yakobus Widodo
Ketua

Pangkalpinang,31 Desber 2013 :

Bendahara,

fa nus Yudisthiro

Bendahara



LAPORAN KEUANGAN dan STATISTIK
KOPERASI KREDIT/KSP KARYA BERSAMA LESTARI (KOPDIT KABARI)
BADAN HUKUM : 001/8H/1X/2001
PER 31 DESEMBER 2014
Dengan perbandingan tahun 2013
3 131} 51 RENDARATAN DAN:BIAYA::

G n12:2014"5

31122013 %

Aktiva Lancar PENDAPATAN
10 |Kas _175,930.100 || GIO |Bunga Finjaman 5.422,218,580 4_6!6;‘4!,159.
120 |Bank 37392203770 || 631 [ProvisiAdm Pinjaman 106,732,750
140 |Deposita. 7.260.000,000 || 632 |Uang Pangkal 10,310,000 14,000,000 |
Putang Anggota 27,667 597,513 49,342,806
18 iutang Ragu-ragu 19 123,305,210 22,971,220
170 | Pidtang Lain-Tain 127,395 95 3,805.000 | 3385000

kap 53 20778.427

6,330,000 | 25,332,000

4,811,772,966
400,
4531,770.254 | 38,504,164,062

44,828,623

43,558,470 | 3
| 462,999,346 5113140 |
4,190,000 | 4,920,000
: 1,940,955 1.933477
) © 7 1as 00,000 ! 548,363,305 | 462,975,115
321 |[8angunan : 1,007,765.050 Jumiah Pendapatan 6,008,102,005 | 5,274,748,080
329 | Akum Peny. Bangunan (265.75 (210.871.518) ;
331 [Kendaraan : | 1a7,000000 | 162,642,608 |[BIAYA USAHA
339 |Axum Peny Kendaraan £52,312,500) (46,449 21%) || Beban Moglal
341 [Peralatan Kantor 378.074.500 SEU74500 | 712 |Balas Jasa Pmjaman 325333117 | 276.980 472
349 |4sum.Peny. Peralatan {313,986.536} (262,756,411 713 |Bakis Jasa SIBUHAR 1,525,190.011 1,309,724 772
Nilai Buku 1135780744 | 1.243405,017 || 714 [Balas Josa Sipandic 123234613
715 |Balas Josa Simphau 245.557 683
TOTAL AKTIVA 46203413734 | 46,210,568,425 || 716 |Balas Java Sikekar 2369214
“~ " PASIVA Jumiah Beban Modal 2.224.484,938
Bebanépemsionaﬁ 2 -
Kewajiban Lancar 5 Beban Organisasl . i Lo Y
73! Fispal}\nggma e ol 120,000,000 |
Ul B 88 4 £ R ngurt awas |,ELM,Q90
SIPANDIK 7 || 733 |Beban ikian & Promosi "7 10,000,000
PHA 3 o . i1 || 734" |Biaya Pendiian TP T -
735 |Beban s 5.581.625
736 T 42,155,350
; 737 |Premi Dapena .. YA 256,290,156
Sy Karyawan Terutang 163,560,562 " |Jumiah Bevan Organisasi 435,861,171 335,395,898
13 |8y Pendidikan terutang - 282,132,565 | 251,987 839 ||Beban Administrasi dan Umum
By Sosial terutang 151314096 124,163 887 || 740 |Gaji dan runjangan : 550,814,003 |  533.830.526 |
b Tana Pembangunan 247 581,087 55 745 |Bebon Persenalia Lain-lain 91,852,137 | 20130.416
¢ | 246 |Uana Penyisinan RAT 137.184.900 7 751 |Bengs Post dan Telpon 20,868,921 15 550.474
; 447 [Dana P!;llndtlng!nAﬂggl 704,847 925 )
¥

A5% 18U YMH dibayar
452 18iava YMH Dibayar s
460 |Paiak terulang 5.303.736 L6

el

nLast Folgyanan

133 Siesdia 14.002 000
Total Kewajiban Lancar 34,344,912,590 30,448,618,532 Deban Lesink dan Ar 23 287 600
54 18 Peny Kelugian Putang 659,
Unmum tain-lein ] 3

¥ Gedung 54,888
sodal Pony haredar dan 19,064 036
Simpanan Pokok 149.00C Peny. Peralatan Kantor §1,230.125 :
mpanan Wajib ©2,834.677.000 Jumlah Beban Operasional 1,674.314,268 | 1,359,791,889
4079,075,997 ||seban Non-Operasional G we il
470,38 "800 |Aum.8Pajak atos Bunga Bank | 31,180,785 | 53,374,488 |
B nnomosalliE g Do W L
475.139,258 629,932,038 Total BEBAN USAHA 4,265,621,142 | 3,658,508,342
11,656,501,144 | 9,762.149,893 SHU Kotor 1,740,280,953 | 1,616,149,738
i S L Balas Jasa ; 1265141 695 906217700
TOTAL PASIVA 46,203,412,734 40,210,568,4725 SHU 475,139,256 629,932,038
fkatan F-iersatut Magyarakat Unum  ~ Simpanzn Sabam Anggota B3
Tangea ~embentukan 15 Februsn 1485 Emipanan No et

w3 000

Badan i-xum  QGH/BH/IX/2001 0
d 39012 Masuk €15 Qrang - 29,540.954,000
Juriah Anggota Keluar 187 Orang 14

al Anggota 2904 Orang

on Anggota 479 Orang 2014 595 pemuyam

Pengawas

AR

Teresa Lioe Na Wie
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1. NERACA

PER 31 DESEMBER 2016 DAN 31 DESEMBER 2015

S =ik Rencana Devisiasi
g A e 2016 %
Aktiva Lancar
111]Kas & Setara Kas 84,489,900 51,105,000 7% 60,000,000 41%
121[8ank 12,5095,198,458 6,758,505,924 86%| _ 7,777,000,000 62%
141|Deposito Bank 10,100,000,000 8,000,000,000 26%|  8,300,000,000 22%
142[Sisuka BK3D/Puskopdit 700,000,000 700,000,000 0% 700,000,000 0%
151 |Piutang Anggota 31,124,608,437 | 31,685,904,107 -2%|  33,000,000,000 6%
168|Peny.Piutang Ragu-ragu (3,165,939,497) (2,545,137,797) 24% {3,205,000,000) -1%
171|Piutang Lain-lain 28,000,000 814,775,000 97% 600,000,000 -95%
181|Perlengkapan Kantor 24,470,166 27,512,226 -11% 30,000,000 -18%
192|Biaya bayar dimuka 6,666,667 6,664,000 0% 10,000,000 -33%
Jumlsh Aktiva Lancar 51,497,494,131 | 45,539,328,460 13%| 47,272,000,000 9%
Penyertaan ;
200[Penyertaan SPD di Puskopdit 566,370,736 502,585,171 13% 600,000,000 6%
221|Wisma Inkopdit 100,000,000 100,000,000 0% 100,000,000 0%
Jumlah Penyertaan 666,370,736 602,585,171 1% 700,000,000 5%
Aktiva Tetap
311]Tanan 771,725,000 245,000,000 215% 245,000,000 215%
321|Bangunan 1,097,765,050 1,097,765,050 0%|  1,098,000,000 0%
325]Akum.Peny.Bangunan (374,479,998) (320,648,022) 17% (380,000,000) 1%
e | Rentaran 159,500,000 147,000,000 3% 147,000,000 5%,
335|Akum.Peny.Kendaraan (93,718,750) (71,437,500) 31% (91,000,000) 3%
341|Peralatan Kantor 396,861,035 368,389,500 8% 367,000,000 8%
348|Akum.Peny.Peralatan Kantor (354,533,298) (325,399,905) 9% (358,000,000) ﬂ
Jumlah Aktiva Tetap 1,603,119,039 | 1,140,669,123 41%|  1,028,000,000 56%
[ToTaL AKTIVA 53,766,983,906 | 47,282,582,754 1a%| 49,000,000,000 10%)
PASSIVA 2016 2015 Tumbuh |—Rencana __ |Devisiasi
2016 %
411[Sibuhar 31,108,447,017 | _ 26,206,387.761 19%|  26,500,000,000 17%
412|Sipandik 2,069,484,130 1,598,673,814 29%|  1,600,000,000 29%
413[Simphati 2,619,095,986 2,286,883,304 15%|  2,400,000,000 5%
414]Sikekar 51,330,387 51,199,598 0% 60,000,000 1a%
429|Simpanan Titipan 78,561,040 58,002,987 35% 35,000,000 124%
441|By transport Pengurus terutang 557,538 93,661 538%
442|Biaya Karyawan terutang 219,664,400 241,933,373 -9% 281,000,000 -22%
443[Biaya Pendidikan terutang 350,731,741 313,761,854 12% 431,000,000 -19%
444]Biaya Sosial terutang 105,273,288 161,021,059 35% 199,000,000 -27%
445|Biaya Renovasi Gdg terutang 43,162,727 30,352,727 42% 42,000,000 3%
446|Biaya RAT terutang 202,934,400 180,354,904 13% 180,000,000 13%
447 |Daperta 1,143,234,515 942,501,932 21%|  1,051,000,000 9%
451[BJS/BIP YMH Dibayar 1,201,769,835 1,310,591,466 -8%|  1,357,950,000 12%
452[Biaya YMH dibayar 68,834,713 45,938,275 50% 50,000,000 38%
Pend. Bunga diterima dimuka 3,890,637 -100% E
462|Pajak Terutang Ps.21/55.4 -2 5,269,006 3,872,707 36% 5000,000 | 5%
Jumlah Kewajiban Lancar 39,268,390,723 | 33,435,460,149 17%| 34,191,950,000 | 139|
Modal
511[Simpanan Pokok 324,800,000 307,300,000 6% 347,000,000 6%
512|Simpanan Wajib 4,029,698 327 3,658,377,327 10%|  3,750,000,000 | %]
513[SIMIVAN 5,550,644,200 5,782,776,064 4%|  6,200,000,000 “10%
521|Cadangan Umum 470,394,214 470,354,214 0% - 470,394,014 0%
| 522[Cadangan Resiko 3420356995 | 2849,095,411 20%|  3,199,605786 | 7%
| 552|SHU Tahun Berjalan 702,699,447 779,179,589 -10% 841,050,000 | -16%]
Jumiah Modal 14,498,593,183 | 13,847,122,605 5%| 14,808,050,000 | .33
| TToratpasiva 53,766,383,906 WE

10




XOPDIT KABART
s

PAnexanriNaTe
Tager

@ LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK
e KOPERAS| KREDIT/KSP KARYA BERSAMA LESTARI (KOPDIT KABARI)
BAD;

31-12-2013

31-12-2013 31-12-2012
—

4616.341,189 | 4.494,775,680

175,830,100

106,732,750 105,928,950

329 ﬂum,Penx.Sang\irv_a‘rn

(210.671.518)

3,392,203,770 |  6.590.162.318 14,000,000 | __ 11,080,000

7,260,000,000 | 1.260.000.000 | 49,342,806 | _ 61,519,857

27,667,597,513 | 23,567,336 621 _22971,220 7.904,000

_LF:nﬂa;_ng_Ragwyu T (1195074.707)|  (685.179.535) 2,385,000 1.475.000

+=g[Piutang Lain-lain 1127365859 |  1,318.378,885 4,811,772,965 | 4,682,683,487

120 1 Kantor 20779427| 11,4550 400278448 |  239,650.484

192 a.aya dibayardmuka |~ 25332,000 843,450 36,333,336
2 Jﬁ&{l-r_. Aktiva Lancar 38,504,164,062 | 32,267 908,187 o

S s ~(2)602,088)

"1 as2,999,348 272,184,636 600,000

6,684,158 |
283,705,892
_4,966,389,379

231|Motor B | 162,542,608
339|AkumPenyMotor | (46.448212))  (25.986.481)] 7 1263198172 | 1.047,661.538
341|Peralatan Kantor 358,074,500 311,554,500 1,309,724,772 | 1.243,881,843
[Akum Peny Peralatan_ (262.756.411)  (192518.608)] 7 88,177,558
" |Nitai Buku " 1,243,405,017 | _ 1,336,473,805 | 715|Balas J: ha % 189,086,330
R s | 716|Balas Jasa Sikekar 3,462,667
TOTAL AKTIVA 40,210,568,425 | 33,876,566,628 | - -
|Jumiah Beban Modal | 2,896,303,756 | 2,572,269,936 |
ASIVA 31-12-2013 31-12-2012__|Beban O
|§lya[lbln Lancar . P i s _|Beban Orga
. T B "] 731]Rapat Anggota — | 90,000,000 |
411|SIBUHAR | 24554691446 | 21,147,188,187 | 732|Rapat PengurusiWas 2,832,000 6.00¢
412[SIPANDIK 1,136,307,957 998,918,575 | 733|Beban ikian & Promosi 3551000 | 17.965,000
413(SIMPHATI i 1,946.740641 |  1,670,962,683 | 734|Biaya Pendman b 3
42,777,928 42,682,979 | 735|8 iLain-ain| 7,168 7.853.229
npanen Titpen 23,029,759 16,012,959 | 736 Sohdan(as SPD 3406875 | 12,102,649
441[By Pengurushwas tentang 1,618,748 | 737 Premi Daperta 202.024.712
180,718,292 Jumiah Beban Organlsas 335,395,899
252969814 |Beban AdministrasidanUmum | =
99,500,239 | 740|Gaji dan Tunjangan | 553.960,942 | 539,373,082
o 65 | 751|Benda Post dan Telpon — £
g 6.90 44 0 Pertengkapan & ATK 19,257,600
517.127,642 355,762,675 | 753|Perawatan/Perbaikan AT _| _ 27,583,000
1,263.198,172 1,047,661,538 7’§4 Transportasi Pelayanan _ .. 1,673,500
13,699,875 49,320,329 | 757 -
| 2974850 f 758 21,112,000 | 20,140,253
[ 26,129,189,134 | 759(8. 505,895,172 |
7 900

203,445,000
2,225,582,000
3,066.613.293

i B = &
_772|Peny. Kendaraan E 20,462,731
T73|Peny Peralatan Kantor _ 70,237 805
Jmih Beban Operasional __1,359,791,889

2 1,375,031,368 |Beban Non-Operasional
$52|SHU Ditahan 829, 932 038 876,735,833 |80 |Adm &Pjak ats Bnga Bank 53,324,488
9,762,149,893 | 7,747,407,494 e : T -
- Total BEBAN USAHA 4,644,816,042 | 4,089,653,546

TOTAL PASIVA 40,210,568,425 | 33,876,566,628 | ~ SHU Tahun Berjalan 629,932,038 878,735,833
Ikatan Pemersatu : Masyarakat Umum Simpanan Saham Anggota 7,171,497,897
Tanggal Pembentukan : 15 Februari 1989 Simpanan Non-Saham 27,720,617,872
Badan Hukum: 001/BHAX/2001 : 09 Agusius 2001 Jumlah Simpanan 34,892,015,965
Jumlah Anggota Masuk 700 Orang Pinjaman tahun 2013 23,366,400,000
Jumiah Anggots Keluar : 1610rang Pinjaman Sejak Berdiri 117,762,228,000
Jumlah Total Anggota : 2.576 Orang
Jumiah Calon Anggota : 557 Orang Jumlah Peminjam Baru Tahun 2013: 938 peminjam

Pengawas,

Teresa Lioe Na Wie
Ketua BP

Pangkalpinang,31 Desber 2013

Ketua, Bendahara ,
Yakobus Widodo Stefa nus Yudisthiro
Ketua Bendahara




D.BIDANG PERKREDITAN

1. PENCAIRAN PINJAMAN KEPADA ANGGOTA

R TAHUN 2011 - PERTUMBUHAN

5 0 Nominal * Nominal
1 |Januari 55 1.199.000.000,- 58 863.400.000,- 335.600.000.- 38%
2 |Februari 52 1.911.900.000,- 51 825.455.000,- 1.086.445.000.- 132%
3 |Maret 86 | 2456010000- | 59 | 1.411.155.000- 1.044.855.000,- 74%
4_|April 70 | 2277.000000- | 61 | 1.186.415.000- 1.096.585.000.- 93%
5 |Mei 66 2.340.400.000,- 65 1.424.855.000,- 915.545.000.- 64%
6 [Juni 68 2.104.050.000.- 47 1.175.500.000,- 928.550.000,- 79%
7_[Juli 130 3.251.080.000,- 102 2.714.700.000,- 536.380.000.- 20%
8 |Agustus 77 2.256.100.000,- 97 2.451.100.000.- (185.000.000.-) -8%
9 |September 57 | 1.555.600.000- | 77 | 2.383.500.000.- | (827.900.000.-) -35%
10 |Oktober 43 981.085.000,- 55 1.534.000.000.- (552.915.000.-) -36%
11 _[Nopember 59 1.229.655.000 - 45 662.200.000.- 567.455.000.- 86%
12 |Desember 52 1.827.900.000,- 77 1.998.650.000.- (170.750.000,-) -9%

815 23.389.780.000,- 794 18.624.930.000,- 5.180.807.000,- 26%
RATA - RATA PER BULAN 68 1.949.148.333. 66 1.552.077.500,- 397.070.833 .- 2% 4]

2. TABEL TOTAL PENCAIRAN TUJUAN PINJAMAN
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KOPERASI KREDIT “KARYA BERSAMA LESTARI / \
BADAN HUKUM : NO.001/BH/IX/2001 v

Alamat : J1. Ratna Raya Semabung Baru RT/RW 03/02 A
Telp. (0717) 423424, E-mail - cukabari @gmail.com
KOPOH KABARI PANGKALPINANG - BANGKA 33146 Kopzaas nCONES A

LAPORAN PERTANGGUNGJAWAN PENGURLS DAN PENGAWAS RAPAT
ANGGOTA TAHUNAN (RAT) TAHUN BUKU 2013
( RANGKUMAN DARI LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
PENGURUS DAN PENGAWAS RAT TAHUN BUKU 2013)

PENGANTAR

Puji dan syukur kita haturkan kepada Tuhan Yang Maha Baik atas berkat dan perlindungan-Nya
kepada kita semua dan kepada KSP/Kopdit Karva Bersama Lestari yang genap berusia 25 tahun,
sehingga sampai hari ini kita dapat hadir dalam Pra-RAT ini, dan Kopdit Kabari tetap eksis dalam
melayani kita semua sebagai Anggota.

Tema RAT Tahun ini adalah : "DENGAN SEMANGAT KEKELUARGAAN KITA TINGKATKAN
PELAYANAN DAN KESEJAHTERAAN ANGGOTA”. Tema ini mengandung makna bahwa kita
satu keluarga besar yang mempunyai cita-cita untuk saling melayani satu sama lain guna
meningkatkan kesejahteraan kita bersama. Semoga tema ini tidak hanya menjadi slogan belaka, tetapi
kita wujudnyatakan dalam kehidupan berkoperasi setahap demi setahap untuk semakin lebih baik.

Pengurus, Pengawas dan Menejemen di tahun 2013 membuat dan merevisi Aspek-aspek Hukum
dalam berkoperasi dengan:

Merevisi Struktur Organisasi Kopdit Kabari.

Merevisi Peraturan Umum Karyawan (PUK).
-Merevisi Pola Kebijakan Pengurus(Poljak).

Merevisi Chart of Account (COA) dalam proses.

Merevisi Standart Operasinal Prosesedur (SOP).

Membuat Standart Operasinal Menejemen (SOM).

Membuat Jobsdisc Karyawan.

WO NN Y

Aspek-aspek ini dibuat untuk mewujudkan kita semakin menjadi satu keluarga dalam mcningkatkan
pelayanandan kesejahteraan Anggota Kopdit Kabari.

Untuk meningkatkan jangkauan pelayanan Kopdit Kabari juga membuka Kantor Cabang
Pelayanan(TP) di Sungailiat dan Anggota Mikre Khusus di Pasar Pagi Pangkalpinang vang
diharapkan kelak menjadi TP. Pengurus juga merencanakan membuka embrio-embrio yang
selanjutnya dapat menjadi TP, misalnya di Pasar Parit Lalang, Pasar Kampung Benteng, Pasar Besar
Pangkalpinang dlisbnya.

Di tahun 2014 Pengurus mempunyai Pekerjaan Rumah (PR) membuat Perubahan Anggaran Dasar
dan Revisi Anggaran Rumah Tangga (ART) sesuai dengan Undang-Undang Republik Indonesia
No.17 Tahun 2012 Tentang Perkoperasian. Tentunya hal ini menunggu Peraturan Pemerintah (PP)
dan Keputusan Menteri (Kepmen) yang sampai saat ini belum ada/masih kami tunggu.

PERKEMBANGAN KOPDIT KABARI TAHUN 2013.
A. Asset /Kekayaan

a. Asset tahun 2012 = Rp. 33.876.566.628.-
b. Pertambahan Asset tahun 2013 =Rp. 6.334.001.797.-+
Jumlah/Total Asset tahun 2013 =Rp. 40.210.568.425,-

B. Pinjaman/Kredit
a. Jumlah Anggota yang pinjam tahun 2012 = 815 orang.
Jumlah Anggota vane piniam tahun 2013 = 938 orane.




b. Pencairan Pinjaman Anggota tahun 2012 = Rp. 23.389.780.000,-

Pencairan Pinjaman Anggota tahun 2013 Rp. 23.366.400.000.-

Penurunan pinjaman =Rp. 23.380.000,-
c. Bunga pinjaman tahun 2012 = Rp. 4.494.775.680,-
Bunga pinjaman tahun 2013 =Rp.4.616.341.189,-
d. Kredit lalai < 12 bulan tahun 2012 = Rp. 726.081.298 -
Kredit lalai < 12 bulan tahun 2013 =Rp. 358.958.595,-
e. Kredit lalai > 12 bulan tahun 2012 = Rp. 1.098.183.082,-
Kredit lalai > 12 bulan tahun 2013 = Rp. 1.763.525.435.-
f.  Total Kredit lalai tahun 2013 =Rp. 2.122.483.987,-
C. Dana Cadangan
a. Dana Cadangan/resiko tahun 2012 =Rp. 1.789.911.832,-
b. Dana Cadangan/resiko tahun 2013 = Rp. 1.960.719.856,-
Catatan

Dana Cadangan diperoleh/disisihkan dari :
» 50% Provisi.
> Pembagian Dana SHU 45%, Setelah dikurangi Balas Jasa Anggota (BJA).
> Balas Jasa Anggota yang hangus/tidak dibagikan kepada Anggota.
» Keuntungan dari penjualan tanah kapling ( kelak bila angsuran sudah lunas ).

D. Saldo Hasil Usaha (SHU)

Pembagian SHU adalah sebagai berikut :
» Total SHU iahun 2013 Rp.1.893.130.210,-
~ BIA terdiri dan:
e Balas Jasa Simpanan (BJS)= Rp. 986.217.700,-
e Balas Jasa Pinjaman (BJP) = Rp. 276.980.472,-+
Rp.1.263.198.472 -
> Dana-dana yang terdiri dari :

* Dana Cadangan/Resiko =Rp. 283.469.417,-
e DanaPengurus/Was = Rp. 188.979.611,-
e Dana Pendidikan =Rp. 94.489.806,-
& Dana Karyawan =Rp. 31.496.602,-
e Dana Sosial =Rp. 31.496.602.-+

Rp. 629.932.038.-

» Total BJA + Dana-dana Rp. 1.893.130.210,-
Laporan Keuangan dan Statistik (LKSB), Perkembangan Usaha Kopdit Kabari, dan Realisasi Anggaran
Pendapatan dan Biaya (RAPB) terlampir.

E. Pendidikan dan Pelatihan
a. Pendidikan dan Sosialisasi Calon Anggota
» Kantor Pusat Pangkalpinang sebanyak 11 kali, dengan peserta 338 orang.

> Kantor Cabang (TP)Sungailiat sebanyak 8 kali, dengan peserta 101 orang +

Jumlah 19 Kkali, 439 orang.

b. Pendidikan dan Pelatihan Pengurus, Pengawas dan Menejemen sebanyak 11 Kali dikuti oleh 50

orang peserta.
F. Jumiah Anggota

a. Jumlah Anggota tahun 2012 = 2.037 orang.
Pertambahan Anggota tahun 2013 =__ 700 orang.+
Jumlah = 2.737 Orang.

b. Anggota Keluar tahun 2013 = 161 orang.-
Jumlah Total Anggota tahun 2013 =2.576 orang.

c. Calon Anggota tahun 2013 = 557 orang. +
Jumlah Anggota dan Calon Anggota tahun 2013 = 3.133 orang.
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C. BIDANG USAHA
PERKEMBANGAN USAIIA KOPDIT KABARI 3 TAHUN TERAKHIR

POSISI 'PER TANGGAL 7 PERTUMBUHAN  _ |
31/12/2009 5 31/12/2011 317122012 ° 2010 2011

KETERANGAN

1.350 RS 1.599 2.037

18.380.519.404 21.974.142.380 26.986.171.18+ 33.876.566.628
2.180.395.805 3.302.388.314
19.155.573.520 23.859.
ANG ANGGOTA . X x 18.616.362.796 2251
ADANGAN RESIKO T16.839.7 137919 1.197.667.204 1.375.031.366

Pembagian Balas Jasa Anggota ( Deviden ) atas Simpanan Saham
1. BALAS JASA SIMPANAN ( BJS ) TAHUN 2012

Tahun 2012: Deviden per lembar = Rp 777974997 Rp 12,50 12.5x12x100% = 15,01%
62.214.356 1.000
NB: Artinya setiap Rp 1.000,- ( satu lembar saham ) yang Anggota investasikan di kopdit Kabari
( SP+SW+SIMIVAN) memperolch deviden/BJS Rp 12,5 atau setara dengan 15,01 % per tahun.
Perbandingan BJS anggota tahun 2012 per lembar 12,5 atau setara 15,01%.

2. BALAS JASA PINJAMAN ( BJP)
BJP dibagikan kepada anggota vang disiplin/tertib mengangsur dihitung dari jumlah bunga pinjaman

vang discton vaitu shh. :

Tahun 2012 269.686.541 x 100% = 6,00 %

NB: Artinya jika Anggota disiplin mengangsur pinjaman, maka akan mendapat bonus/BJP sehesar

6% (cnam) dari total bunga yang disctor yang hersangkutan selama tahun 2012,

3. PEMBAGIAN SHU (SURPLUS HASIL USAIIA ) TAIIUN 2012

a. SHU anggota yang dibagikan dihitung mengikuti pola 60% atan BJS 15% + BJP 6% mana lehih keeil

( Sesuai poljak Bab IT pasal 5 ayat 6 ) shhb :

Dasar Perhitungan SHU 1.92:4.397.371

Balas Jasa Simpanan : 15% « nilai bulan saham (BJS) 777.974.997

Balas Jasa Pinjaman : 6% x Rp L191.775.680 BJP 269.686.511

Perhitungan SHU anggota dengan pola ( BJS 15% + BIP 6% ) 1.047.661.538

Perhitunzan pembagian SHU anggota ( Pola 60 : 40 ) : 60% x Rp.1.921.397.371,- 1.154.638.423

Surplus atas BJS+BJP dimasukkan ke Cadangan 106.976.885

Maka SHU anggota yang dibagikan tahun 2012 ( mana lebih keeil ) 1.047.661.538
h. Pembagian ke dana-dana sbb: 0% x Rp. LI92L397.371.- = 769.758.9.18

Cadangan Resiko 10

Dana Pengurus/Pengawas 30%

Dana Pendidikan 10% 76.975.895

Dana Pengembangan/Pemb Gedung 13% 115.463.812

Dana Sosal 5% 38.187.9.18

Jumlah 3 769.758.918




C. BIDANG USAHA
PERKEMBANGAN USAHA KOPDIT KABARI 3 TAHUN TERAKHIR

e POSISI PER TANGGAL PERTUMBUHAN I
KETERANGAN
G 12/31/2010 123172011 123172012 12/31/2013 2011 | 2,012 2,013
IANGGOTA 1445 1,599 2.037 2576 | 11% | 21% 26%
IASSETS 21,974,142,380 |  26,986,171.184 | 33,876,566.628 | 40,210,568.425 | 23% 26% 19%
IMPANAN SAHAM 3,302,388,314 327,482,975 .495.640.263 T.141.757.997 | 31% 21% 30%
IMP. NON SAHAM 16,065.211,674 | 19.155.573.520 | 23,859.752. 2 ,517.922 1 19% 25% 16%
PIUTANG ANGGOTA 13,634,351.839 | 18.616.362,796 | 23.567.336.021 | 27,697,597.513 | 31% 21% 18%
CADANGAN RESIKO 883.157.919 1.197.667.,294 1.375.031.368 1,960.719.858 | 36% 15% 43%

Pembagian Balas Jasa Anggota ( D

iden ) atas Simp

1. BALAS JASA SIMPANAN ( BJS) TAHUN 2013

Tahun 2013: Deviden per lembar = Rp

986,217,700
78,855,847

Rp 12.51

1,000

NB: Artinya setiap Rp 1.000,- ( satu lembar saham ) yang Anggota investasikan di kopdit Kabari
( SP+SW+SIMIVAN) meniperoleh deviden/BJS Rp 12,51 atau setara dengan 15,01 % per tahun.
Perbandingan BJS anggota tahun 2012 per lembar 12,5 atau seiara 15,01%.

2. BALAS JASA PINJAMAN ( BJP)
BJP dibagikan kepada anggota yang disiplin/tertib mengangsur dihitung dari jumlah bunga pinjaman

yang disetor, yaitu sbb. :

Tahun 2013

276,980,472
4.616.341.189

x 100%

NB: Artinya jika Anggota disipl
6% (enam) dari total hunga yang disetor yang bersangkutan selama tahun 2013.

3. PEMBAGIANSHU (SURPLUS HASIL USAHA ) TAHUN 2012

B

Dasar Perhitungan SHU
Balas Jasa Simpanan : 15% x nilai bulan saham
Balas Jasa Pinjaman, : 6% x Rp 4.616.341.189

Perhitungan SHU anggota dengan pola ( BJS 15% + BJP 6% )

b

Pembagian ke dana-dana sbb :
Cadangan Resiko

Dana Pengurus/Pengawas

Dana Pendidikan
Dana Karyawan

Dana Sosial

1,893,130,210

45%

30%
15%
3%
5%

Jumlah

(BJS)
BJjP

283,469,417
188,979,611
94,489,806
31,496,602
31,496,602

6.00%

SHU anggota yang dibagikan dihitung mengikuti pola BJS 15% + BJP 6% :

986,217,700
276,980,472
1,263,198,172

629,932,038

629.932.038

maka akan mendapat honus/BJP sebesar

12,51x12x100% = 15,01%



C. BIDANG USAHA

PERKEMBANGAN USAHA KOPDIT KABARI 3 TAHUN TERAKHIR

KETERANGAN .

IANGGOTA

ASSETS

SIMPANAN SAHAM
SIMP. NON SAHAM
PIUTANG ANGGOTA
CADANGAN RESIKO

3112/2011-

1,599

26.986,171.184
4,227 482975
19.155.573.520
18.616.362,796
1.197 667 204

|

: 311212012

“POSISI PER

32376 566 628

5.495 840 263
23.859752 424
2 7 336,621

TANGGALY:

40,210.568,425
7.171.497 997
7.720.517.972
27 697 597 513

1375031 3eeJ 1.960 719.858

2012+

¢ ; ERT
3112/2014

2904 | 27%

46.203.413.724 | 26%

8.762.768.542 | 27% |

30947684050 | 25% | 16% | 129 |
36.048.639.188 | 27% | 18% | 30% |
2819593344 | 15% | 43% | 349 |

Pembagian Balas Jasa Anggota ( Deviden ) atas Simpanan Saham

101,211,880

X 100% =

957.154,524 Rp

9.46 9.46x12x100% = 11,35%
1.000

tara dengan 11,35 % per tahun.

6.00%

Finjaman, maka akan mendapat bonusiBJP sebesar

1.265.141,695

___957.154.524

307.987.171

1. BALAS JASA SIMPANAN ( BJS ) TAHUN 2014
Tahun 2014 Deviden per lembar = Rp 5
NB: Artinya setiap Rp 1.000,- { satu lembar saham ) yang Anggetu investasikan di kopdit Kabari
( SP+SW+SIMIVAN) memperoleh deviden/BJS Rp 9,46 atau su!
Perbandingan BJS anggota tahun 2013 per lembar 12,51 atau sctara 15,01%.
2. BALAS JASA PINJAMAN ( BJP)
BJP dibagikan kepada anggota yang disiplin/tertits me ngangsur dihitung dari jumiah bunga pinjaman
yang disetor, yaitu sbb
Tahun 2014 &
NB: Artinya jixa Anggota disiplin mengangs
6% {enam! daritotal hunga yang diseter y 6y bersangkutan selana tahun 2014
3 PEMBAGIAN SHU (SURPLUS HASIL USAHA ) TAHUN 2014
4. Balas Jasa Simpanan/Deviden anggola yang dibagikan dihitung
SHU Kotor 2014 : Rn 1,740
Balas Jasa Simpanan yang disisinkan setiap bulan
BJS dibagikan : 55% x Rp 1.740.280,953
selisih BJS dimasukan ke cadangan resiko
b Total Balas Jasa Simpann dan Balas Jasa Pinjaman yang dibagikan seb

Balas Jasa Simpanan Rp
Balas Jasa Pinjaman Ry

“embagian ke dana-dana sbb =
Cadangan Resiko

Dana PungurusiPengawas

Dana Pendidikan

Jana Pengembangan/Pumb Gedung

)sial

Jumiah

Y57.154.524

5

ayai berikut




KOPERASI KREDIT/KSP KARYA BERSAMA LESTARI (KOPDIT KABARI)
BADAN HUKUM : 001/BHNX/2001
Alamat: JI. Ratna Raya Semabung Baru RT/RW. 03/02
KOE T iRl Telp. (0717) 423424, Email: cu kabari@gmail com
) PANGKALPINANG - BANGKA

BIDANG USAHA
PERKEMBANGAN LUSAHA KOPDIT KABARI 3 TAHUN TERAKMIR

1 POSISI PER TANGGAL PERTUMBUHAN

1 KETERANGAN

i 12/31/12012 1213112013 12/31/2014 12/31/2015 2013 2014 | 2015
I

JANGGOTA 2.037 2576 2,994 2973 | 26% 13% 8%

|ASSETS 33,875,556,626 | 40,210,568.425 4 19% 15% 2%

{[SIMPANAN SAHAM 5,495,640.293 7,171,497 997 2 30% 22% 1%
|SIMP. NON SAHAM 23,859,752,424 720, 72 9 | 30.143.144.567 | 18% 12% -3%

|PIUTANG ANGGOTA 23,567,336,621 | 27.897,597,513 | 36,046,/632.138 | 31,665.004.107 | 16% 30% -12%
|CADANGAN RESIKO 1,375,031,368 1.960,719,858 2.619.593,344 3319389525 | 43% 34% 27%

>3

2]

Pembagian Balas Jasa Anggota ( Deviden ) atas Simpanan Saham
ik

BALAS JASA SIMPANAN ( BJS } TAHUN 2015

Tahun 2015 Deviden per lembar = Rp 988,302,578 Rp 8.55 8.55x12x100% = 10,26%
115,649,919 1,000

NB: Artinya setiap Rp 1.000,- { satu lembar saham ) yang Anggota m’veslnsxkan di kopdit Kabari
{ SP+SW+SIMIVAN) memperoleh deviden/8JS Rp 8,5 atau setara dengan 10.26 "5 per tahun.
Perbandingan BJS anggota tahun 2014 per lembar 9.46 atau setara 11.35%

BALAS JASA PINJAMAN ( BJP )
BJP dibagikan kepada anggota yang disiohnitertib mengangsur dibituna dan jumiah o
yang disetor, yaii sbb.

pinjaman

Tahun 2015 322,238,888
5371,451 437

6.00%

NB: Artinya jika Anggota disiplin mengangsur pinjaman, maka akan mendapat bonus/BJP sebesar
6% (enam) dari totai bunga yang disetor yang bersangkutan selama tahun 2015

PEMBAGIAN SHU (SURPLUS HASIL USAHA ) TAHUN 2015

Tetal Balas Jasa Simpann dan Balas Jasa Pinjaman yang dibagikan sebagai berikut
Bales Jasa Simpanan Rp 988,302,573
Balas Jasa Pinjaman Rp

Pembagian ke dana-danasbb =
Cadangan Resiko

Dana Pengurus/Pengawas

Dana Pendidikan

>ana sesial

Dana Karyawan

Jumiah
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PEMBAGIAN SHU TAHUN 2016

Total SHU Kotor tahun 2016 dan 2015

Balas Jasa Simpanan Anggota
Balas Jasa Pinjaman Anggota
SHU yang dialokasikan

Dana Cadangan Resiko
Dana Pengurus & Pengawas
Dana Pendidikan

Dana Sosial

Dana Karyawan

Balas jasa Simpanan Pokok + Wajib + Simivan 904,652,105
Jumlah Nilai atau Poin dari Simpanan 115,333,579

Setiap Rp 1.000,- dalam satu tahun memperoleh Rp 7,84 atau setara

dengan 7.8370x 12 x 100

1,060
Balas Jasa Pinjaman anggota 297,117,730
Jumlah bunga pinjaman anggota 4,953,765,353

12

Tahun 2016 Tahun 2015
1,904,469,282 2,089,771,055
(904,652,105) (988,302,578)
(297,117,730) (322,288,888)
702,699,447 779,179,589
45% 316,214,751 350,630,815
30% 210,809,834 233,753,877
15% 105,404,918 116,876,939
5% 35,134,972 38,958,979
5% 35,134,972 38,958,979
702,699,447 779,179,589
l 7.837 ’ 8.546

o]

10.26%

[

6%

i




2. SELISIH HASIL USAHA ( SHU )
PERIODE JANUARI SD DESEMBER

PENDAPATAN DAN BIAYA 2016 2015 Y st ks
2016 %
PENDAPATAN
610 [Pend.Bunga Pinjaman 4,953,765,353 | 5,371,481,437 -8%| 5,500,000,000 -10%
631 |Provisi Pinjaman 92,947,750 78,840,798 18% 165,000,000 -44%
632 |Uang Pangkal 8,540,000 8,340,000 2% 80,000,000 -89%
633 |Denda - 0% 0%
634 |BJS/BIP SPD 5,054,874 15,670,406 -68%! 21,000,000 -76%
635 |Pendapatan Administrasi 4,710,000 4,810,000 -2% 5,000,000 -6%
Jumlah Pend Usaha 5,065,017,877 | 5,479,142,641 -8%| 5,771,000,000 -12%
641 |Pendapatan Bunga Bank 1,094,463,353 645,629,240 70% 700,000,000 56%
642 |Pend. Jasa Sisuka/SPD Puskopdit 60,069,691 36,052,039 67% 42,000,000 43%
643 |Laba (Rugi} Penjualan Aktiva Tetap - (2,362,501)| -100% 0%
644 |Penjualan Buku Anggota 4,425,000 8,697,500 -49% 10,000,000 -56%
649 |Pendapatan Bukan Usaha lain2x 37,762,637 7,313,744 416% 10,000,000 278%
Jumlah Pendapatan Bukan Usaha 1,136,720,681 695,330,022 72% 762,000,000 57%
Total Pendapatan 6,261,738,658 | 6,174,472,663 1%| 6,533,000,000 -4%
BIAYA USAHA
Beban Modal -
712 |Balas Jasa Pinjaman Anggota 297,117,730 322,288,888 | -8% 330,000,000 -10%
713 |Balas Jasa Sibuhar 1,706,218,964 1,556,243,106 10%| 1,600,000,000 7%
714 |Balas Jasa Sipandik 179,522,085 146,595,133 22% 190,000,000 -6%
715 |Balas jasa Simphati 293,498,295 269,713,858 9% 280,000,000 5%
716 |Balas Jasa Sikekar 4,941,087 4,893,679 1% 6,000,000 -18%
Jumlah Beban Modal 2,481,298,161 | 2,299,734,664 8%| 2,406,000,000 3%
BEBAN OPERASIONAL
Beban Organisasi -
731 |Rapat Anggota/RAT 139,999,996 140,000,004 0% 140,000,000 0%
732 |Rapat Pengurus/Pengawas 2,179,000 759,000 187% 5,000,000 -56%
733 |Beban Iklan dan Promosi 6,750,000 0% 35,000,000 -81%
735 |Beban Organisasi lain-lain 23312137 4,109,750 711% 10,000,000 233%
736 |Solidaritas SPD 32,896,438 29,431,612 12%) 35,000,000 -6%
737 |Premi Daperma/Daperta 251,941,843 272,794,853 -8% 273,000,000 -8%
Jumlah Beban Organisasi 467,079,414 447,095,219 4% 438,000,000 -6%
741 |Gaji dan Tunjangan Karyawan 643,656,562 526,344,237 22% 700,000,000 -8%
745 |Beban Personalia Lain-lain 74,996,901 118,233,536 -37% 0%
751 |Beban Post dan Telpon 26,028,361 25,136,234 4% 30,000,000 -13%
752 |[Beban Perlengkapan & ATK 24,205,060 22,750,227 6% 25,000,000 -3%
753 |Perawatan/Perbaikan AT 19,297,897 20,072,500 -4% 25,000,000 -23%
754 |Transportasi Pelayanan 7,877,800 2,940,000 168% 5,000,000 58%
755 [Beban legal dan Advokasi - 0% 0%
756 |Audit dan Pembinaan/Konsultasi - 0% 0%
757 |Beban Sewa 19,997,338 19,666,000 2% 25,000,000 -20%
758 |Beban Listrik dan Air 29,533,950 26,434,652 12% 30,000,000 -2%
759 |Beban Peny.Kerugian Piutang 620,301,700 690,739,512 -10% 700.000.000 -11%
760 |Beban Adm. & Umum lain-lain 30,429,850 48,514,000 -37% 50,000,000 -39%
771 |Penyusutan Bangunan 53,831,976 54,888,252 -2% 55,000,000 -2%
772 |Penyusutan Kendaraan 22,281,250 19,125,000 17% 20,000,000 11%
773 |Penyusutan Peralatan Kantor 29,133,393 32,135,868 -9% 35,000,000 -17%
Jumlah Beban Operasional 1,602,072,033 1,606,980,018 0%| 1,700,000,000 -6%
Beban Non-operasional .
800 lAdm.dan Pajak atas Bunga Bank 103,937,498 53,180,595 95% 60,000,000 73%
TOTAL BIAYA USAHA 4,654,387,106 | 4,406,990,496 6%| 4,664,000,000 0%
SHU Kotor 1,607,351,552 | 1,767,482,167 -9%| 1,869,000,000 -14%
Balas Jasa Simpanan disisihkan 504,652,105 988,302,578 -8%| 1,027,950,000 -12%
SHU BELUM DIBAGI 702,699,447 779,179,589 -10% 841,050,000 -16%
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PERTUMBUHAN KOPDIT KABARI 3 TAHUN TERAKHIR

KETERANGAN POSISI PER AKHIR TAHUN PERTUMBUHAN
2016 2015 2014 2013 2016 | 2015 2014
Anggota 3,248 3,073 2,904 2,576 6%| 6%| 13%
Uang Kas + Tabungan Bank + Deposito 23,479,688,358 | 15,549,610,924 9,510,102,949 | 10,828,133,870 | 51%| 64%|-12%
Piutang Anggota 31,124,608,437 | 31,685,904,107 | 36,048,639,188 27,697,597,513 | -2%| -12%| 30%
Piutang Lain-lain 28,000,000 | 814,775,000 802,145,959 1,127,395,959 | -97%| 2%|-25%
Barang Cetakan/Stock Buku" kosong, dll 31,136,833 34,176,226 25,280,453 46,111,427 | -9%| 35%|-45%
Nilai Tanah + Gedung + Kendaraan 1,603,119,039 1,140,669,123 1,135,780,744 1,243,405,017 | 41% 0%| -9%
Penyertaan di Puskopdit 666,370,736 602,585,171 535,862,726 462,999,346 | 11%| 12%| 16%.
Total Assets/Harta 53,766,983,906 | 47,282,582,754 | 46,203,413,734 40,210,568,425 | 14%| 2%| 15%
Simpanan Non Saham 35,848,357,520 | 30,143,144,567 30,947,684,059 | 27,720,517,972 | 19%| -3%| 12%
Simpanan Titipan 78,561,040 58,002,987 30,828,987 23,029,759 | 35%| 88%| 34%
Dana Pengurus/Was Terutang 597,538 93,661 51,884 3,289,433 | 538%| 81%| -98%
Dana Karyawan Terutang 219,664,400 241,933,373 163,560,592 97,118,113 | -9%| 48%| 68%
Dana Pendidikan Terutang 350,731,741 313,761,854 282,132,565 251,987,839 | 12%| 11%| 12%
Dana Sosial Terutang 105,273,288 161,021,059 151,314,096 124,163,687 | -35%| 6%| 22%
Daperta yang Terutang 1,143,234,515 942,501,932 704,647,925 517,127,642 | 21%| 34%| 36%
Biaya RAT yang Terutang 202,934,400 180,354,904 137,184,900 75,786,900 | 13%| 31%| 81%
Biaya Lain Yang masih harus dibayar 65,834,713 45,938,275 90,086,132 13,699,875 | S0%| -49%|558%
Pajak Pasal 21 dan Pajak Bunga Terutang 5,269,006 3,872,707 5,303,736 3,206,933 | 36%| -27%| 65%
Balas Jasa Anggota masih harus dibayar 1,201,769,835 1,310,591,466 1,550,536,627 1,263,198,172 -8%| -18%| 26%
Simpanan Saham 9,905,142,527 9,748,453,391 8,763,768,542 7,171,497,997 2%| 11%| 22%
Cad. Resiko + Peny.Piutang Ragu" 6,586,296,492 5,394,233,208 4,003,597,415 2,685,400,351 | 22%| 35%| 49%
Cadangan Umum . 470,394,214 470,394,214 470,394,214 470,394,214 0%| 0% 0%
Dana Pembangunan Gedung 43,162,727 30,352,727 241,581,087 355,292,207 | 42%| -87%| -32%
SHU Tahun Berjalan 702,699,447 779,179,589 475,139,258 629,932,038 | -10%| 64%| -25%

13
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PERTUMBUHAN KOPDIT KABARI 3 TAHUN TERAKHIR

POSISI PER AKHIR TAHUN PERTUMBUHAN

B 2016 2015 2014 2013 2016 | 2015 2014

Anggota 3,248 3,073 2,904 2,535 6%| 6%| 13%
Uang Kas + Tabungan Bank + Deposito 23,479,688,358 | 15,549,610,924 9,510,102,949 | 10,828,133,870 | 51%| 64%|-12%
Piutang Anggota 31,124,608,437 | 31,685,904,107 | 36,048,639,188 27,697,597,513 | -2%| -12%| 30%
Piutang Lain-Iain 28,000,000 814,775,000 802,145,959 1,127,395,959 | -97%| 2%|-29%
Barang Cetakan/Stock Buku" kosong, dll 31,136,833 34,176,226 25,280,453 46,111,427 | -9%| 35%|-45%.
Nilai Tanah + Gedung + Kendaraan 1,603,119,03% 1,140,669,123 1,135,780,744 1,243,405,017 | 41% 0%| -9%
Penyertaan di Puskopdit 666,370,736 602,585,171 535,862,726 462,999,346 | 11%| 12%| 16%.
Total Assets/Harta 53,766,983,306 | 47,282,582,754 | 46,203,413,734 40,210,568,425 | 14%| 2%| 15%
Simpanan Non Saham 35,848,357,520 | 30,143,144,567 | 30,947,684,059 27,720,517,972 | 19%| -3%| 12%
Simpanan Titipan 78,561,040 58,002,987 30,828,987 23,029,759 | 35%| 88%| 34%.
Dana Pengurus/Was Terutang 597,538 93,661 51,884 3,289,433 | 538%| 81%| -98%
Dana Karyawan Terutang 219,664,400 241,933,373 163,560,592 97,118,113 | -9%| 48%| 68%
Dana Pendidikan Terutang 350,731,741 313,761,854 282,132,565 251,987,839 | 12%| 11%| 12%.
Dana Sosial Terutang 105,273,288 161,021,059 151,314,096 124,163,687 | -35%| 6% 22%
Daperta yang Terutang 1,143,234,515 942,501,932 704,647,925 517,127,642 | 21%| 34%| 36%
Biaya RAT yang Terutang 202,934,400 180,354,904 137,184,500 75,786,900 | 13%| 31%| 81%
Biaya Lain Yang masih harus dibayar 66,834,713 45,938,275 90,086,132 13,659,875 | 50%| -49%|558%
Pajak Pasal 21 dan Pajak Bunga Terutang 5,269,006 3,872,707 5,303,736 3,206,933 | 36%] -27%| 65%

Balas Jasa Anggota masih harus dibayar 1,201,769,835 1,310,591,466 1,590,536,627 1,263,198,172 -8%| -18%| 26%

Simpanan Saham 9,905,142,527 9,748,453,391 8,763,768,542 7,171,497,997 2%| 11%| 22%

Cad. Resiko + Peny.Piutang Ragu" 6,586,296,492 5,394,233,208 4,003,597,415 2,685,400,351 | 22%| 35%| 49%

Cadangan Umum 470,394,214 470,394,214 470,394,214 470,394,214 0%| 0%| 0%

Dana Pembangunan éedung 43,162,727 30,352,727 241,581,087 355,292,207 | 42%| -87%| -32%

SHU Tahun Berjalan 702,699,447 779,179,589 475,139,258 629,932,038 | -10%| 64%| -25%
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TN LINUGOUINAAN UANA 2016

Modal
511|Simpanan Pokok
512|Simpanan Wajib

4,029,698,327

S513|SIMIVAN
521|Cadangan Umum
522|Cadangan Resiko

5,550,644,200
470,394,214
3,420,356,995

552|SHU Tahun Berjalan

702,699,447

Jumlah Modal

TOTAL PASIVA

14,498,593,183
7 |

324,800,000

307,300,000
3,658,377,327
5,782,776,064
470,394,214
2,849,095,411
779,179,589
13,847,122,605

53,766,983,906

1

17,500,000

371,321,000

—

]
47,282,582,754

4

3,067,518,319

232,131,864

571,261,584 =

76,480,142

—
NO SUMBER PENGGUNAAN
=z NAMA PERKIRAAN 2016 2015 DANA DANA

Aktiva Lancar

111|Kas & Setara Kas 84,489,900 91,105,000 6,615,100
121/Bank 12,595,198,458 6,758,505,924 5,836,692,534
141 |Deposito Bank 10,100,000,000 8,000,000,000 2,100,000,000
142|Sisuka BK3D/Puskopdit 700,000,000 700,000,000 - =
151|Piutang Anggota 31,124,608,437 31,685,904,107 561,295,670
169 |Peny.Piutang Ragu-ragu (3,165,939,497) (2,545,137,797) 620,801,700
171|Piutang Lain-lain 28,000,000 814,775,000 786,775,000
181|Perlengkapan Kantor 24,470,166 27,512,226 3,042,060
192|Biaya bayar dimuka 6,666,667 6,664,000 2,667
Jumlah Aktiva Lancar 51,497,494,131 45,539,328,460
Penyertaan
2DO|Penyenaan SPD di Puskopdit 566,370,736 502,585,171 63,785,565
221'Wisma Inkopdit 100,000,000 100,000,000
Jumlah Penyertaan 666,370,736 602,585,171
Aktiva Tetap
311|Tanah 771,725,000 245,000,000 526.725,000
321|Bangunan 1,097,765,050 1,097,765,050 e -
329 Akum.Peny.Bangunan (374,475,998) (320,648,022) 53,831,976
331|Kendaraan 158,500,000 147,000,000 12,500,000
339 Akum.Peny.Kendaraan (93,718,750) (71,437500] 22,281,250
341|Peralatan Kantor 396,861,035 368,389,500 28,471,535 ]
345|Akum.Peny.Peralatan Kantor (354,533,298) (325,399,905) 29,133,393
Jumlah Aktiva Tetap 1,603,119,039 1,140,669,123 5
TOTAL AKTIVA 53,766,983,906" 47,282,582,754 |
Kewajiban Lancar
411|Sibuhar 31,108,447,017 26,206,387,761 4,902,059,256
412|Sipandik 2,069,484,130 |- 1,598,673,814 470,810,316
413{Simphati 2,619,095,986 2,286,883,394 332,212,592
414|Sikekar 51,330,387 51,199,598 130,789
428|Simpanan Titipan 78,561,040 58,002,987 20,558,053 '
441|8y transport Pengurus terutang 597,538 93,661 503,877
442[Biaya Karyawan terutang 219,664,400 F T CEE ey = 22,268,973
443|Biaya Pendidikan terutang 350,731,741 313,761,854 36,969,887
444|Biaya Sosialterutang 105,273,288 161,021,059 55,747,771 |
445|Biaya Renovasi Gdg terutang 43,162,727 30,352,727 12,810,000
446|Biaya RAT terutang 202,934,400 180,354,904 22,579,496
447 |Daperta 1,143,234,515 942,501,932 200,732,583
451|BJS/BIP YMH Dibayar 1,201,769,835 1,310,591,466
452[Biaya YMH dibayar 68,834,713 45,938,275 22,896,438 —
Pend. Bunga diterima dimuka 3,890,637
462|Pajak Terutang Ps.21/Ps.4 -2 5,269,006 3,872,707
Jumiah Kewajiban Lancar 39,268,390,723 33,435,460,149

9,067,518,319




D. BIDANG PERKREDITAN

1. REKAPITULASI DAN GRAFIK LAPORAN PENCAIRAN PENDAPATAN BUNGA PINJAMAN 2014

KANTOR PUSAT KOPDIT KABARI

’
PENCAIRAN 2014____ | PENGAIRAN 2013 | PERTUMBUHAN
BULAN ML NOMINAL ML NOMINAL NOMINAL S A CUNGRI201
[JANUARI 105 2,098.400,000 38 1.128,400.000 970,000,000 85.96% 371,677.198
FEBRUARI 50 1,893,400 00C A4 1,196,600,000 696,800,000 58.23%) 373,690,895
[MARET 63 1,508.767.000 46 1,167,950 000 340,817,000 29 18%| 419.491,879
[APRIL 99 3876,387.000 | &4 7 1,513,087.000 | G4.02% 424,450,231
MEI 95 3.087.950.000 32 1.051.550.000 51 64%)| 426.388.432
JUNI 7z 2,37C,500.000 103 £,884,000.000 513.500.000) 17 81%) 457,426,633
JULI 114 2,826,350.000 138 3.642,850,000 (816,500,000); -22.41%| 436,023,080
IAGUSTUS 86 2,771,200,000 1,821,700.000 1,249,500,000 B2 11% 4C8.067 617
|SEPTEMBER 74 3,129,100.000 1,892,500.000 6.600,000 65 34%| 485,148,648
OKTOBER 46 1.696,500,000 91 1,480,700,000 215,800,000 14.57%|
NOVEMBER 40 1.043,350,000 53 1,818,400,000 (773.050.,000; -42.55% 076
[ 63 2,325,650,000 69 1,964,700,000 360,950,000 18.37%)| 473,541,109
TOTAL 919 28,627,554,000 902 23.095,500,000 5.532,064,000 23.95% 5,318,724 842
é . .
'
z Y -
. % g
—
TEMPAT PELAYANAN (TP} KOPDIT KABARI di SUNGAI LIAT
BULAN PENCAIRAN 2014 PENCAIRAN 2013 PERTUMBUHAN DTN HUNGAZD1e
JML NOMINAL IML NOMINAL NOMINAL %
[JANUARI 1 114,300,000 - 114,300,000 100% 2440532
FEBRUARI T 105,000,000 - 105,000,060 100% 4,612,660
MARET i 40,000,000 40,000,000 100% 6,091,823
APRIL 7 85,000,000 85,000,000 100% 5,518,208
MEI 5 160,000,000 180 000,000 100% 8744 119
JUNI S 24,000,000 ! 2,000,000 22,000,000 1100% 9,049,562
JULI ' 97,600,000 17 34,000,000 63,600,000 187% 10,961,248
AGUSTUS 3 121,500,000 3 B 5,000 000 115,500,000 1925% 9,906,024
SEPTEMBER b4 57,000,000 & r 00,000 I5% 11,948,767
OKTOBER 4 46,000,000 1 ; 000,000 (14,000,000)! =23% 2
NOVEMBER 1 5,000,000 9 ; 72,400,000 {67 400,000) -93%
I 7 126,000,000 = j 25,000.000 63 000,000 7% 12 9935 AL
TOTAL 76 1,013,400,000 0 288,900,000 724,500,000 251% 103,493,638
e
P R Tpr
o




KOPERAS! KREDIT/KSP KARYA BERSAMA LESTARI (KOPDIT KABARI)

BADAN HUKUM : 001/BH/IX/2001
Alamat: JI. Ratna Raya Semabung Baru RT/RW. 03/02
Telp. (0717) 423424, Email: cu.kabari@gmail.com
PANGKALPINANG - BANGKA

BIDANG PERKREDITAN

REKAPITULASI LAPORAN PENCAIRAN PINJAMAN DAN PENDAPATAN BUNGA PINJAMAN

TAHUN 2015

KANTOR PUSAT KOPDIT KABARI

s PENCAIRAN 2015 PENCAIRAN 2014 PERTUMBUHAN PENDAPATAN

IML NOMINAL ML NOMINAL NOMINAL % BUNGA 2015
JANUAR) 36 967.400.000 | 103 |  2.098.400.000]  (1.131.000.000)] (52) 468,645,280
FEBRUARI 61 000| 58|  1.893.400.000 (770.200.000)|  (41) 409.505.693
MARET 63| 1637700000 65|  1508.767.000 128.933.000 | 9 467.916.204
APRIL | 54| 1671759.600| 96| 3.876.387.000| (2.204.627.400)| (57) 476.309.604
MEBE e e 7. 95|  3.087.950.000|  (2.310.450.000)| ({75) 428.487.171

Lun1 63| 2332300000| 70|  2.370.500.000 (38.200.000)|  (2) 440.832.2
U | 46 1170600000 112 |  2.826.350.000| (1.655.750.000) (59)|  432.206.750
AGUSTUS s4 | 1.396.000.000 84| 27712000000  (1.375.200.000)| (50) 438.679.667
SEPTEMBER | 42 909.800.000 | 68|  3.129.100.000|  {2.218.300.000)| (71) 420.906.885
OKTOBER | 37|  35500000| 43| 1696.500.000]  (761.000.000) (45) 415.187.524
NOPEMBER | 46 963700000 | 39| 1043350000 (79.650.000)|  (8) 370.846.752
DESEMBER | 48| 1503.200000| 57|  2.325.650.000 (822.450.000) (35)]  442.500.989
TOTAL 595 | 15.388.659.600 | 890 | 28.627.554.000 | (13.239.894.400)| (486)|  5.212.114.763

TEMPAT PELAYANAN (TP) KOPDIT KABARI DI SUNGAILIAT

B PENCAIRAN 2015 PENCAIRAN 2014 PERTUMBUHAN PENDAPATAN

ML NOMINAL ML NOMINAL NOMINAL % BUNGA 2015
JANUARI 5 47.200.000 1 114.300.000 (67.100.000)| (59) 11330513
FEBRUARI 5| S EI0a0.000/. - 105.000.000 (38.000.000)| (36) 10.269.913
MARET | 4|  78.000.000 7 40.000.000 38.000.000 | 95 13.580.727
APRIL 5| 39.500000 7 85.000.000 (45.500.000)( (54] 11.243.361
MEI = 500.000 6 180.000.000 (163.500.000)| (91) 11.840.011
JUNI 2 30.000.000 5 24.900.000 6.000.000 | 25 13.641.788
Juu - 7.500.000 2 97.600.000 (90.100.000)| (92) 12.511.460
AGUSTUS 5 15.300.000 7 121.500.000 (106.200.000)| (87 8.940.622
SEPTEMBER | 2|  12.000.000 7 67.000.000 (55.000.000)| (82) 9.942.961
OKTOBER | 3 32.000.000 a 46.000.000 (14.000.000)| (30) 9.412.116
NOPEMBER | 2 5.500.000 1 5.000.000 500000 | 10 11.205.114
DESEMBER 3 29.000.000 7 128.000.000 (99.000.000)| (77) 18.014.000
TOTAL 39 379.500.000 | 76| 1.013.400.000 (633.900.000)| (479) 142.132.586




D. Bidang Kredit

> Pinjaman Anggota

Secara garis besar pemberian pinjaman memenuhi target yang ditetapkan yaitu sebesar Rp 17 Milyar
dan tercapai sebesar Rp. 18.590.552.016. Sedangkan dilihat dari analisa PEARLS bahwa Rasio
Pinjaman yang beredar terhadap Asset adalah 46 % dan masih dibawah standar rasio ideal yaitu
sebesar 70 - 80%. Hal ini menunjukan bahwa serapan dana dari anggota terhadap tawaran kredit
Kopdit Kabari masih belum optimal. Adapun total kucuran pinjaman sampai dengan Desember
2016 yaitu sebesar Rp. 18.590.552.016

PERTUMBUHAN PENCAIRAN PINJAMAN
KANTOR PUSAT

PENCAIRAN 2016 PENCAIRAN 2015 PERTUMBUHAN
S Peminjam |  NOMINAL | Peminjam |  NOMINAL NOMINAL %
Januari 53 1,183,000000 | 46 967,400,000 | 215,600,000 | 22%
Februari 45 765,450,000 61 1,123,200,000 (357,750,000) -32%
Maret 56 1,217,100,000 | 63 1,637,700,000 | (420,600,000) | 26%
April a5 1,240,100,000 | 54 1,671,759,600 | (431,659,600) | -26%
Mei 49 1,875500000 | 35 777,500,000 | 1,098,000,000 | 141%;
Juni 102 1,858,400,000 63 _\2,332‘300,000 (473,900,000) -20%)
Juli 44 1,283,500,000 46 1,170,600,000 112,900,000 10%
Agustus 43 1,220900000 | 54 1,396,000,000 | (175,100,000) | -13%
September 51 1,728300000 | 42 909,800,000 | 818,500,000 | 0%
Oktober g 36 1,024,800,000 S 935,500,000 89,300,000 10%
November 49 1,515,000,000 a6 963,700,000 551,3OD,OOQ
i Desember 9% 2,939,500,000 | 48 1,503,200,000 | 1436,300,000 | 965
i SUB TOTAL 669 17,851,550,000 595 ) 15,388,659,600 2,462,890,400
TP SUNGAILIAT
e PENCAIRAN 2016 PENCAIRAN 2015 |  PERTUMBURAN
Peminjam NOMINAL Peminjam NOMINAL NOMINAL

| Januari 2 17,500,000 6 47,200,000 {29,700,000) -63% |
;iFebruari 3 45,000,000 5, 67,000,000 (22,000,000) | -33% |
| Maret 4 45,000,000 4 78,000,000 (33,000,000) -42% |
April 2 30,000,000 s 39,500,000 ~ (9,500,000) | -24% |
Mei 4 Uil S T oo | Y s 3%
Juni 10 256,000,000 | 2 30,000,000 | 226,000,000 | 753%
Juli 6 106,500,000 2 7,500,000 59,000,000 1320%
Agustus 2 2200000 2 | 15300000 6,700,000 | 44%
September 0 BT 12,000,000 | (12,000,000} | -100%
ktober 2 15,000,000 3 | 32,000000] (17,000,000) | -53%

lovember 1 90,000,000 2 5,500,000 | 84,500,000

‘esember 4 95,000,000 3 29,000,000 66,000,000 | 228% |

JB TOTAL 40 739,000,000 39 379,500,000 359,500,000

RAND TOTAL 709 18590550000 | 634 | 15768,159,600 | 2,822,390.400




> Kredit lalai

Kredit lalai sering kita jumpai, baik dalam skala yang kecil maupun yang besar, perseorangan maupun

secara lembaga selalu saja ada yang mengalami kredit lalai.  Banyak cara yang dilakukan untuk
menangani kredit lalai kadang harus diselesaikan melalui jalur hy

Akar masalah terjadinya kredit lalai adalah ketidakpahaman anggota akan makna hidup ber CU yang
sesungguhnya, pendampingan tidak berjalan dengan baik, lemahnya kebijakan dan sistem perkreditan,

lemahnya pengontrolan pasca pencairan, serta salah dalam menerapkan kebijakan kredit terutama salah
dalam memberikan pinjaman kepada anggota.

Dengan melihat keadaan diatas maka Kopdit KABARI melakukan penanganan kredit lalai melalui
berbagai cara antara lain:

* PENANGANAN SECARA PREVENTIF :
¢ Merevisi dan memperketat penerapan kebijakan kredit dalam pemberian pinjaman
Melengkapi berkas administrasi kredit & menata pengarsipan berkas kredit
Melaksanakan sosialisasi dasar sebelum menjadi anggota
Melakukan evaluasi bersama Pengurus, Bagian Kredit
penanganan kredit
¢ Memberikan edukasi terlebih dahulu sebelum pencairan

. dan Manajemen untuk

* PENANGANAN SECARA REPRESIF :

¢ Manajemen membuat daftar kredit lalai, untuk di tangani oleh tim kredit

* Melakukan SMS dan Telpon untuk mengingatkan anggota

¢ Melakukan kunjungan secara terus - menerus untuk mengingatkan dJan melakukan
penagihan dan dicatat pada buku kunjungan oleh staf

* Melakukan pendampingan dan evaluasi untuk tim penagihan dan dievaluasi dalam rapat
bersama pengurus

* Menyediakan kotak celengan kepada ang;
penghasilannya

¢ Melakukan Rescheduling

¢ Melakukan penjualan asset Peminjam antara lain :
a. 10 Unit Motor
b. 2 Unit Rumah
c. 1 Bidang Tanah
d. 1 Unit Mobil Angkot

gota lalai yang sulit untuk menyisihkan uang

Semuanya ini bisa terselesaikan dengan baik jika ada kerjasama dari seluruh anggota yang ada dan
semangat juang yang tinggi dengan tidak meninggalkan makna hidup ber CU yang sesungguhnya
sesuai dengan Visi dan Misi pendiri utama Raiffeissen.

> Data kredit lalaj 'oce'¥

| Kredit lalai

| 2016 2015 2014

1 | <12BULAN | 954936276 | 4,005437,499 | 4,593 109512

2 | >12BULAN | 2,584643053 | 5,138,345.873 4,316,042,475
Total | 3,538579,329 | 9,143,783,377 | 8,909.151,987

Penurunan Kredit Lalaj
No. Bulan

2016 vs 2015 %
Rp (3,050,501,223) -76%
Rp (2,553,702,825) | -50%

Rp (5,604,204,048) | -619%
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PERATURAN

MENTERI NEGARA KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : 14/Per/M.KUKM/XI1/2009
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI NEGARA KOPERASI DAN USAHA
KECIL DAN MENENGAH NOMOR 20/Per/M.KUKM/X1/2008 TENTANG PEDOMAN
PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI SIMPAN PINJAM DAN UNIT SIMPAN

Menimbang

PINJAM KOPERASI

MENTERI NEGARA KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

REPUBLIK INDONESIA

: a. bahwa Koperasi Simpan Pinjam dan Unit Simpan Pinjam
Koperasi merupakan lembaga koperasi yang melakukan kegiatan
usaha penghimpunan dan penyaluran dana dari dan untuk anggota,
calon anggota, koperasi lain, dan atau anggotanya, yang perlu
dikelola secara profesional sesuai dengan prinsip kehati-hatian dan
kesehatan Koperasi Simpan Pinjam dan Unit Simpan Pinjam
Koperasi, sehingga dapat meningkatkan kepercayaan dan
memberikan manfaat yang sebesar-besarnya kepada anggota dan
masyarakat di sekitarnya;

b. bahwa untuk mewujudkan Koperasi Simpan Pinjam dan Unit
Simpan Pinjam Koperasi yang sesuai dengan prinsip kehati-
hatian dan kesehatan sebagaimana dimaksud pada huruf a,
maka Peraturan Menteri Negara Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah Nomor 20/Per/M.KUKM/XI/2008
tentang Pedoman Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam dan Unit Simpan Pinjam Koperasi perlu dilakukan
penyempurnaan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Peraturan Menteri
Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Negara Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah Nomor 20/Per/M.KUKM/XI/2008
tentang Pedoman Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam dan Unit Simpan Pinjam Koperasi.



Mengingat : 1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 116,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3502);

2.

10.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 1994 tentang
Persyaratan dan Tata Cara Pengesahan Akta Pendirian dan
Perubahan Anggaran Dasar Koperasi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3540);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 1994 tentang
Pembubaran Koperasi oleh Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 24, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3549);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 1995 tentang
Pelaksanaan Kegiatan Usaha Simpan Pinjam oleh Koperasi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1995 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3501);

Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 1998 Tentang Modal
Penyertaan Koperasi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1998 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3744);

Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2008 Tentang
Perubahan Keempat Atas Peraturan Presiden Nomor 9
Tahun 2005 Tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan
Organisasi, dan Tata Kerja Kementerian Negara Republik
Indonesia;

Instruksi Presiden Nomor 18 Tahun 1998 Tentang
Peningkatan Pembinaan dan Pengembangan
Perkoperasian;

Keputusan Menteri Negara Urusan Koperasi dan Usaha
Kecil dan Menengah Nomor 98/Kep/M.KUKM/X/2004
tentang Notaris Sebagai Pembuat Akta Koperasi;

Keputusan Menteri Negara Urusan Koperasi dan Usaha
Kecil dan Menengah Nomor 123/Kop/M.KUKM/X/2004
tentang Penyelenggaraan Tugas Pembantuan dalam rangka
Pengesahan Akta Pendirian, Perubahan Anggaran Dasar
dan Pembubaran Koperasi pada Provinsi dan
Kabupaten/Kota;

Keputusan Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah  Nomor  124/KEP/M.KUKM/X/2004 tentang
Penugasan Pejabat yang berwenang untuk Memberikan
Pengesahan Akta Pendirian, Perubahan Anggaran Dasar
dan Pembubaran Koperasi di Tingkat Nasional;



Menetapkan

11. Peraturan Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Nomor 1/Per/M.KUKM/I/2006 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Pembentukan, Pengesahan Akta Pendirian
dan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi;

12. Peraturan Menteri Negara Koperasi dan UKM Nomor
19.5/Per/M.KUKM/VIII/2006  tentang Pedoman Umum
Akuntansi Koperasi Indonesia;

13. Peraturan Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah  Nomor  33/Per/M.KUKM/VIII/2007  tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Negara Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia.

14. Peraturan Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah  Nomor  19/Per/M.KUKM/XI/2008 tentang
Pedoman Pelaksanaan Kegiatan Usaha Simpan Pinjam
Oleh Koperasi;

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN MENTERI NEGARA KOPERASI DAN USAHA
KECIL DAN MENENGAH REPUBLIK INDONESIA TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI NEGARA
KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH NOMOR
20/Per/M.KUKM/X1/2008 TENTANG PEDOMAN PENILAIAN
KESEHATAN KOPERASI SIMPAN PINJAM DAN UNIT SIMPAN
PINJAM KOPERASI.

Pasal |

Mengubah Lampiran | Peraturan Menteri Negara Koperasi dan UKM Nomor
20/Per/M.KUKM/2008 tentang Pedoman Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam dan Unit Simpan Pinjam Koperasi, sehingga menjadi sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Peraturan ini.

Pasal ll

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 22 Desember 2009

Menteri Negara,

/V\(Q%a/w’/

DR. Sjarifuddin Hasan, MM, MBA.



Lampiran 1

Nomor
Tanggal
Tentang

: Peraturan Menteri Negara Koperasi dan

Usaha Kecil dan Menengah
14/Per/M.KUKM/XI11/2009

. 22 Desember 2009
: Perubahan atas Peraturan Menteri Negara

Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Nomor  20/Per/M.KUKM/XI/2008  tentang
Petunjuk Pelaksanaan Penilaian Kesehatan
Koperasi Simpan Pinjam dan Unit Simpan
Pinjam

PETUNJUK PELAKSANAAN PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI SIMPAN
PINJAM DAN UNIT SIMPAN PINJAM

BOBOT PENILAIAN ASPEK DAN KOMPONEN

1. Dalam melakukan penilaian kesehatan KSP dan USP Koperasi, maka
terhnadap aspek yang dinilai diberikan bobot penilaian sesuai dengan
besarnya pengaruh terhadap kesehatan koperasi tersebut.

Penilaian aspek dilakukan dengan menggunakan nilai yang dinyatakan

dalam angka 0 sampai dengan 100.

Bobot penilaian terhadap aspek dan komponen tersebut ditetapkan
sebagai berikut:

No | Aspek Bobot
yg Komponen Penilaian
Dinilai
1 Permodalan 15
a. Rasio Modal Sendiri terhadap Total Asset 6
Modal sendir
Total Asset| ~ 100%
b. Rasio Modal Sendiri terhadap Pinjaman diberikan yang berisiko 6

Modal sendiri

x 100%

Pinjaman diberikan yang beresiko

c. Rasio Kecukupan Modal Sendiri

Modal Sendiri Tertimbang x100%

ATMR




Kualitas Aktiva Produktif 25
a. Rasio Volume Pinjaman pada anggota terhadap volume pinjaman diberikan 10
Volume pinjamal_1 [_)ada anggota x 100%
Volume pinjaman
b. Rasio Risiko Pinjaman Bermasalah Terhadap Pinjaman yang diberikan 5
Pinjaman bermasalah
ol asax X 100%
Pinjaman yang diberikan
c. Rasio Cadangan Risiko Terhadap Pinjaman Bermasalah 5
'C')adangan risiko x  100%
Pinjaman bermasalah
Catatan: Cadangan risiko adalah cadangan tujuan risiko + penyisihan
penghapusan pinjaman. 5
d. Rasio Pinjaman yang berisiko terhadap pinjaman yang diberikan
Pinjaman yang berisiko
Pinjaman yang diberikan x  100%

Manajemen: 15
a. Manajemen Umum 3
b. Kelembagaan, 3
c. Manajemen Permodalan 3
d. Manajemen Aktiva 3
e. Manajemen Likuiditas. 3

Efisiensi 10
a. Rasio beban operasi anggota terhadap partisipasi bruto 4

Beban Operasi Anggota B
Partisipasi Bruto Sul0%
catatan : Beban operasi anggota adalah beban pokok ditambah dengan beban usaha
bagi anggota + beban perkoperasian. Untuk USP Koperasi, beban
perkoperasian dihitung secara proporsional
s
b. Rasio beban usaha terhadap SHU Kotor
Beban Usaha 190
SHU Kotor
c. Rasio efisiensi pelayanan 2

Biaya Karyawan
volume Pinjaman

x  100%




Likuiditas 15
a. Rasio Kas 10
Kas + Bank
Kewajiban Lancar x 100%
b. Rasio pinjaman yang diberikan terhadap dana yang diterima 5
Pinjamanyang diberikanx100%
Dana yang diterima
Catatan: Dana yang diterima adalah total pasiva selain hutang biaya dan SHU
belum dibagi
Kemandirian dan Pertumbuhan 10
a. Rentabilitas asset 3
SHU Sebelum Pajak o
Total Aset x 100%
b. Rentabilitas Modal Sendiri 3
SHU Bagian Anggo’.ta. 100%
Total Modal Ssendiri
c. Kemandirian Operasional Pelayanan 4
Partisipasi Neto : 100%
Beban usaha + Beban Perkoperasian
Catatan: Beban usaha adalah beban usaha bagi anggota
Jatidiri Koperasi 10
a. Rasio partisipasi bruto 7
Partisipasi Bruto x 100%
Partisipasi bruto + Pendapatan
b. Rasio promosi ekonomi anggota (PEA) 3
PEA
100%
Simpanan Pokok + Simpanan Wajib § °
PEA = MEPPP + SHU Bagian Anggota
Jumlah 100




Il. CARA PENILAIAN UNTUK MEMPEROLEH ANGKA SKOR

1. PERMODALAN

1.1 Rasio Modal Sendiri terhadap Total Asset

Untuk memperoleh rasio antara modal sendiri terhadap total asset
ditetapkan sebagai berikut:
1.

2.

3.

Untuk rasio antara modal sendiri dengan total asset lebih kecil atau
sama dengan 0% diberikan nilai 0.

Untuk setiap kenaikan rasio 4% mulai dari 0 % nilai ditambah 5 dengan
maksimum nilai 100.

Untuk rasio lebih besar dari 60% sampai rasio 100% setiap kenaikan
rasio 4% nilai dikurangi 5.

Nilai dikalikan bobot sebesar 6 % diperoleh skor permodalan.

Tabel 1
Standar Perhitungan Rasio Modal Sendiri terhadap
Total Aset adalah sebagai berikut:

Rasio Modal Nilai Bobot Skor
(%) (%)
0<X<20 25 6 1.50
20<X< 40 50 6 3.00
40 <X <60 100 6 6,00
60 <X < 80 50 6 3.00
80 <X <100 25 6 1,50

1.2. Rasio Modal Sendiri Terhadap Pinjaman Diberikan yang Berisiko

Untuk memperoleh rasio modal sendiri terhadap pinjaman diberikan
yang berisiko, ditetapkan sebagai berikut :

1.

Untuk rasio modal sendiri terhadap pinjaman diberikan yang berisiko
lebih kecil atau sama dengan 0% diberi nilai 0.

. Untuk setiap kenaikan rasio 1% mulai dari 0% nilai ditambah 1

dengan nilai maksimum 100.
Nilai dikalikan bobot sebesar 6%, maka diperoleh skor permodalan.



Tabel 2
Standar Perhitungan Skor Rasio Modal Sendiri terhadap
Pinjaman Diberikan yang Berisiko

. . Bobot
Rasio Modal Nilai C o
(dinilai dalam %) dimila) Skor
alam %)
0<x<10 0 6 0

10 <x <20 10 6 0,6
20 <x <30 20 6 1,2
30 < x <40 30 6 1,8
40 < x <50 40 6 2,4
50 < x <60 50 6 3,0
60 < x <70 60 6 3,6
70 < x <80 70 6 4,2
80 < x <90 80 6 4,8
90 <x <100 90 6 5,4
> 100 100 6 6,0

1.3 Rasio Kecukupan Modal Sendiri

1. Rasio kecukupan modal sendiri yaitu perbandingan antara Modal
Sendiri Tertimbang dengan Aktiva Tertimbang Menurut Risiko
(ATMR) dikalikan dengan 100 %.

2. Modal tertimbang adalah jumlah dari hasil kali setiap komponen
modal KSP/USP koperasi yang terdapat pada neraca dengan
bobot pengakuan risiko.

3. ATMR adalah jumlah dari hasil kali setiap komponen aktiva KSP
dan USP Koperasi yang terdapat pada neraca dengan bobot
pengakuan risiko.

4. Menghitung nilai ATMR dilakukan dengan cara menjumlahkan hasil
perkalian nilai nominal aktiva yang ada dalam neraca dengan bobot
risiko masing-masing komponen aktiva.

5. Rasio kecukupan modal sendiri dapat dihitung/diperoleh dengan
cara membandingkan nilai modal tertimbang dengan nilai ATMR
dikalikan dengan 100 %.

Tabel 3
Standar Perhitungan Rasio kecukupan modal sendiri
Rasio Nilai o
Modal (%) Bobot (%)| Skor
<4 0 3 0,00
4<X<6 1 50 150

3
6<X<8 75 3 2.25
> 8 100 3 3.00




2. KUALITAS AKTIVA PRODUKTIF

Penilaian terhadap kualitas aktiva produktif didasarkan pada 4 (empat) rasio,
yaitu:

a.

b.

Rasio volume pinjaman pada anggota terhadap volume pinjaman
diberikan
Rasio pinjaman bermasalah terhadap pinjaman yang diberikan

c. Rasio cadangan risiko terhadap pinjaman bermasalah.
d.

Rasio pinjaman yang berisiko terhadap pinjaman yang diberikan.

PINJAMAN BERMASALAH TERDIRI DARI:

A. PINJAMAN KURANG LANCAR
Pinjaman digolongkan kurang lancar apabila memenuhi kriteria dibawah ini :

1. Pengembalian pinjaman dilakukan dengan angsuran yaitu:

a.

b.

Terdapat tunggakan angsuran pokok sebagai berikut :

1) tunggakan melampaui 1 (satu) bulan dan belum melampaui 2 (dua)
bulan bagi pinjaman dengan angsuran harian dan/atau mingguan; atau

2) melampaui 3 (tiga) bulan dan belum melampaui 6 (enam) bulan bagi
pinjaman yang masa angsurannya ditetapkan bulanan, 2 (dua) bulan
atau 3 bulan; atau

3) melampaui 6 (enam) bulan tetapi belum melampaui 12 (dua belas)
bulan bagi pinjaman yang masa angsurannya ditetapkan 6 (enam)
bulan atau lebih; atau

Terdapat tunggakan bunga sebagai berikut :

1) tunggakan melampaui 1 (satu) bulan tetapi belum melampaui 3 (tiga)
bulan bagi pinjaman dengan masa angsuran kurang dari 1 (satu)
bulan; atau

2) melampaui 3 (tiga) bulan, tetapi belum melampaui 6 (enam) bulan bagi
pinjaman yang masa angsurannya lebih dari 1 (satu) bulan.

2. Pengembalian pinjaman tanpa angsuran yaitu :

a.

Pinjaman belum jatuh tempo

Terdapat tunggakan bunga yang melampaui 3 (tiga) bulan tetapi belum
melampaui 6 (enam) bulan.

Pinjaman telah jatuh tempo

Pinjaman telah jatuh tempo dan belum dibayar tetapi belum melampaui 3
(tiga) bulan.



B. PINJAMAN YANG DIRAGUKAN

Pinjaman digolongkan diragukan apabila pinjaman yang bersangkutan tidak
memenuhi kriteria kurang lancar tetapi berdasarkan penilaian dapat disimpulkan
bahwa :

1. Pinjaman masih dapat diselamatkan dan agunannya bernilai sekurang-
kurangnya 75 % dari hutang peminjam termasuk bunganya; atau

2. Pinjaman tidak dapat diselamatkan tetapi agunannya masih bernilai
sekurang-kurangnya 100% dari hutang peminjam termasuk bunganya.

C. PINJAMAN MACET
Pinjaman digolongkan macet apabila :
1. Tidak memenuhi kriteria kurang lancar dan diragukan, atau;

2. Memenuhi kriteria diragukan tetapi dalam jangka waktu 12 (dua belas) bulan
sejak digolongkan diragukan belum ada pelunasan.

3. Pinjaman tersebut penyelesaiannya telah diserahkan kepada Pengadilan
Negeri atau telah diajukan penggantian kepada perusahaan asuransi
pinjaman.

2.1. Rasio Volume Pinjaman pada Anggota Terhadap Total Volume Pinjaman
Diberikan

Untuk mengukur rasio antara volume pinjaman kepada anggota terhadap total
volume pinjaman ditetapkan berikut :

Tabel 4
Standar Perhitungan Skor Rasio Volume Pinjaman
pada Anggota terhadap Total Pinjaman Diberikan.

F({;S)'O Nilai B(?,/tz;’t Skor
<25 0 10 0.00
25X <50 | 50 10 5,00
50<X<75 | 75 10 7.50
>75 100 | 10 10,00

2.2 Rasio Risiko Pinjaman Bermasalah Terhadap Pinjaman Diberikan

Untuk memperoleh rasio antara risiko pinjaman bermasalah terhadap pinjaman
yang diberikan, ditetapkan sebagai berikut :
a. menghitung perkiraan besarnya risiko pinjaman bermasalah (RPM)
sebagai berikut:
1) 50% dari pinjaman diberikan yang kurang lancar (PKL)
2) 75% dari pinjaman diberikan yang diragukan (PDR)
3) 100% dari pinjaman diberikan yang macet (Pm)



b. hasil penjumlahan tersebut dibagi dengan pinjaman yang disalurkan.

(50% x PKL) + (75% x PDR) + (100 x Pm)
Pinjaman yang diberikan

RPM =

Perhitungan penilaian:

1) Untuk rasio 45 % atau lebih diberi nilai O;

2) Untuk setiap penurunan rasio 1% dari 45 % nilai ditambah 2, dengan
maksimum nilai 100;

3) Nilai dikalikan dengan bobot 5 % diperoleh skor.

Tabel 5
Standar Perhitungan RPM

Rasio (%) | Nilai Bg,/bo?t Skor
> 45 0 5 0
40 <x<45 10 5 0,5
30 <x=40 20 5 1,0
20 <x=<30 40 5 2,0
10 <x=<20 60 5 3,0
0 <x<10 80 5 4,0
=0 100 5 5,0

2.3. Rasio Cadangan Risiko terhadap Risiko Pinjaman Bermasalah dihitung
dengan cara sebagai berikut:

a.

b.

Untuk rasio 0%, berarti tidak mempunyai cadangan penghapusan diberi nilai
0;

Untuk setiap kenaikan 1 % mulai dari 0 %, nilai ditambah 1 sampai dengan
maksimum 100;

Nilai dikalikan bobot sebesar 5 % diperoleh skor



Tabel 6
Standar Perhitungan Rasio Cadangan Risiko terhadap Risiko Pinjaman

Bermasalah:
Rasio (%) Nilai Bobot (%) | Skor
0 0 5 0

0<x=<10 10 5 0,5
10<x=<20 20 5 1,0
20 <x =30 30 5 1,5
30<x=40 40 5 2,0
40<x<50 50 5 2,5
50 <x <60 60 5 3,0
60 <x=<70 70 5 3,5
70 <x =80 80 5 4,0
80 <x=<90 90 5 4,5
90 <x<100 100 5 5,0

2.4. Rasio pinjaman yang berisiko terhadap pinjaman yang diberikan

Rasio pinjaman yang berisiko terhadap pinjaman yang diberikan diatur dengan
ketentuan sebagai berikut :

Tabel 7
Standar Perhitungan Rasio Pinjaman Berisiko
Rasio (%) Nilai Bobot (%) Skor
»
30 25 5 1,25
26 - 30 50 5 2,50
21 -<26 75 5 3,75
<21 100 5 5,00

3. PENILAIAN MANAJEMEN

3.1. Penilaian aspek manajemen KSP dan USP koperasi meliputi lima komponen
sebagai berikut:
a) Manajemen umum
b) Kelembagaan
c) Manajemen permodalan
d) Manajemen aktiva
)

e) Manajemen likuiditas



3.2.

Adapun daftar pertanyaan aspek manajemen yang dinilai sebagaimana
pada lampiran 2 Peraturan ini.

Perhitungan nilai didasarkan kepada hasil penilaian atas jawaban
pertanyaan aspek manajemen terhadap seluruh komponen dengan
komposisi pertanyaan sebagai berikut (pertanyaan terlampir):

a) Manajemen umum 12 pertanyaan (bobot 3 atau 0,25 nilai untuk setiap
jawaban pertanyaan “ya”).

b) Kelembagaan 6 pertanyaan (bobot 3 atau 0,5 nilai untuk setiap jawaban
pertanyaan “ya”).

¢) Manajemen permodalan 5 pertanyaan (bobot 3 atau 0,6 nilai untuk
setiap jawaban pertanyaan “ya”).

d) Manajemen aktiva 10 pertanyaan (bobot 3 atau 0,3 nilai untuk setiap
jawaban pertanyaan “ya”).

e) Manajemen likuiditas 5 pertanyaan (bobot 3 atau 0,6 nilai untuk setiap
jawaban pertanyaan “ya”).

3.2.1. Manajemen Umum

Tabel 8
Standar Perhitungan Manajemen Umum

Jumlah Skor
Jawaban Ya

0,25
0,50
0,75
1,00
1,25
1,50
1,75
2,00
2,25
10 2,50
11 2,75
12 3,00
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3.2.2. Manajemen Kelembagaan

Tabel 9
Standar Perhitungan Manajemen Kelembagaan

Jumlah Jawaban Ya Skor
0,50
1,00
1,50
2,00
2,50
3,00
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3.2.3. Manajemen Permodalan

Tabel 10
Standar Perhitungan Manajemen Permodalan

Jumlah Jawaban Ya Skor

1 0,60
1,20
1,80
2,40
3,00

al|B|lwin

3.2.4. Manajemen Aktiva

Tabel 11
Standar Perhitungan Manajemen Aktiva

Jumlah Jawaban Ya Skor
0,30
0,60
0,90
1,20
1,50
1,80
2,10
2,40
2,70
3,00
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3.2.5. Manajemen Likuiditas

Tabel 12
Standar Perhitungan Manajemen Likuiditas
Jumlah Jawaban Ya Skor
1 0,60
2 1,20
3 1,80
4 2,40
5 3,00

4. PENILAIAN EFISIENSI
Penilaian efisiensi KSP/USP koperasi didasarkan pada 3 (tiga) rasio yaitu:
a) Rasio biaya operasional pelayanan terhadap partisipasi bruto
b) Rasio beban usaha terhadap SHU Kotor
c) Rasio efisiensi pelayanan

Rasio-rasio di atas menggambarkan sampai seberapa besar KSP/USP koperasi
mampu memberikan pelayanan yang efisien kepada anggotanya dari
penggunaan asset yang dimilikinya.



4.1. Rasio beban operasi anggota terhadap partisipasi bruto

4.2.

4.3.

Cara perhitungan rasio beban operasi anggota atas partisipasi bruto ditetapkan
sebagai berikut

a. Untuk rasio sama dengan atau lebih besar dari 100 diberi nilai O dan untuk

rasio antara 95 persen hingga lebih kecil dari 100 diberi nilai 50, selanjutnya
setiap penurunan rasio sebesar 5% nilai ditambahkan dengan 25 sampai
dengan maksimum nilai 100.

b. Nilai dikalikan dengan bobot sebesar 4% diperoleh skor penilaian.

Tabel 13
Standar Perhitungan Rasio Beban Operasi Anggota
terhadap Partisipasi Bruto

Rasio Beban Operasi
Bobot | Skor
Anggota terhadap Nilai (%)
Partisipasi Bruto (%)

> 100 0 4 1
95 <x <100 50 4 2
90 <x<95 75 4 3
0<x<90 100 4 4

Rasio beban usaha terhadap SHU Kotor
Rasio beban usaha terhadap SHU Kotor ditetapkan sebagai berikut

a. Untuk rasio lebih dari 80% diberi nilai 25 dan untuk setiap penurunan rasio
20% nilai ditambahkan dengan 25 sampai dengan maksimum nilai 100.

b. Nilai dikalikan dengan bobot sebesar 4% diperoleh skor penilaian:
Tabel 14

Standar Perhitungan Rasio Beban Usaha
Terhadap SHU Kotor

Rasio Beban Usaha Bobot
terhadap SHU Kotor (%) 'K’ (%) Skor
>80 25 4 1
60 <x <80 50 4 2
40<x<60 75 4 3
0<x<40 100 4 4

Rasio efisiensi pelayanan

Perhitungan rasio efisiensi pelayanan dihitung dengan membandingkan biaya
karyawan dengan volume pinjaman, dan ditetapkan sebagai berikut:

a. Untuk rasio lebih dari 15 persen diberi nilai 0 dan untuk rasio antara 10
persen hingga 15 persen diberi nilai 50, selanjutnya setiap penurunan
rasio 1 persen nilai ditambah 5 sampai dengan maksimum nilai 100.

b. Nilai dikalikan dengan bobot sebesar 2% diperoleh skor penilaian.



Tabel 15
Standar Perhitungan Rasio Efisiensi Pelayanan:

Rasio Efisiensi Bobot
Staf (Persen) Nilai (%) Skor
<5 100 2 2,0
5<x<10 75 2 1,5
10<x<15 50 2 1,0
>15 0 2 0,0

5. LIKUIDITAS

Penilaian kuantitatif terhadap likuiditas KSP dan USP Koperasi dilakukan
terhadap 2 (dua) rasio, yaitu:

a. Rasio kas dan bank terhadap kewajiban lancar

b. Rasio pinjaman yang diberikan terhadap dana yang diterima

5.1. Pengukuran rasio kas + bank terhadap kewajiban lancar ditetapkan
sebagai berikut:

a. Untuk rasio kas lebih besar dari 10 % hingga 15 % diberi nilai 100, untuk
rasio lebih kecil dari 15 % sampai dengan 20 % diberi nilai 50, untuk rasio
lebih kecil atau sama dengan 10 % diberi nilai 25 sedangkan untuk rasio
lebih dari 20 % diberi nilai 25.

b. Nilai dikalikan dengan bobot 10% diperoleh skor penilaian

Tabel 16
Standar Perhitungan Rasio Kas terhadap Kewajiban Lancar

Rasio Kas Nilai Bobot Skor

(%) (%)

<10 25 10 2,5
10<x<15 100 10 10
15 <x<20 50 10 5

> 20 25 10 2,5

5.2. Pengukuran rasio pinjaman diberikan terhadap dana yang diterima

Pengukuran rasio pinjaman terhadap dana yang diterima ditetapkan sebagai
berikut:

a. Untuk rasio pinjaman lebih kecil dari 60% diberi nilai 25, untuk setiap
kenaikan rasio 10 % nilai ditambah dengan 25 sampai dengan maksimum
100.

b. Nilai dikalikan dengan bobot 5% diperoleh skor penilaian.



Tabel 17
Standar Perhitungan Rasio Pinjaman yang diberikan
terhadap Dana yang Diterima adalah sebagai berikut:

Rasio
Pinjaman Nilai |Bobot | Skor
(%) (%)
<60 25 5 1,25
60 < x<70 50 5 2,50
70 < x<80 75 5 3,75
80 < x<90 100 5 5

6. KEMANDIRIAN DAN PERTUMBUHAN

Penilaian terhadap kemandirian dan pertumbuhan didasarkan pada 3 (tiga) rasio,
yaitu rentabilitas aset, rentabilitas ekuitas, dan kemandirian operasional.

6.1. Rasio rentabilitas aset

Rasio rentabilitas aset yaitu SHU sebelum pajak dibandingkan dengan total
aset, perhitungannya ditetapkan sebagai berikut:

a. Untuk rasio rentabilitas aset lebih kecil dari 5% diberi nilai 25, untuk
setiap kenaikan rasio 2,5% nilai ditambah 25 sampai dengan maksimum
100.

b. Nilai dikalikan dengan bobot 3% diperoleh skor penilaian

Tabel 18
Standar Perhitungan Skor untuk Rasio Rentabilitas Asset

Rasio

Rentabilitas NI B(S/b)Ot Skor

Aset (%) °

<5 25 3 0,75

5<x<75 50 3 1,50

7,5<x<10 ® 3 2,25

> 10 100 3 3,00

6.2. Rasio rentabilitas modal sendiri

Rasio rentabilitas modal sendiri yaitu SHU bagian anggota dibandingkan total
modal sendiri, perhitungannya ditetapkan sebagai berikut:

a. Untuk rasio rentabilitas modal sendiri lebih kecil dari 3% diberi nilai 25,
untuk setiap kenaikan rasio 1 % nilai ditambah 25 sampai dengan
maksimum 100.

b. Nilai dikalikan dengan bobot 3% diperoleh skor penilaian.



Tabel 19
Standar Perhitungan untuk Ratio Rentabilitas Modal Sendiri

Rasio
Rentabilitas Nilai Bcj/bOt Skor
Ekuitas (%) (%)
<3 25 3 0,75
3<x<4 50 3 1,50
7<x<5 75 3 505
S5 100 3 3,00

6.3. Rasio kemandirian operasional pelayanan

Rasio kemandirian operasional yaitu Partisipasi Netto dibandingkan Beban
Usaha ditambah beban perkoperasian, perhitungannya ditetapkan sebagai
berikut:

a. Untuk rasio kemandirian operasional lebih kecil atau sama dengan 100%
diberi nilai 0, dan untuk rasio lebih besar dari 100 % diberi nilai 100.

b. Nilai dikalikan dengan bobot 4% diperoleh skor penilaian.

Tabel 20
Standar Perhitungan Ratio Kemandirian Operasional
Rasio Kemandirian Bobot
Operasional (%) NIEL (%) | Skor
<100 0 4 0
> 100 100 4 4

7. JATI DIRI KOPERASI

Penilaian aspek jatidiri koperasi dimaksudkan untuk mengukur keberhasilan
koperasi dalam mencapai tujuannya yaitu mempromosikan ekonomi anggota.
Aspek penilaian jatidiri koperasi menggunakan 2 (dua) rasio, yaitu:

a. Rasio Partisipasi Bruto

Rasio partisipasi bruto adalah tingkat kemampuan koperasi dalam melayani
anggota, semakin tinggi/besar persentasenya semakin baik. Partisipasi bruto
adalah kontribusi anggota kepada koperasi sebagai imbalan penyerahan jasa
pada anggota yang mencakup beban pokok dan partisipasi netto.

b. Rasio Promosi Ekonomi Anggota (PEA)

Rasio ini mengukur kemampuan koperasi memberikan manfaat efisiensi
partisipasi dan manfaat efisiensi biaya koperasi dengan simpanan pokok dan
simpanan wajib, semakin tinggi persentasenya semakin baik.



7.1. Rasio Partisipasi Bruto

Pengukuran rasio partisipasi bruto dihitung dengan membandingkan
partisipasi bruto terhadap partisipasi bruto ditambah pendapatan, yang
ditetapkan sebagai berikut:

a. Untuk rasio lebih kecil dari 25% diberi nilai 25 dan untuk setiap kenaikan
rasio 25% nilai ditambah dengan 25 sampai dengan rasio lebih besar
dari 75% nilai maksimum 100.

b. Nilai dikalikan dengan bobot 7 % diperoleh skor penilaian

Tabel 21
Standar perhitungan sebagai berikut:

Rasio
Partisipasi Nilai Bg,}’)"t Skor
Bruto (%) °

<25 25 7 1,75
25 <x <50 50 7 3,50,
50 <x <75 75 7 5,25

>75 100 7 7

7.2. Rasio Promosi Ekonomi Anggota

Pengukuran rasio promosi ekonomi anggota dihitung dengan membandingkan
promosi ekonomi anggota terhadap simpanan pokok ditambah simpanan wajib,
yang ditetapkan sebagai berikut:

a. Untuk rasio lebih kecil dari 5% diberi nilai O dan untuk rasio antara 5 hingga
7,5 diberi nilai 50. Selanjutnya untuk setiap kenaikan rasio 2,5 %, nilai
ditambah dengan 25 sampai dengan nilai maksimum 100.

b. Nilai dikalikan dengan bobot 3 %, diperoleh skor penilaian

Tabel 22
Standar Perhitungan Rasio Promosi Ekonomi Anggota
Rasio Bobot

PEA (%) Nilai (%) Skor
<5 0 3 0,00
5<x<75 50 3 1,50,
75<x<10 75 3 2,25

>10 100 3 3

PENETAPAN KESEHATAN KOPERASI

Berdasarkan hasil perhitungan penilaian terhadap 7 komponen sebagaimana
dimaksud pada angka 1 s/d 7, diperoleh skor secara keseluruhan. Skor
dimaksud dipergunakan untuk menetapkan predikat tingkat kesehatan KSP dan
USP Koperasi yang dibagi dalam 5 (lima) golongan yaitu sehat, cukup sehat,
kurang sehat, tidak sehat dan sangat tidak sehat.



V.

Penetapan predikat tingkat kesehatan KSP dan USP tersebut adalah sebagai
berikut:

Tabel 23
Penetapan predikat tingkat kesehatan KSP dan USP

SKOR PREDIKAT
80 <x <100 |SEHAT
60 <x <80 |CUKUP SEHAT
40 <x<60 |KURANG SEHAT
20<x<40 |TIDAK SEHAT
<

20 SANGAT TIDAK SEHAT

FAKTOR LAIN YANG MEMPENGARUHI PENILAIAN

Meskipun kuantifikasi dari komponen-komponen penilaian tingkat kesehatan
menghasilkan skor tertentu, masih perlu dianalisa dan diuji lebih lanjut dengan
komponen lain yang tidak termasuk dalam komponen penilaian dan atau tidak
dapat dikuantifikasikan. Apabila dalam analisa dan pengujian lebih lanjut
terdapat inkonsistensi atau ada pengaruh secara materil terhadap tingkat
kesehatan KSP dan USP Koperasi maka hasil penilaian yang telah
dikuantifikasikan tersebut perlu dilakukan penyesuaian sehingga dapat
mencerminkan tingkat kesehatan yang sebenarnya.

PENYESUAIAN DIMAKSUD ADALAH SEBAGAI BERIKUT:

a. KOREKSI PENILAIAN

Faktor-faktor yang dapat menurunkan satu tingkat kesehatan KSP dan USP

Koperasi antara lain :

1) Pelanggaran terhadap ketentuan-ketentuan intern maupun ekstern
koperasi.

2) Salah pembukuan dan atau tertunda pembukuan

3) Pemberian pinjaman yang tidak sesuai dengan prosedur.

4) Tidak menyampaikan laporan tahunan dan atau laporan berkala 3 kali
berturut-turut.

5) Mempunyai volume Pinjaman diatas Rp. 1.000.000.000,- (Satu milyar)
tetapi tidak diaudit oleh akuntan publik.

6) Manajer USP belum diberikan wewenang penuh untuk mengelola usaha.

b. KESALAHAN FATAL

Faktor-faktor yang dapat menurunkan tingkat kesehatan KSP dan USP
Koperasi langsung menjadi tidak sehat antara lain:

1) Adanya perselisihan intern yang diperkirakan akan menimbulkan
kesulitan dalam koperasi yang bersangkutan.

2) Adanya campur tangan pihak diluar koperasi atau kerjasama yang tidak
dilaksanakan dengan baik.



V.

VI.

3) Rekayasa pembuktian atau window dressing dalam pembukuan
sehingga mengakibatkan penilaian yang keliru terhadap koperasi.

4) Melakukan kegiatan usaha koperasi tanpa membukukan dalam
koperasinya.

PELAKSANAAN PENILAIAN KESEHATAN

1. Penilaian Kesehatan KSP dan USP Koperasi dilakukan oleh petugas penilai
kesehatan KSP dan USP Koperasi dari Instansi yang membidangi Koperasi
baik ditingkat Pusat maupun Daerah.

2. Untuk menjadi Petugas Penilai Kesehatan KSP dan USP Koperasi harus
memenuhi persyaratan sebagai berikut:

a) Berpendidikan serendah-rendahnya Sarjana Muda atau yang
disetarakan dengan itu.

b) Telah mengikuti pendidikan dan pelatihan tentang simpan pinjam yang
dibuktikan dengan sertifikat yang dikeluarkan oleh Kementerian
Negara Koperasi dan UKM RI.

c) Telah mengikuti pendidikan penilaian kesehatan KSP dan USP
Koperasi, yang dibuktikan dengan sertifikat yang dikeluarkan oleh
lembaga yang ditunjuk oleh Instansi yang membidangi koperasi baik di
tingkat pusat maupun daerah.

3. Petugas penilai kesehatan di tingkat Pusat, Provinsi dan Kabupaten atau
Kota ditetapkan oleh Menteri.

PENUTUP

Dengan berpedoman pada Petunjuk Pelaksanaan tentang Penilaian Tingkat
Kesehatan KSP dan USP Koperasi sebagaimana telah dikemukakan,
diharapkan kepada aparat pembina KSP dan USP Koperasi, dan Gerakan
ditingkat Pusat maupun Daerah, dapat melakukan penilaian terhadap
perkembangan kegiatan usaha KSP maupun USP Koperasi yang ada di
wilayahnya masing-masing. Penilai kesehatan wajib membuat saran untuk
peningkatan kesehatan setiap KSP dan USP Koperasi yang dinilai.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 22 Desember 2009
Menteri Negara,

/V\(Q%a/w’/

Dr. Sjarifuddin Hasan, MM, MBA.



Lampiran 2 : Peraturan MenteriNegara Koperasi dan
Usaha Kecil Dan Menengah

Nomor . 20/Per/M.KUKM/XI/2008
Tanggal : 14 November 2008
Tentang : Pedoman Pelaksanaan

Penilaian

Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam dan
Unit Simpan Pinjam Koperasi

DATA MANAJEMEN

DAFTAR PERTANYAAN ASPEK MANAJEMEN YANG DINILAI

NO

Aspek

Nomor Urut
Pertanyaan

Yal/Tidak

MANAJEMEN UMUM

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Apakah KSP/USP Koperasi memiliki visi, misi dan
tujuan yang jelas (dibuktikan dengan dokumen
tertulis)

Apakah KSP/USP Koperasi telah memiliki rencana
kerja jangka panjang minimal untuk 3 tahun ke depan
dan dijadikan sebagai acuan KSP/USP Koperasi
dalam menjalankan usahanya (dibuktikan dengan
dokumen tertulis)

Apakah KSP/USP Koperasi memiliki rencana kerja
tahunan yang digunakan sebagai dasar acuan
kegiatan usaha selama 1 tahun (dibuktikan dengan
dokumen tertulis)

Adakah kesesuaian antara rencana kerja jangka
pendek dengan rencana jangka panjang (dibuktikan
dengan dokumen tertulis)

Apakah visi, misi, tujuan dan rencana kerja diketahui
dan dipahami oleh pengurus, pengawas, pengelola
dan seluruh karyawan. (dengan cara pengecekan
silang)

Pengambilan keputusan yang bersifat operasional
dilakukan oleh pengelola secara independen
(konfirmasi kepada pengurus atau pengawas).

Pengurus dan atau pengelola KSP/USP Koperasi
memiliki komitmen untuk menangani permasalahan
yang dihadapi serta melakukan tindakan perbaikan
yang diperlukan.

KSP/USP koperasi memiliki tata tertib kerja  SDM
yang meliputi disiplin kerja serta didukung sarana
kerja yang memadai dalam melaksanakan pekerjaan
(dibuktikan dengan dokumen tertulis dan pengecekan
fisik sarana kerja)

1




NO

Aspek

Nomor Urut
Pertanyaan

Yal/Tidak

1.9

1.10

1.11

1.12

Pengurus KSP/USP koperasi yang mengangkat
pengelola, tidak mencampuri kegiatan operasional
sehari-hari ~ yang cenderung menguntungkan
kepentingan sendiri, keluarga atau kelompoknya
sehingga dapat merugikan KSP/USP Koperasi
(dilakukan konfirmasi kepada pengelola dan atau
pengawas).

Anggota KSP/USP Koperasi sebagai pemilik
mempunyai  kemampuan  untuk meningkatkan
permodalan KSP/USP Koperasi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku (pengecekan silang dilakukan
terhadap partisipasi modal anggota)

Pengurus, Pengawas, dan Pengelola KSP/USP
Koperasididalammelaksanakankegiatan

operasional tidak melakukan hal-hal yang cenderung
menguntungkandiri sendiri,keluargadan
kelompoknya, atau berpotensi merugikan KSP/USP
Koperasi (konfirmasi dengan mitra kerja)

Pengurus melaksanakan fungsi pengawasan terhadap
pelaksanaan tugas pengelola sesuai dengan tugas
dan wewenangnya secara efektif (pengecekan silang
kepada pengelola dan atau pengawas)

9

10

11

12

KELEMBAGAAN

2.2

2.3

2.4

Bagan organisasi yang ada telah mencerminkan
seluruh kegiatan KSP/USP Koperasi dan tidak
terdapatjabatan kosong atauperangkapan
jabatan.(dibuktikan dengan dokumen tertulis
mengenai struktur organisasi dan job description)

KSP/USP Koperasi memiliki rincian tugas yang jelas
untuk masing-masing karyawannya. (yang dibuktikan
dengan adanya dokumen tertulis tentang job
specification)

Di dalam struktur kelembagaan KSP/USP Koperasi
terdapat struktur yang melakukan fungsi sebagai
dewan pengawas. (yang dibuktikan dengan dokumen
tertulis tentang struktur organisasi)

KSP/USP Koperasi terbukti mempunyai Standar
Operasional dan Manajemen (SOM) dan Standar
Operasional Prosedur (SOP ). (dibuktikan dengan
dokumen tertulis tentang SOM dan SOP KSP/USP
Koperasi)

13

14

15

16




NO

Aspek

Nomor Urut
Pertanyaan

Yal/Tidak

2.5

2.6

KSP/USP Koperasi telah menjalankan kegiatannya
sesuai SOM dan SOP KSP/USP Koperasi.
(pengecekan silang antara pelaksanaan kegiatan
dengan SOM dan SOP-nya)

KSP/USP Koperasi mempunyai system pengamanan
yang baik terhadap semua dokumen penting.
(dibuktikan dengan adanya system pengamanan
dokumen penting berikut sarana penyimpanannya)

17

18

PERMODALAN

3.2

3.3

3.4

3.5

Tingkat pertumbuhan modal sendiri sama atau lebih
besar dari tingkat pertumbuhan asset. (dihitung
berdasarkan data yang ada di Neraca).

Tingkat pertumbuhan modal sendiri yang berasal dari
anggota sekurang kurangnya sebesar 10 %
dibandingkan tahun sebelumnya. (dihitung
berdasarkan data yang ada di Neraca)

Penyisihan cadangan dari SHU sama atau lebih besar
dari seperempat SHU tahun berjalan

Simpanan dan simpanan Dberjangka  koperasi
meningkat minimal 10 % dari tahun sebelumnya

Investasi harta tetap  dari inventaris serta pendanaan
ekspansi perkantoran dibiayai dengan modal sendiri
(pengecekan silang dengan laporan sumber dan
penggunaan dana)

19

20

21

22

23

AKTIVA

4.2

4.3

4.4

Pinjaman dengan Kkolektibilitas lancar minimal
sebesar 90 % dari pinjaman yang diberikan
(dibuktikan dengan laporan pengembalian pinjaman)

Setiap pinjaman yang diberikan didukung dengan
agunan yang nilainya sama atau lebih besar dari
pinjaman yang diberikan kecuali pinjaman bagi
anggota sampai dengan  1juta rupiah. (dibuktikan
dengan laporan pinjaman dan daftar agunannya)

Dana cadangan penghapusan pinjaman sama atau
lebih besar dari jumlah pinjaman macet tahunan.
(dibuktikan dengan laporan kolektibilitas pinjaman dan
cadangan penghapusan pinjaman)

Pinjaman macet tahun lalu dapat ditagih sekurang-
kurangnya sepertiganya. (dibuktikan dengan laporan
penagihan pinjaman macet tahunan)

24

25

26

27




NO

Aspek

Nomor Urut
Pertanyaan

Yal/Tidak

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

KSP/USP Koperasi menerapkan prosedur pinjaman
dilaksanakan dengan efektif.(pengecekan  silang
antara pelaksanaan prosedur pinjaman dengan SOP-
nya termasuk BMPP)

KSP/USP Koperasi menerapkan prosedur pinjaman
dan dilaksanakan dengan efektif.(pengecekan silang
antara pelaksanaan prosedur pinjaman dengan SOP-
nya termasuk BMPP)

Dalam memberikan pinjaman KSP/USP Koperasi
mengambil keputusan berdasarkan prinsip kehati-
hatian.(dibuktikan dengan hasil analisis kelayakan
pinjaman)

Keputusan pemberian pinjaman dan atau penempatan
dana dilakukan melalui komite. (dibuktikan dengan
risalah rapat komite)

Setelah pinjaman diberikan KSP/USP Koperasi
melakukan pemantauan terhadap penggunaan
pinjaman serta kemampuan dan kepatuhan anggota
atau peminjam dalam memenuhi kewajibannya.
(dibuktikan dengan laporan monitoring)

KSP/USP Koperasi melakukan peninjauan, penilaian
dan pengikatan terhadap agunannya. (dibuktikan
dengan dokumen pengikatan dan atau penyerahan
agunan)

28

29

30

31

32

33

LIKUIDITAS

5.2

5.3

5.4

Memiliki kebijaksanaan tertulis mengenai
pengendalian likuiditas (dibuktikan dengan dokumen
tertulis mengenai perencanaan usaha)

Memiliki fasilitas pinjaman yang akan diterima dari
lembaga lain untuk menjaga likuiditasnya. (dibuktikan
dengan dokumen tertulis mengenai kerjasama
pendanaan dari lembaga keuangan lainnya)

Memiliki pedoman administrasi yang efektif untuk
memantau kewajiban yang jatuh tempo. (dibuktikan
dengan adanya dokumen tertulis mengenai skedul
penghimpunan simpanan dan pemberian pinjaman)

Memiliki kebijakan penghimpunan simpanan dan
pemberian pinjaman sesuai dengan kondisi keuangan
KSP/USP koperasi (dibuktikan dengan kebijakan

tertulis)

34

35

36

37




NO

5.5

Nomor Urut
Aspek YalTidak

Pertanyaan
Memiliki sistem informasi manajemen yang memadai 38 untuk

pemantauan likuiditas (dibuktikan dengan dokumen tertulis

berupa sistem pelaporan penghimpunan simpanan dan
pemberian pinjaman).

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 22 Desember 2009

Menteri Negara,

/(/W

Dr. Sjarifuddin Hasan, MM, MBA.
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ABSTRACT

Novi Rahayu. 3021311066. The Analysis of Financial Performance and the Health Level of Saving and
Loan Cooperative (KSP) of Karya Bersama Lestari at Pangkalpinang in the Year of 2012-2016

This research is based on phenomenon that shows financial performance and the health level of Cooperative of
Karya Bersama Lestari Pangkalpinang is not optimal. As everybody knows that financial performance of a
business organization is important to be improved. This research aims to know and to analyze financial
performance and also the health level of Saving and Loan Cooperative (KSP) of Karya Bersama Lestari at
Pangkalpinang in running its business. The research used descriptive quantitative research method. The sample
of this research was financial report of Saving and Loan Cooperative (KSP) of Karya Bersama Lestari
Pangkalpinang. This research used four financial ratio, they are liquidity ratio, solvability ratio, profitability
reatio, and activity ratio and also used Regulation of The Ministry of Cooperative and SMEs Number:
14/Per/M.KUKM/XII/2009 concerning on capital aspect, the quality of productive assets, management,
efficiency, liquidity, independence and growth, and cooperative identity. The result shows that financial
performance of KSP Karya Bersama Lestari Pangkalpinang in 2012-2016 seen from Current Ratio (CR) is in
less criteria because it is in range of >125% to 150%. Based on solvability ratio it is in less criteria because in
range of >60% s/d 80 %. From profitability ratio which based on Net Profit margin (NPM) it is in very good
criteria because the percentage value is about >15%. Return on Total Asset (ROA) because for five years the
value ranges from 1% to <3% then it comes into less criteria, Return on Equity (ROE) is on enough criteria
because it is in range of 9% to 15%, from activity ratio which based on Fixed Asset Turnover (FATR) including
very good criteria because the value is >3.5 times. Total Asset Turnover includes in very less criteria because
the value of Total Asset Turnover < 1 time each year. The health level at cooperative is health enough with an
overall total value of 77.25 because the score is in the range of < 80 to > 60.

Keywords: Financial Performance, Health Level, Saving and Loan cooperative.
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