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ABSTRAK 

 

Taufik Apriansyah . 302 15 11 092. Penempatan Kerja (Work Placement), 

Budaya Organisasi (Organizational Culture), dan Keterlbatan Kerja (Job 

Involvement), Serta Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja (Job Satisfaction) 

Pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota Pangkalpinang. 

 Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada menunjukkan 

bahwa kepuasan kerja pegawai pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota 

Pangkalpinang yang dirasakan belum maksimal. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui dan mendapatkan kajian tentang pengaruh penempatan kerja, 

budaya organisasi, dan kertelibatan kerja terhadap kepuasna kerja pegawai pada 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pangkalpinang. 

 Penelitian ini merupakan penelitina deskriptif kuantitatif dengan jumlah 

sampel sebanyak 33 responden, sedangkan teknik pengambilan yaitu metode sampel 

jenuh. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari penempatan kerja, budaya 

organisasi, dan keterlibatan kerja, sedangkan variabel terikatnya adalah kepuasan 

kerja pegawai papa Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pangkalpinang. 

Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan reabilitas. Sedangkan metode 

analisis data menggunakan analisis linear berganda dengan uji t, uji beda t-test, uji F, 

dan R
2
. 

 Hasil penelitian variabel independen X1 diperoleh thitung (4,015) > ttabel 

(2,042), X2 diperoleh thitung (2,846) > ttabel (2,042), X3 diperoleh thitung (2,615) > ttabel 

(2,043). Maka X1 berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y, X2 berpengaruh 

secara parsial terhadap variabel Y, dan X3 berpengaruh secara parsial terhadap 

variabel Y . Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhitung (14,775) > Ftabel (2,93) , sedangkan 

nilai signifikan adalah 0,00 < alpha pada taraf signifikan 0,05. Berarti variabel 

independen secara simultan mempengaruhi variabel dependen seacra signifikan. Haisl 

uji koefisien determinasi (R
2
) menunjukkan nilai Adjusted R Square 57,1 atau 57,1% 

yakni variabel kepuasan kerja dapat dijelaskan oleh variabel penempatan kerja, 

budaya organisasi, dan keterlibatan kerja sisanya 42,9% dapat dijelaskan oleh 

variabel lain diluar variabel penelitian. 

Kata kunci : Penempatan Kerja, Budaya Organisasi, Keterlibatan Kerja, dan  

Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

Taufik Apriansyah . 302 15 11 092. Work Placement, Organizational Culture, And 

Job Involvement, and Their Effects on Job Satisfaction at National and Political 

Unity Agency of Pangkalpinang. 

 

The purpose of this researchis to discover and analyze the effects of work 

placement, organizational culture, and job involvement on employee job satisfaction 

at the National and Political Agency of Pangkalpinang.  

 

It is a quantitative descriptive study with a total sample of 33 respondents, 

who were selected using saturated sampling method. In this research, the 

independent variables include work placement, organizational culture, and job 

involvement, while the dependent variable is employee job satisfaction. The 

instruments are tested using validity and reliability tests. Meanwhile, the data 

analysis method used is multiple linear regression analysis with t-test, independent 

sample t-test, F-test, and R
2
. 

 

The analysis results were for X1, tcount (4,015) > ttable (2,042) , for X2, tcount 

(2,846) > ttable (2,042) , for X3, tcount (2,615)  > ttable (2,042). It can be concluded that 

X1, X2, and X3 have partial influence on the Y variable. F-test results show that Fcount 

(14,775)  > Ftable (2,93) with significance level of 0,00 < alpha at 5% significance 

level. This means that the independent variables significantly and simultaneously 

influence depenent variable. Coefficient of Determination (R2) test results shows that 

the value of Adjusted R Square war 57,1 or 57,1%. This means that 57,1% of job 

satisfaction variable can be explained by work placement, organizational culture, 

and job involvemen, while the rest (42,9%) can be explained by other variables 

outside of this research. 

 

 

 

 

Keywords: Work Placement, Organizational Culture, Job Involvement, and Job 

Satisfaction 
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