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ABSTRACT

Dewi Novita Sari. 301 15 11 025. The Effect Of The Role Of Internal Audit,
Implementasi Of Regional Financial Accounting Systems, and Competence Of
Human Resources On The Quality Of Localo Government Financial Reports.

This study aimed to determine the influence of the role of internal audit,
implementation of the regional financial accounting system, and human resource
competencies on the quality of local government financial reports.

The population in this study was all employees of the Regional Financial
And Asset Management Agency Of Belitung Regency. The data used in this study
were gathered by questionnaire data. The sampling technique was done by
purposive sampling method which resulted in 39 respondents data which were civil
servants in the Regional Financial And Asset Management Agency Of Belitung
Regency. The statistical analysis used in this study was multiple regression analysis
and continued testing of hypotheses wityh the statistical package for social science
(spss) program ver.20. Based on the results of the analysis it was concluded that
the internal audit role variables had a positive and significant effect on the quality
of local government financial reports, the regional financial accounting system
implementation variables had a positive and significant effect on the quality of local
government financial reports, and the human resource competency variables had a
positive and significant effect on report quality regional government finance.

Keyword : Role Of Internal Audit, Financial Accounting System,

Competence Of Human Resources, Quality Of Financial
Statement, Local Government.
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INTISARI

Dewi Novita Sari. 301 15 11 025. Pengaruh Peranan Internal Audit,
Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, dan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh peranan internal audit,
implementasi sistem akuntansi keuangan daerah, dan kompetensi sumber daya
manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai pada Badan Pengelola
Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Belitung. Data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data angket (kuesioner). Teknik pengambilan sampel
dilakukan dengan metode purposive sampling yang menghasilkan 39 data
responden yang mana merupakan Pegawai Negeri Sipil di Badan Pengelola
Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Belitung. Analisa statistik yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda dan dilanjutkan pengujian
hipotesis dengan program statistical package for social science (SPSS) ver. 20.

Berdasarakan hasil analisa disimpulkan bahwa variabel peranan internal
audit berpengaruh positif dan siginifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah, variabel implementasi sistem akuntansi keuangan daerah
berpengaruh positif dan siginifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah, dan variabel kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan
siginifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

Kata Kunci : Peranan Internal Audit, Sistem Akuntansi Keuangan,

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan
Keuangan, Pemerintah Daerah
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