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INTISARI

Irda Kurniati. 301 15 11 042, Faktor-Faktor Yang Mempengarubhi
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Di Sektor Pemerintah (Studi Kasus
pada Organiasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesesuaian kompensasi,
keefektifan pengendalian internal, asimentri informasi, ketaatan aturan akuntansi,
moralitas manajemen dan penegak hukum terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi di sektor pemerintah. Populasi dalam penelitian ini adalah Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive
sampling dengan jumlah responden sebanyak 114 sampel pegawai yang bekerja di
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang berbentuk Badan dan Dinas di Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung. Metode dalam penelitian ini menggunakan
pendekatan penelitian kuantitaf, yaitu penelitian yang dilakukan secara langsung
ternadap objek penelitian. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan penyebaran kuesioner atau angket kepada pegawai
yang bekerja di Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung. Pengujian statistik menggunakan progam SPSS versi 22, untuk menguji
hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda.Hasil
dari penelitian ini yaitu bahwa variabel kesesuaian kompensasi berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, variabel
keefektifan pengendalian internal berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi, asimentri informasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, ketaatan aturan
akuntansi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi, moralitas manajemen berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi, dan penegak hukum berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata Kunci : Kesesuaian Kompensasi, Keefektifan Pengendalian Internal,
Asimentri Informasi, Ketaatan Aturan Akuntansi, Moralitas
Manajemen, Penegak Hukum, dan Kecurangan (Fraud).

vii



ABSTRACT

Irda Kurniati. 301 15 11 042, Factors Affecting the Tendency of Accounting
Fraud in the Government Sector (Case Study of Regional Organizations
(OPD) of the Bangka Belitung Islands Province).

This study aims to determine the effect of suitability of compensation, effectiveness
of internal control, information asimentry, adherence to accounting rules,
management morality and law enforcement towards the tendency of accounting
fraud in the government sector. The population in this study is the Regional
Organization (OPD) of the Bangka Belitung Islands Province. The sampling
technique in this study used purposive sampling method with the number of
respondents as many as 114 samples of employees who worked in Regional
Organization Organizations (OPD) in the form of Agency and Service in the
Province of Bangka Belitung Islands. The method in this study used a quantitative
research approach, namely research conducted directly to the object of research.
The data collection technique used in this study is by distributing questionnaires
or questionnaires to employees who work in Regional Organizations (OPD) of the
Bangka Belitung Islands Province. Statistical testing using SPSS version 22
program, to test the hypothesis in this study using multiple linear regression
analysis. The results of this study are that compensation compensation variables
have a negative and significant effect on accounting fraud tendencies, the
variables of internal control effectiveness have a negative and significant effect on
accounting fraud tendencies , information asymmetry has a positive and
significant effect on accounting fraud tendencies, compliance with accounting
rules has a negative and significant effect on accounting fraud tendencies,
management morality has a negative and significant effect on accounting
fraudulent tendencies, and law enforcement has a negative and significant effect
on accounting fraudulence.

Keywords: Compatibility Compensation, Effectiveness of Internal Control,
Information Asimentry, Compliance with Accounting Rules,
Morality Management, Law Enforcement, and Fraud
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