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ABSTRACT 

Ryunie Mayosera. 301 15 11 081. 2019. The Effect of Work Experience, 
Competence, Time Budget Pressure, and Moral Reasoning on Audit Quality at 
Inspectorate of Bangka Belitung Region. 
 
 The purpose of this study was to determine the effect of work experience, 
competence, time budget pressure, and moral reasoning on audit quality. This 
study uses independent variables work experience, competence, time budget 
pressure, and moral reasoning, while the dependent variable is audit quality. The 
population of this study is internal auditors work at Inspectorate of Bangka 
Belitung Region. The sample of research is determined by saturation sampling 
method (census) with 52 respondents. 
 The type of research is quantitative research. Data collection method of 
this study is field research method that related to object of research directly. The 
data obtained directly by distributing questionnaires to internal auditors at 
Inspectorate of Bangka Belitung Region. The statistical analysis used in this study 
is SmartPLS 3.0 program with the path modelling structural equation model. 
 Based on the result of data analysis showed that work experience affects 
audit quality, competence affects audit quality, time budget pressure affects audit 
quality, and moral reasoning affects audit quality. The coefficient of 
determination value indicates that work experience, competence, time budget 
pressure, and moral reasoning give the contribution to audit quality in the amount 
of 75,1% while the remaining is 24,9% influenced by other variable out of model.  
  
 
Keywords: Work Experience, Competence, Time Budget Pressure, Moral 
Reasoning, Audit Quality. 
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INTISARI 

Ryunie Mayosera. 301 15 11 081. 2019. Pengaruh Pengalaman Kerja, 
Kompetensi, Tekanan Anggaran Waktu, dan Moral Reasoning terhadap 
Kualitas Audit pada Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 
 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja, 
kompetensi, tekanan anggaran waktu, dan moral reasoning terhadap kualitas 
audit. Penelitian ini menggunakan variabel independen pengalaman kerja, 
kompetensi, tekanan anggaran waktu, dan moral reasoning, sedangkan variabel 
dependen yang digunakan adalah kualitas audit. Populasi dalam penelitian ini 
adalah seluruh auditor yang bekerja di Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka 
Belitung. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh (sensus). 
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 52 responden. 
 Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan 
data adalah menggunakan metode penelitian lapangan (field research), yaitu 
penelitian yang dilakukan secara langsung terhadap objek penelitian. Data 
diperoleh secara langsung melalui penyebaran kuesioner kepada auditor internal 
di Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Analisis statistik dalam 
penelitian ini menggunakan program SmartPLS 3.0 dengan model persamaan 
struktural path modelling. 
 Berdasarkan hasil analisis data, diketahui bahwa pengalaman kerja 
berpengaruh terhadap kualitas audit, kompetensi berpengaruh terhadap kualitas 
audit, tekanan anggaran waktu berpengaruh terhadap kualitas audit, dan moral 
reasoning berpengaruh terhadap kualitas audit. Nilai koefisien determinasi 
menunjukkan bahwa pengalaman kerja, kompetensi, tekanan anggaran waktu, dan 
moral reasoning memberikan konstribusi kepada kualitas audit sebesar 75,1%, 
sedangkan sisanya 24,9% dipengaruhi variabel di luar model. 
 
 
Kata kunci: Pengalaman Kerja, Kompetensi, Tekanan Anggaran Waktu, 
Moral Reasoning, dan Kualitas Audit. 
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