PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
(SDM) DAN PENERAPAN SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN DAERAH (SIMDA) TERHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN

PEMERINTAH DAERAH
(Studi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Bangka)

SKRIPSI

Diajukan Oleh:

SYERLY
(NIM. 3011511090)

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Prasyarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
2019



UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN AKUNTANSI

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Nama : Syerly

NIM : 3011511090

Jurusan ¢ Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia

(SDM) dan Penerapan Sistem Informasi
Manajemen Daerah (SIMDA) terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi
pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Kabupaten Bangka

Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping

Anggraeni Yunita, S.E., M.Si
NIP. 198001212014042001

NP. 509115035

. . Balunijuk, 24 Juli 2019
& A.n Plt. Ketua Jurusan Akuntansi,
Sekretaris Jurusan Akuntansi

AP

Anggraeni Yunita, S.E., M.Si
NIP. 198001212014042001




PENGESAHAN SKRIPSI

SKRIPSI BERJUDUL

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) DAN
PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN DAERAH (SIMDA)
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH
DAERAH (STUDI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH (BPKAD) KABUPATEN BANGKA

Yang dipersiapkan dan disusun Oleh: SYERLY
Nomor Induk Mahasiswa: 3011511090
Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji Pada tanggal 24 Juli 2019, dan
telah dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima.

Susunan Dewan Penguji :

(Ketua Tim Penguji)

H

Eri lina. SE.MSi : Duwi Sc
NIP.198405072014042001 . S NIP.198508012015042001

(Anggota/ Pembimbing I) i, e (Anggota/Pembimbing IT)

ey

Anggraeni Yunita, S.E.M.Si Julia/S.E.. M.Si
NIP.198001212014042001 NP.508915034

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Bangka Belitung

Balunijuk, 24 Juli 2019
A Pl Ketua Jurusan Akuntansi,
Sekretaris Jurusan Akuntansi

(s

niati, S.E_M.Si Anggraeni Yunita, S.E.M.Si
507206007 NIP.198001212014042001




PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi yang berjudul “Pengaruh
Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) dan Penerapan Sistem Informasi
Manajemen Daerah (SIMDA) terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (Studi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Kabupaten Bangka)” ini, tidak terdapat karya sebelumnya
yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di perguruan tinggi,
dan sepanjang pengetahuan penulis juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
dalam naskah ini disebutkan dalam referensi dan apabila dikemudian hari terbukti
bahwa pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman atau

sanksi apapun sesuai dengan peraturan yang berlaku”.

Balunijuk, 26 Juni 2019




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya
bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari
sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya
kepada Tuhanmu lah engkau berharap”. (QS Al-Insyirah, 6-8)

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”. (QS Al-
Bagqarah: 153)

“Ketika aku mohon pada Allah kekuatan, Allah memberikan kesulitan agar aku
menjadi kuat. Ketika aku mohon pada Allah kesejahteraan Allah memberiku

akal untuk berfikir”. (Hasan Al Basri)

PERSEMBAHAN

Skripsi ini ku persembahkan dengan segenap rasa kepada:

1.

Allah SWT yang telah memberikan jalan kemudahan bagi penulis sehingga
dapat menyelesaikan skripsi ini.

Ibuku tercinta Sarlinah dan Ayahku tersayang Tjhang Kwen Djoek, yang
selalu memberikan doa dan semangat kepada penulis dalam penyelesaian
skripsi ini. Terimakasih atas doa, perjuangan, dukungan dan motivasi yang
telah diberikan selama ini. Tanpa kalian penulis bukanlah siapa-siapa.

Almamaterku tercinta, Universitas Bangka Belitung.



ABSTRACT

Syerly. 301 15 11 090. The Effect of Competence of Human Resources (HR)
and Implementation of Regional Management Information Systems (RMIS) on
the Quality of Local Government Financial Reports (Study of the Regional
Financial and Asset Management Agency (RFAMA) of Bangka Regency).

This study aimed to determine the Effect of Human Resource Competence
and Application of Regional Management Information Systems (RMIS) on the
Quality of Local Government Financial Reports at the Regional Financial and
Asset Management Agency (RFAMA) of Bangka Regency. This research used a
quantitative approach. The population in this study was all employees who
worked at the Regional Financial and Asset Management Agency (RFAMA) of
Bangka Regency. The respondents in this study were 78 employees who worked in
RFAMA Bangka Regency. The sampling technique used in this research was the
nonprobability sampling and the type of nonprobability sampling used was the
saturated sampling method (cencus). The data used in this study were the primary
data. The method of collecting data was through distributing a questionnaire.
Analysis of the data used in this study was the multiple linier regression analysis
with SPSS 24 application. The results of this study indicated that the competency
variable of human resources had an effect and was significant for the quality of
local government financial reports with a significance value of 0,007 < 0,05 and
teount > taple Which was 2,771 > 1,992. The variable implementation of the
Regional Management Information System (RMIS) had a significant effect on the
quality of local goverment financial reports with a significance value of 0,000 <
0,05 and t.punt > tiapie that was 6,444 > 1,992.

Keywords: Human Resource Competence, Implementation of Regiona

Management Information Systems (RMIS), Quality of Local Government
Financial Report

Vi



INTISARI

Syerly. 301 15 11 090. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)
dan Penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi pada Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Bangka).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia dan Penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA)
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Bangka. Jenis penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
pegawai yang bekerja di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
(BPKAD) Kabupaten Bangka. Responden dalam penelitian ini adalah 78 pegawai
yang bekerja di BPKAD Kabupaten Bangka. Teknik pengambilan sampel
menggunakan nonprobability sampling dan jenis nonprobability sampling yang
digunakan adalah metode sampling jenuh (sensus). Data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer. Metode pengumpulan data dengan
menggunakan kuesioner. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi linier berganda dengan aplikasi SPSS 24. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kompetensi sumber daya manusia
berpengaruh dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah
dengan nilai signifikansi 0,007 < 0,05 dan nilai tpiung™> tuabel yaitu 2,771 > 1,992,
Variabel penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) berpengaruh
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dengan nilai
signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai thjwung > tiabel yaitu 6,444 > 1,992.

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem

Informasi Manajemen Daerah (SIMDA), Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah
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