PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
KEBUDAYAAN, PARIWISATA, PEMUDA
DAN OLAHRAGA (DISBUDPARPORA)

KOTA PANGKALPINANG

SKRIPSI

|
2
53

Diajukan Oleh :

NAMA : IWAN SETIA
NIM : 302 14 11 049

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Prasyarat
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS
EKONOMI UNIVERSITAS BANGKA
BELITUNG
2019



UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Nuama : Iwan Setia

NIM 13021411049

Jurusan : Manajemen

Judul Usulan Penelitian . “Pengaruh Budaya Oranisasi dan Motivasi Kerja

terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kebudayaan,
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
(DISBUDPARPORA) Kota Pangkalpinang.”

Pembimbing Pertama Pembimbing Pendamping
Dr. Reniati, S.E. M.Si Christianingrum S.Pd..M.M
NP. 507206007 NIP. 198704022014042001

‘ i ALY L, y
S NIP196306051999031004



PENGESAHAN SKRIPSI

SKRIPSI BERJUDUL

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
KEBUDAYAAN, PARIWISATA, PEMUDA
DAN OLAHRAGA (DISBUDPARPORA)

KOTA PANGKALPINANG

Yang DipersiapkandanDisusunOleh : Iwan Setia
NomorlndukMahasiswa :3021411049

Telah Dipertahankan di depan Tim Pengujipadatanggal 15 Januari 2019 dan telah

dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

/ Tim Penguji

Ketda

L /) 5.

H.Sumar, S,E..M.M. nz Wahyudin, S.E.M.M.

IP. 198708192014041001

NP. 506808015

Anggota
1 g
Weniati, S.E.M.Si Christianingrum, S.Pd.. M.M.
NP. 507206007 NIP. 19870422014042001

Balunijuk, 15 Januari 2019
Universitas Bangka Belitung
FakultasEkonomi
JurusanManajemen .~ <)
7 Kefualyfusan Manajemen

Iii



PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

“Dengan i saya menyatakan bahwa dalam skripst yang berjudul “Pengaruh
Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Kebudayaan, paviwisata, pemuda dan olahraga (DISBUDPARPORA) Kota
Pangkalpinang” ini, tidak terdapat karya sebelumnya yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan  dalam referensi dan apabila  dikemudian  hari terbukti  bahwa
pernyataan imi tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman atau sanksi

apapun sesual dengan peraturan yang berlaku™.

Balunijuk, 09 Januari 2019




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto

Allah tidak memepercepat sesuatu kecuali itu yang terbaik, dan allah tidak
memperlambat sesuatu kecuali itu yang terbaik, dan allah tidak menghadirkan
ujian kecuali itu yang terbaikJangan mensia-siakan pengorbanan, doa, usaha dan
kerja keras orang yang selalu mendukung dan mewujudkan segala keinginan dan
harapanmu, hanya karena keegooisan semata.Keberuntungan adalah salah satu
cara tuhan untuk menyadarkanmu dan memberikan petunjuk, bahwa sebenarnya

kamu mampu untuk melakukannya yang lebih baik pada masa depanmu nanti.

Persembahan

Dengan penuh rasa cinta dan bahagia, serta ketulusan, skripsi ini ku
persembahkan kepada:lbu dan Ayah tercinta yaitu Ibu Aida dan Bapak Anuar
yang telah berjuang sekuat tenaga dan tak kenal lelah demi mendidik anak —
anaknya untuk terus berjuang mencapai kesuksesan, semoga ini dapat menjadi
hadiah kecil yang bbisa kalian banggakan dari sekian kebahagiaan yang penulis

berikan.



ABSTRAK

Iwan Setia.3021411049. Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi kerja
terhadap Kinerja pegawai pada DinasKebudayaan,Pariwisata,
PemudadanOlahraga (DISBUDPARPORA) Kota Pangkalpinang

Penelitian ini dilatar belakangi fenomena yang menunjukkan bahwa
Kinerja pegawai pegawai yang belum optimal pada DinasKebudayaan,Pariwisata,
PemudadanOlahraga (DISBUDPARPORA) Kota Pangkalpinang, serta
mengetahui apakah budaya organisasi (X1) dan motivasi kerja (X2)
mempengaruhi kinerja pegawai pegawai (Y). Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk menganalisis dan mengetahui budaya organisasi dan kepemimpian serta
pengaruhnya terhadap Kinerja pegawai pegawai
padaDinasKebudayaan,Pariwisata, PemudadanOlahraga (DISBUDPARPORA)
Kota Pangkalpinang.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan Jumlah
sampel sebanyak 34 responden, teknik pengambilan sampel menggunakan metode
sampling jenuh yaitu seluruh pegawai PNS pada DinasKebudayaan,Pariwisata,
PemudadanOlahraga (DISBUDPARPORA) Kota Pangkalpinang. Pada penelitian
ini variabel bebasnya yaitu budaya organisasi dan motivasi kerja serta variabel
terikatnya yaitu kinerja pegawai pegawai. Metode analisis data dalam penelitian
kuantitatif menggunakan analisis linear berganda dengan uji t, uji F dan koefisien
determinasi.

Hasil penelitian kuantitatif bahwa responden
DinasKebudayaan,Pariwisata, PemudadanOlahraga (DISBUDPARPORA) Kota
Pangkalpinanguntuk  variabel Budaya  organisasi diperoleh  thiwng
(2,989)>t1anei(2,03951) dan motivasi kerja diperoleh thiwung (4,051)>tapei(2,03951) .
Maka budaya organisasi (X1) berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap
kinerja pegawai dan motivasi kerja (X2) berpengaruh secara parsial dan signifikan
terhadap kinerja pegawai pegawai. Hasil uji F berdasarkan responden pada
DinasKebudayaan,Pariwisata, PemudadanOlahraga (DISBUDPARPORA) Kota
Pangkalpinangdiperoleh Fhiwung(33,574) > Frapei(3,30) dan hasil p = 0,000<0,05. Ini
berarti budaya organisasi (X1) dan motivasi kerja (X2) secara simultan
berpengaruh  positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada
DinasKebudayaan,Pariwisata, PemudadanOlahraga (DISBUDPARPORA) Kota
Pangkalpinang. Hasil uji  koefisien determinasi menunjukkan bahwa
pengaruhvariabel budaya organisasi dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai
pegawai sebesar 68,4% sisanya 31,6% dapat dijelaskan oleh variabel lain diluar
dari variabel penelitian.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai
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ABSTRACT
Iwan Setia.302.14.11.149. The Impacts of Organizational Culture and Work
Motivation on Employee Performance at the Department of Culture,
Tourism, Younth, and Sport (DISBUDPARPORA) of Pangkalpinang City.

This study motivated by the non-optimal employee performance at the
Department of culture, Tourism, Youth, and Sport (DIBSBUDPARPORA) of
Pangkalpinang City, and to determine whaether organizational culture (X1) and
motivation (X2) affect employee performance (Y). The purpose of this study is to
analyze and observe the organizational culture and leadership and their effects on
employee performance at the department. It is a quantitative descriptive study
with a sample of 34 respendent using saturated sampling technique, which
covered all the civil servants working at the Department of Culture, Tourism,
Youth, and Sportsof Pngkalpinang City.

The independent variables were organizational culture and motivation,
while the dependent variable was employee performance. The data were analyzed
using multiple linear analysis with T test, F test and coefficient of determination.
The statiscal analysis result showed that, for the result was tyaue (2,989) > tuapie
(2,03951) and for motivation, the reult was value (4,051) > tpe(2,03951). Thus,
organizational culture (X1) had significant partial impacton employee
performance, and work motivation (X2) had a significant partial impact on
employee performance.

The F test result wa fyaue (33,574) > Fipie (3,30), p = 0,000 < 0,05. This
means the organizational culture (X1) and work motivation (X2) had significant
and positive simultaneous effect on employee performance at the Department of
Culture, Tourism, Youth, and Sport (DISBUDPARPORA) of Pangkapinang City.
The result of the coefficient of determination test showed thatthe variable
organizational culture and motivation can explain 68.4% of employee
performance at the department, while the rest 31.6% can be explained by other
variables outside the study.

Keywords: Organizational Culture, Work Motivation and Employee
Performance
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