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ABSTRACT 

 

ROBBY AHMAD FIKRI. 30215110. Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja, Dan Remunerasi Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Kantor Kejaksaan 

Tinggi Bangka Belitung. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mnegetahui dan menganalisia Pengaruh 

kepemimpinan, lingkungan kerja dan remunerasi terhadap disiplin kerja pegawai 

kantor kejaksaan tinggi bangka belitung. Penelitian ini menggunakan deskriptif 

kuantitatif dengan jumlah sampel 94 responden, dan metode pengambilan 

sampelnya menggunakan metode sampling jenuh yaitu seluruh pegawai yang ada 

pada kantor kejaksaan tinggi dijadikan sebagai responden. Variabel independen 

dalam penelitian ini terdiri dari kepemimpinan, lingkungan kerja dan remunerasi, 

sedangkan variabel dependen adalah disiplin kerja. Pengujian instrumen 

menggunakan validitas dan reliabilitas, metode analisis data menggunakan 

analisis regresi linier berganda, uji T, uji F, dan koefisien determinasi.  

Hasil penelitian dari variabel independen masing-masing diperoleh (X1: 

bahwa thitung > ttabel (2.163 > 1.986 dan nilai ρ = 0.033 < 0.05), (X2: bahwa thitung > 

ttabel (1.986> 4.023 dan nilai ρ = 0.000 < 0.05) dan (X3: bahwa thitung > ttabel (1.986> 

2.062 dan nilai ρ = 0.042 < 0.05) Sehingga dapat disimpulkan masing-masing 

variabel independen berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel 

dependen. Hasil uji F fhitung (40.249) > ftabel (3.09), dan nilai signifikansi adalah 

0.000 lebih kecil dari taraf signifikansi 0.05 yang berarti variabel kepemimpinan, 

lingkungan kerja, dan  remunerasi secara simultan mempengaruhi variabel 

loyalitas pengguna secara positif dan signifikan. Hasil analisis koefisien 

determinasi (R
2
) menunjukkan variabel kepemimpinan, lingkungan kerja, dan 

remunerasi mempengaruhi variabel disiplin kerja sebesar 0,559 atau 55,9% . 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Remunerasi Dan Disiplin 

Kerja 
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ABSTRACT 

 

ROBBY AHMAD FIKRI. 3021511077. The influence of leadership, work 

environment, and remuneration on work discipline of Civil servants at the 

attorney general, Bangka Belitung. 

This Research Aims to analyze the influence of leadership, work 

environment, and remuneration on work discipline of civil servants at 

the Attorney General, Bangka Belitung. This research used a 

quantitative descriptive method with a sample of 94 respondents, and 

the sampling method used the saturated sampling method in which all 

civil sevants in office of the Attorney General Bangka Belitung were 

used as respondents. The independent variable consisted of leadership, 

, work environment, and remuneration, while the dependent variable 

was work discipline. The instrument testing used validity and 

reliability, the data analysis method used multiple linear regression 

analysis, T-test, F-test, and the coefficient of determination. 

The results of the independent variables were obtained respectively 

(X1: that t-count>t-table 2,163>1,986 and the value of P=0.033<0.05), 

(X2: that t-count>t-table 1.986>2,062 and value P=0.042<0.05) and 

(X3: that t-count>t-table 1,986>2,062 and value P=0.042<0.05). It can 

be concluded that each independent variable has positive and 

significant effect on the dependent variable. F-test result f-count 

(40.249)> t-tabel (3.09), and the significance value is 0.000 less than 

the significance level of 0.05 which means that the leadership, work 

environment, and remuneration variable simultaneously influence the 

civil servant loyalty variable positively and significantly. The results 

of the analysis of the coefficient of determination (R2) indicate the 

variable of leadership, work environment, and remuneration affect the 

variables of work discipline by 0.559 Or 55.9%. 

Keywords: Leadership, work environment, remuneration and Discipline 

procedures 
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