
83 
 

 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Apri Dahlius, M. I. (2016). Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Bank RiauKepri Cabang Teluk Kuantan Kabupaten 

Kuantan Singingi. www.e-jurnal.com, 1-12. 

Edison Emron., d. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Alfabeta. 

Ghozali, I. (2012). Analsis Multivariate dengan Program SPSS . Semarang: 

Universitas Diponegoro. 

______. (2013). Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang: 

Universitas Diponegoro. 

Irawati, R., & dkk. (2017). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Operator pada PT Giken Precision Indonesia. www.e-

jurnal.com. 

Iskandar, S. (2012). Pengaruh Beban Kerja, Motivasi dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Bank BJB Cabang Padalarang. www.e-

jurnal.com . 

Kasmadi., d. (2013). Panduan Modern Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

Mahendrawan, I. G., & dkk. (2015). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja PT. Panca Dewata Denpasar. www.e-

jurnal.com, 1-11. 

Pandi, A. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori, Konsep dan 

Indikator. riau: Zanafa Publishing. 

Pangarso, A., & dkk. (2016). Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Divisi Sumber Daya Manusia dan Diklat PT. Dirgantara 

Indonesia. www.e-jurnal.com, 1-12. 

Paramitadewi, K. F. (2017). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten Tabanan. 

www.e-jurnal.com. 

 



83 
 

 
 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 128 tahun 2016 tentang pedoman 

analisis beban kerja (http://jdih.kemnaker.go.id, diakses 11 april 2019). 

Purbaningrat, P. M., & dkk. (2015). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja dengan Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi. www.e-jurnal.com. 

Rolos, J. K., & dkk. (2018). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado Kota. www.e-jurnal.com. 

Saryono, & dkk. (2013). Metodologi penelitian kualitatif dan kuantitatif dalam 

bidang kesehatan. yogyakarta: Nuha Medika. 

Suci R Mar, i. K. (2017). Panduan Praktis Menyusun; Analisis Beban Kerja . 

Jakarta: Raih Asa Sukses. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D . Bandung: 

Alfabeta. 

Sunyoto, D. (2011). Praktik SPSS . Yogyakarta: Nuha Medika. 

Tambengi, K. F., & dkk. (2016). Pengaruh Kompensasi, Beban Kerja dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. 

Telekomunikasi Indonesia Tbk. . www. e-jurnal.com. 

Vonny, R. P. (2016). Pengaruh Pelatihan, Fasilitas Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT United Tractors Cabang 

Manado. www.e-jurnal.com. 

Wahyuni, S. (2014). Pengaruh Motivasi, Pelatihan dan Fasilitas Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Dinas Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah. 

www.e-jurnal.com. 

Zaki, M. (2018). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan 

Kerja dan Turnover Intention Karyawan. www.e-jurnal.com. 

 

 

 

 

 

 


	PENDAHULUAN
	LANDASAN TEORI
	METODE PENELITIAN
	HASIL PENELITIAN
	PENUTUP
	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

