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ABSTRAK

Aprilia Astuti, 301 15 11 012, 2019, The Analysis of Factors Affecting the
Inspectorate Performance as an Internal Auditor in the West Bangka Regency
Inspectorate and Pangkalpinang City.

In an effort to implement good governance and clean government in
conducting public service, it is to employ human resources with a certain
capacity. The purpose of this study is to determine the independency, integrity,
competency, motivation, and experience affection to inspectorate performace as
internal auditor in West Bangka Regency Inspectorate and Pangkalpinang City.

The type of study conducted is quantitative research. This study used by
questionnaires as its data collecting method. The surveys contain a list of
questions answered by 40 respondents selected were the from auditors who have
auditors’ certificate in West Bangka Regency Inspectorate and Pangkalpinang
City. The study uses primary data. The data is analyzed using factor analysis
method of processed using SPSS program version 20. Results show that
independence (Id), integrity (It), competence (Km) and work experience (Pk)
influence the inspectorate performance of auditors in West Bangka Regency
Inspectorate and Pangkalpinang City.

From of study the results, formed two factors, the first factor is
competence which variables are competence, motivation, and work experience.
The second factor is integrity which variables are integrity anda independence. a)
There is effect of variables on the inspectorate performace as an internal auditor.
The first factor, 83,8% is influenced by variable of competence, 83,4% is
influenced by variable of work experience. The second factor, 81,6% is influenced
by variable of independensi and 70,0% is influenced by variable of integrity. b)
There is relationship between the factors effecting the inspectorate performance
of internal auditor. The relationship is shown from the result of factor analysis in
which the magnitude of the correlation between the two factors is quite high; it is
0,5 (50%). In detail, the first factor is 77,0% and the second factor is 63,8%.
More dominant factor affecting the inspectorate performance of internal auditor
is the factor of competence.

Keywords: Inspectorate Performance, Independence, Integrity, Competence and
Work Experience
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INTISARI

Aprilia Astuti, 301 15 11 012, 2019, Analisis Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Kinerja Inspektorat Sebagai Internal Auditor pada
Inspektorat Kabupaten Bangka Barat dan Kota Pangkalpinang.

Dalam upaya mewujudkan good governance dan clean government dalam
melakukan pelayanan publik diperlukan sumber daya manusia dengan kapasitas
tertentu. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh independensi,
integritas, kompetensi, motivasi, dan pengalaman kerja terhadap kinerja auditor
pada Inspektorat Kabupaten Bangka Barat dan Kota Pangkalpinang.

Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini
menggunakan metode pengumpulan data melalui survey dengan kuesioner berisi
daftar pernyataan yang dijawab oleh 40 responden yang dipilih para auditor dan
yang telah memiliki sertifikat auditor pada Inspektorat Kabupaten Bangka Barat
dan Kota Pangkalpinang. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer. Metode analisis data menggunakan metode analisis faktor yang di
olah melalui program SPSS 20. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel
Independensi (Id), Integritas (It), Kompetensi (Km) dan Pengalaman Kerja (Pk)
berpengaruh terhadap kinerja auditor pada Inspektorat Kabupaten Bangka Barat
dan Kota Pangkalpinang.

Dari hasil penelitian, terbentuk dua faktor, yaitu faktor pertama adalah
kompetensi yang memiliki variabel-variabel diantaranya kompetensi, motivasi
dan pengalaman kerja. Faktor kedua adalah integritas yang memiliki variabel-
variabel diantaranya integritas dan independensi. a) Ada pengaruh antara variabel-
variabel terhadap kinerja inspektorat sebagai internal auditor. Faktor pertama
sebesar 83,8% dipengaruhi oleh variabel kompetensi, dan 83,4% dipengaruhi oleh
variabel pengalaman kerja. Faktor kedua 81,6% dipengaruhi oleh variabel
integritas dan 79,0% dipengaruhi oleh variabel independensi. b) Ada hubungan
antara faktor-faktor yang berhubungan terhadap Kkinerja inspektorat sebagai
internal auditor. Hubungan tersebut ditunjukan dari hasil analisis faktor dimana
besarnya kolerasi kedua faktor tersebut cukup tinggi yaitu diatas 0,5 (50%).
Secara rinci faktor pertama sebesar 77,0% sedangkan faktor kedua sebesar 63,8%.
Jadi faktor yang lebih dominan berpengaruh adalah faktor kompetensi.

Kata kunci: Kinerja inspektorat, independensi, integritas, kompetensi dan
pengalaman kerja.
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