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ABSTRAK
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AKIBAT HUKUM PELAKU USAHA ONLINE TERHADAP
KARYAWANNYAYANG BEKERJA MELEBIHI BATAS
WAKTU YANG DIPERJANJIKAN DITINJAU DARI
UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003
TENTANG KETENAGAKERJAAN (STUDI
KASUS USAHA ONLINE LINK SHOP)

Skripsi Fakultas Hukum 2020
Kata Kunci : Perjanjian, Upah Lembur, Pekerja.

Perjanjian kerja adalah suatu perjanjian dimana pihak kesatu, yaitu Pekerja/buruh
mengikatkan diri untuk bekerja dengan menerima upah pada pihak yang lainnya,
dan Pengusaha yang mengikatkan dirinya untuk memperkerjakan pekerja/buruh
dengan membayar upah. Persoalan mengenai upah masih banyak terjadi sampai
saat ini. Pekerja/buruh yang bersedia bekerja melebihi waktu jam kerja berhak
memperoleh upah lembur, namun dalam beberapa kasus salah satunya pada
karyawan usaha onlinelink shopdi jakarta pusat dimana upah lembur pekerja
tersebut tidak dibayar. Tujuan penelitian ini, yaitu; pertama, untuk mengetahui
dasar hubungan antara pelaku usaha online dan karyawannya; kedua, untuk
mengetahui akibat hukum pelaku usaha online terhadap karyawannya yang
bekerja melebihi batas waktu yang diperjanjikan ditinjau dari Undang-Undang
Ketenagakerjaan. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian normatif
dengan pendekatan Undang-Undang, konseptual. Hasil penelitian membuktikan,
bahwa;pertama, dasar hubungan pelaku usaha onlinelink shop dan karyawannya
adalah hubungan yang lahir karena adanya kesepakatan antara kedua belah pihak
yang dituangkan dalam perjanjian kerja; kedua, akibat hukum pelaku usaha online
yang mempekerjakan karyawannya melebihi batas waktu yang diperjanjikan
yangkarena kesengajaan pengusaha online link shop dan kelalaiannya tidak
membayar upah lembur maka berlaku ganti rugi. Oleh karena itu, Pengusaha
online link shopseharusnya memberikan upah lembur terhadap karyawannya
sehingga hak dan kewajiban terpenuhi agar dapat meningkatkan kesejahteraan
antara pengusaha dan karyawan demi ketertiban umum dan peraturan yang
berlaku.
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ABSTRACT

Niki Aprilia
4011511043

THE LEGALCONSEQUENCES OF ONLINE BUSINESS ACTORS FOR
EMPLOYEES WHO WORK BEYOND THE AGREED TIME LIMIT IN
TERMS OF LAW NUMBER 13 OF 2003 CONCERNING
EMPLOYMENT(CASE STUDY OF ONLINE
LINK SHOP BUSINESS)

Thesis Faculty of Law 2020
Keywords: Agreements, overtime pay, workers

Employment agreement is an agreement where the first party, namely
workers/laborers commit themselves to work by receiving wages to other parties,
and employers who commit themselves to employ workers/laborers by paying
wages. Problems regarding wages are still prevalent today. Workers/laborers
who are willing to work beyond working hours are entitled to overtime pay, but in
some cases one of them is an online link shop business employee in central
Jakarta where the overtime pay of the worker is not paid. The purpose of this
study, namely; first, to find out the basis of the relationship between online
businesses and their employees, second, to find out the legal consequences of
online business actors for employees who work beyond the promised time limit in
terms of labor laws. This type of research used is normative research with a
conceptual, law approach. The results of the research prove, that; first, the basis
of the relationship between online link shop business actors and their employees
is the relationship that was born due to an agreement between the two parties as
outlined in the work agreement; because the online link shop entrepreneur's
deliberate and negligence does not pay overtime pay, then compensation applies.
Therefore the online link shop entrepreneur should provide overtime pay to his
employees so that their rights and obligations are fulfilled in order to improve the
welfare of employers and employees for the sake of public order and applicable
regulations .
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