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ABSTRACT

Mira Miryanti, 3021511051. The Influence of Education Level, Work
Experience Organizational Commitment to Vilage Employee Performace in
Villages in Tempilang District.

This research is motivated by a phenomenon that shows the absorption of village
funds in 2018 in tempilang sub-district it is not yet optimal. In order to analyze
and find out how much influance is looking at the level of educatioan (X1), work
experience (X2), and organizational commitment (X3) on the performace of
village employee in optimalization village und management in villages in
tempilang sub-district.

This research is a quantitative descriptive study with a total sample of 54
respondent, sampling technique using non-probabbility sampling techniques,
using purposive sampling methode. The indepandent variables in this study are
the level of educatioan (X1), work experience (X2), and organizational
commitment (X3), while the dependent variable is the performace of village
employee. The instrument testing used validity and reliability tests, while the data
analysis method used multiple linear trgression analysis method, t test, F test and
the coefficient of determination R. The rseults showed that the education level
variable (X1) got a t.oune < teapie (0.396<1.673), work experience variable (X2)
gain t.oune = trapie (8.385 >1.673) and organizational commitment variable (X3)
that was aqual to t.ount = trapie (6.065 > 1.673). the variable X1 partially has
no significant effect on Y, variabe X2 partially has a significant effec on Y and
variabe X3 partially has a significant effec on Y. The result of the F test show the
value of F.ount > Frapie (50.427 > 2.79), with a significant effect of 0.000 < 0.05,
wich means that the independent variable simultaneously influences the
dependent variable significantly.
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ABSTRAK

Mira Miryanti, 302.15.11.051. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman
Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Aparatur Desa pada Desa
Se-Kecamatan Tempilang.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh fenomena yang menunjukan belum
optimalnya penyerapan dana desa tahun 2018 di kecamatan Tempilang bertujuan
untuk menganalisis dan mengetahui seberapa besar pengaruh tingkat pendidikan
(X1), pengalaman kerja (X2), dan komitmen organisasi (X3) terhadap kinerja
aparatur desa dalam optimalisasi pengelolaan dana desa di desa-desa yang ada di
kecamatan Tempilang

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 54 responden, teknik pengambilan sempel menggunakan teknik
non probability sampling menggunakan metode purposive sampling. Variabel
bebas dalam penelitian ini yakni tingkat pendidikan, pengalaman kerja dan
komitmen organisasi, sedangkan variabel terikat adalah kinerja aparatur desa.
Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, sedangkan
metode analisis data menggunakan metode analisis regresi linear berganda, uji t,
uji F dan koefisien determinasi R.

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel tingkat pendidikan (X1)
mendapatkan nilai thiwung < twber (0.396 < 1.673), variabel pengalaman kerja (X2)
memperoleh nilai thiwng > tavel (8.385 > 1.673) dan variabel komitmen organisasi
(X3) yaitu sebesar thiung > tber (6.065 > 1.673) maka variabel X1 secara parsial
tidak berpengaruh signifikan terhadap Y, variabel X2 secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap Y, dan variabel X3 secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap Y. Hasil uji F menunjukan nilai Fhiwng > Fraber (50.427) > (1 2.79), dengan
signifikansi 0.000 < 0.05, yang berarti variabel independen secara simultan
mempengaruhi variabel dependen secara signifikan.

Kata kunci : Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, Komitmen Organisasi
dan Kinerja Aparatur Desa
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