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ABSTRACT

Fenti Yuningshi, 302 13 11 031 The Analysis and Effect of Work Facilities
and Worload to Employee Effectiveness at Inspectorate Central Bangka District.

The background of this research is the phenomenon that work facilities at
Inspectorate of Central Bangka District is still less in form of transportation, office
equipment and other supporting goods.. The Workload that has been given to the
employees in not good enough so that it influences the Effectiveness the employee
perfomance. The Aims of this research are to get the picture, know and study about
the influence of work facilities and workload to the effektiveness ofof compensation
and training to performance at PT. San Artha Utama Ceemployee perfomance at
Inspectorate of Central Bangka District.

This is using the descriptive quantitative approach research where the sample
which was used is the employee at Inspectorate og Central Bangka District as much
as 30 people by saturated sampling method. The independent variable in this
research consists of Work Facilities (X1) and Workload (X2) while the dependent
variable is employee performance Effectiveness (Y) . The Analysis data method was
using descriptive statistical analysis, validity test, reliability test, classical
assumption test, multiple linear regression test, test T, test F, and determination
coefficient (R2)

The research result has shown that the independent variable X1 can be found
teount (2,192) > tranie (2,0422), varible X2 can be found teount (2,131) > tranie (2,0422).
So that the variable X1 and X2 has influenced to variable Y partially. Test F result
has shown that Feount (15,627) > Franie (3,34), while the significance is 0,000 < alpha
at significant level 5% or 0,05 so Ho is denied and Ha is accepted that means the
independent variable has influenced to dependent variable together and
simultaneously. The determination coefficient (R2) has shown that independent
variable has influenced dependent variable asa much as 50,2% and has remains as
much as 49,8%that be influenced by other variable out of the research.

Based on this research, the most dominant variabel effecting the effectiveness
of central Bangka District is the work facilities variabel. It can be seen from the
results of multiple regression analisis B at work facilities of 0,437 with significance is
0,037.

Keywords : Work Facilities, Workload and Employee Effectiveness
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ABSTRAK

Fenti Yuningshi. 302 13 11 031. Analisis Pengaruh Fasilitas kerja dan Beban
Kerja terhadap Efektivitas Kerja pegawai Pada Inspektorat Kabupaten Bangka
Tengah.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh beberapa fenomena yang menunjukkan
bahwa fasilitas kerja pada Inspektorat Kabupaten Bangka Tengah masih kurang
dalam bentuk transportasi, peralatan kantor dan peralatan penunjang lainnya kurang
memadai. Beban kerja yang diberikan kepada karyawan belum baik sehingga hal ini
ikut mempengaruhi efektivitas kerja pegawai. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mendapatkan gambaran,mengetahui dan kajian tentang pengaruh fasilitas kerja dan
beban kertja terhadap efektivitas kerja pegawai pada Inspektorat Kabupaten Bangka
Tengah.

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian deskriptif kuantitatif
dimana sampel yang digunakan adalah pegawai pada Inspektorat Kabupaten Bangka
Tengah yang berjumlah 30 orang dengan teknik pengambilan sampel menggunakan
sampling jenuh. Variabel bebas dalam penelitian ini terdiri dari fasilitas kerja (X1)
dan beban kerja (X2) sedangkan variabel terikat adalah efektivitas kerja pegawai (Y).
Metode analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif, uji validitas, uji
reabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, uji T, uji F, Dan koefisien
determinasi (R?).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel independen X: diperoleh thitung
(2,192) > twpel (2,0422), variabel X, diperoleh thitung (2,131) > tianel (2,0422). Maka
variabel X: dan X berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y. Hasil uji F
menunjukkan bahwa Fhiwng (15,627) > Frane (3,34) , dengan signifikansi adalah 0,000
< alpha pada tarif signifikan 5% atau 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima yang
berarti variabel independen secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi
variabel dependen secara signifikan. Analisis koefisien determinasi (R?)
menunjukkan bahwa variabel independen mempengaruhi variabel dependen sebesar
50,2% dan sisanya sebesar 49,8% dipengaruhi variabel diluar penelitian.

Berdasarkan penelitian ini, Variabel yang paling dominan mempengaruhi
efektivitas kerja pegawai pada Inspektorat Kabupaten Bangka Tengah adalah variabel
Fasilitas kerja. Hal tersebut dapat dilihat dari hasil analisis regresi berganda yaitu
nilai B pada fasilitas kerja sebesar 0,437 dengan signifikansi adalah 0,037

Kata Kunci : Fasilitas Kerja, Beban Kerja dan efektivitas kerja
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