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Pedoman Wawancara

Daftar pertanyaan berikut ini ditujukan dalam rangka untuk mencari data
penelitian tentang “Konflik Rekrutmen Tenaga kerja di Pabrik Ubi Casesa di
Desa Puding Besar Kabupaten Bangka”. Jawaban dari pertanyaan-pertanyaan ini
nantinya akan dijadikan sebagai dat:llmtuk melakukan analisis terhadap masalah

penelitian. Adapun pertanyaan-pertanyaan yang akan disampaikan sebagai berikut

} , d gal berapa pabrik
i
ﬁ&ﬂﬂ& da masyarakat di Desa Puding

3) Apakah ada kriteria dan persyaratan saat perekrutan calon tenaga

2
= D
&'

2) Apasu

kerja di pabrik ubi casesa tersebut ?
4) Apa saja persyaratan yang diperlukan yang harus dilengkapi oleh

para calon pekerja ?
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5) Bagaimana cara memilih atau menentukan pekerja yang siap
bekerja sama di pabrik ubi casesa tersebut ?

6) Bagian apa saja yang dibuka untuk pendaftaran lowongan
pekerjaan ini ?

7) Apakah ada perjanjian antara pihak pabrik dengan pekerja ?

8) Bagaimanakah jenis pekerjaan di pabrik ini, sistem kontrak apa

sistem tetap

esa Puding ini ?

erikan pak terhadap

Z=

;ﬂur desa ?
ahg bekerja di
o

&bl casesa di desa

8
2) Apakah anda H&m terhadap pabrik tersebut ?

3) Pada saat penempatan lokasi awal pembangungan pabrik, apakah
anda setuju untuk menjual lahan anda ke PT. SBP tersebut ?
4) Apakah ada perjanjian terkait ganti rugi lahan ini oleh PT. SBP

dengan anda ?
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DAFTAR INFORMAN

No Nama Umur Pendidikan Pekerjaan
1. Yanto 39 S1 PT. SBP
2. Hanusi 50 S1 Sekretaris Camat
| Puding Besar
Sakban 51 SMA Lahan
4. | Pemilik Bakso 38 SMP Masyarakat Desa
Puding Besar
5. Abd PT. SBP
6. merintahan Desa
ding Besar
7. rakat Desa
ing Besar
8. S ahan
0. sa Puding
ar
10 S an
1 S t Puding
) I mmBgsar
12. aﬂ(at Puding
sar
13. im 10
14. PT. SBP
15. Masyarakat Desa
Puding Besar
16. Putri Masyarakat Desa
Puding Besar
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DOKUMENTASI

Gambar 2. Tampak Depan Bangunan Pabrik Ubi Casesa masih dalam pembuatan
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Gambar 4. Tanamaan Ubi Casesa yang sudah ditanam di sepanjang jalan menuju
pabrik
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ew‘ng Besar
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Gambar 6. Wawancara dengan masyarakat Desa Puding Besar
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

> SMA N 1 Pemali Tahun 2013

C. Riwayat Organisasi
1. Himpunan Mahasiswa Sosiologi (HIMASQOS) tahun 2013-2014

2. Kelompok Kegiatan Olahraga dan Seni (K20S) FISIP UBB tahun

2014- 2015
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3. Bendahara FISIP EXPO Tahun 2015
4. Bendahara Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) FISIP UBB tahun

2015-2016

Pengalaman lainnya :

1. Juara 3 Bakat Tari Zapin Melayu oleh Tim Tari K20S FISIP UBB yang

diselenggarakan
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