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ABSTRAK

Egi Sagita. Konflik Rekrutmen Tenaga Kerja di Pabrik Ubi Casesa Desa Puding
Besar. (Dibimbing oleh Citra Asmara Indra dan Jamilah Cholillah).

Konflik merupakan salah satu perubahan sosial yang terjadi dalam sistem
kemasyarakatan. Konflik memiliki penghruh kuat untuk mengubah suatu tatanan oleh
aktor-aktor yang berkepentingan. Kiinflik terjadi dalam berbagai aspek salah
satunya yaitu dalam rekrutmen tenaga kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui gambaran konfli t ga kerja dan mengetahui faktor
penyebab terjadinya
Puding Besar, sert
di pabrik ubi ca

Pen 3 endorf. Teori ini
menjelaska [ aﬂrapa posisi yang

mempengarthi lain sehingga
patinya bukan
hi kedudukan

kestabila
akan metode
lan data yang
Si menggunakan

pada in
penelitian ini

seseorang Mifg

kualitati r

digunak

teknik p Y

yaitul6 o?
Has)

krutmen tenaga

kerja, serta t jian secara lisan
antara pihak aail pa Al 111dsydl dke ing Besar, kurang
transparannya krutmen tenada Kerja yang dil an oleh aktor-aktor yang
memiliki kepentin n&to i a Ket sa emilik lahan ganti rugi
terhadap hasil rekru teﬁ j ng&n konflik rekrutmen tenaga
kerja yaitu masyarakat melak menuntut bentuk perjanjian yang
telah di sepakati antara kedua belah pihak. Puncak aksi demo berlangsung selama

seminggu di depan Kantor Kades Puding Besar yang merupakan bentuk
ketidakpuasaan dari masyarakat.

Kata Kunci : Konflik, Masyarakat dan T enaga Kerja.



ABSTRACT

EGI SAGITA. The Conflict Of Labor Recruitment At Ubi Casesa Factory, Puding
Besar Village (Supervised By Citra Asmara Indra, S.Sos., M.A. And Jamilah
Cholillah, S.Sos., M.A)

Conflict is one of social change that happens in society system. It has a strong
influence to change an order person who has a concerned with that. It occurs in
many aspects, one of them is labor recruitment. The aims of this research are to know
the illustration conflict o he factors that cause it at Ubi
Casesa Factory, Pudi ibe the conflict development
of it.
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