PENGARUH STATUSKEPEGAWAIAN KONTRAK
DAN TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA KANTOR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA (SATPOL-PP)
KABUPATEN BANGKA SELATAN

SKRIPS

Diajukan Oleh:

NAMA . FITRI LESTARI
NIM : 3021511 031

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Prasyar at
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTASEKONOMI
UNIVERSITASBANGKA BELITUNG
2019



B

s am@p'
UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Nama : Fitri Lestari

NIM :3021511031

Jurusan : Manajemen

Judul Skripsi : “Pengaruh Status Kepegawaian Kontrak dan

Tingkat  Pendidikan  Terhadap  Komitmen
Organisasional pada Kantor Satuan Polisi Pamong
Praja (Satpol-PP) Kabupaten Bangka Selatan

Pembimbing Pendamping

NP. 507206007 NIP. 198605082014042001




=

%’nn#“g

PENGESAHAN SKRIPSI

SKRIPSI BERJUDUL

PENGARUH STATUS KEPEGAWAIAN KONTRAK DAN TINGKAT
PENDIDIKAN TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA
KANTOR SATUAN POLISI PAMONG PRAJA (SATPOL-PP)
KABUPATEN BANGKA SELATAN

Yang Dipersiapkan dan Disusun Oleh : Fitri Lestari
Nomor Induk Mahasiswa : 302 15 11 031

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tangga 06 Agustus 2019
dan telah dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

Dewan Penguji:

Ketua

NP. 5{]63&6!]1{]

Angghta

Si. :
NIP 1986050 5,., 42001

507206007

Balun ljuk, 08 Agustus 2019
Universitas Bangka Belitung
Fakultas Eknmml




PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi yang berjudul “Pengaruh
Status Kepegawaian Kontrak dan Tingkat Pendidikan Terhadap Komitmen
Organisasional pada Kantor Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol-PP) Kabupaten
Bangka Selatan”, ini tidak terdapat karya sebelumnya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis terdapat dalam naskah ini
dan disebutkan dalam referensi dan apabila dikemudian hari terbukti bahwa
pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman atau sanksi
apapun sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Balunijuk, 12 Juli 2019
Penulis,




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Jadikan setiap tempat sebagai seRolah...
Jadikan setiap orang sebagai guru...
JadiRan setiap peristiwa sebagai pelajaran...
(- Ki Hajar Dewantara -)

Apa yang kamu do’akan selama ini, sedang Allah SWT kerjakan...

Percayalah. Semua akan indah menurut rencana-Nya dan waktu-Nya...

(- Merry Riana -)

Tak ada yang sulit jika Allah SWT yang memudahRan...
Tak ada yang berat jika Alla SWT yang meringankan...
Tak ada yang mampu melawan jika Allah SWT yang berkehendar,..
(- Quotes Islam -)

Belajarlah untuk ikhlas dari Rehilangan, belajarlah untuk sabar dari penantian, dan
belajarlah untuk Ruat dari setiap cobaan. Karena segala sesuatu yang Rau jalani pasti
ada hikmah dibaliknya.

(- Fhitri Lesthari -)

PERSEMBAHAN

Seﬂa/a hentuk. usaha, doa, dan éey‘a keras serta J'emmyaf /mnfmfy menyemﬁ telah
meiy‘mﬁ' hasil studi dalam /oeg’a/ananéu selama ini, termasuk ka’ﬁyi i yang tidak akan ada
artinya fﬂnpﬂ /uﬁmfyﬂn dori mereka, J'Kripﬂ' ini kupem'eméaﬁk&m ﬁél’lj&m seqenaf rasa Kepm/a:

1 Allah S’K/Tymy senantinsa memberikan kemudahan dan kelancaran éepm/a DPenults,
2 Kedua orang tua ftercinta ﬂyaﬁan&/m Turisno dan Younda Leni Marlina, serta nenckku
z‘emyanﬂ Ma@ﬂni yang selalu meméemﬁﬂn /u&myan, J'emmigm‘, perymﬂéﬂmn émﬁ

moral maufun materil, dan doa yanyg tindn ﬁenﬁnya untuk  keberhasilan  Penulis,
?/ampﬁmmu adnlah /oemdwory /aryéaﬁ ku,

3. Adik-adik ku ”éop@uﬂm/’ ' fem’@a@: Aldo Octaviano, Ari Destriano, dan Farhan Sa/mfm
yang selalu me@'mﬁ ﬁenyenmnﬂaf dan motivasi é@i Penulis agar cepaf menye/emiéﬂn
J‘éfﬂipﬂ‘,

4. Teman-teman sepetfuangan ku Mﬂnft/‘emen 1 &mﬂﬁﬂfﬂn 2015 FE UBRB.

5. Almamater ku tercinta, Universitas Bﬂrgéﬂ geﬁfury,



ABSTACT

FITRI LESTARI. 302.15.11.031. Effect of Contract Staffing Status and
Education Level on Organizational Commitments at the South Bangka
Regency Police Officers’ Office (Satpol-PP).

This study aims to examine the effect of contract staffing status and
education level on organizational commitment at the Office of the South Bangka
Regency Civil Service Police Unit. This type of quantitative descriptive research
was analyzed using multiple linear regression with the help of SPSS version 24.0.
The populasi in this study was all the Civil Service Police Assistance with a total
sample of 123 respondents, taken by probability sampling techniques, namely
disproportionate stratified random sampling.

The results showed that contract staffing status partially had a positive and
significant effect on organizational commitment, indicated by the value of t count
> t table (7.808 > 1.657) or p-value < a (0.000 < 0.05). The level of education
partially has a positive and significant effect on organizational commitment,
indicated by the value of of t count >t table (2.766 > 1.657) or p-value < a (0.007
< 0.05). Contract staffing status and education level simultaneously have a
positive and significant effect on organizationa commitment, indicated by the
value of f count > f tabel (46.158 > 3.07) or p-value < a (0.000 < 0.05). The
coefficient of determination (R?) is 42.5% and the rest can be explained by other
variables outside of this study. The results of descriptive analysis and regression
analysis indicate that the contract staffing status variable has a greater
contribution than the education level to organizational commitment.

Certainly every employee expects guaranteed employment status and a
high level of education. Head of Unit can provide educational scholarships to
employees to increase commitment to the organization.

Keywords. contract staffing status, education level, organizational
commitments
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ABSTRAK

FITRI LESTARI. 302.15.11.031. Pengar uh Status K epegawaian Kontrak dan
Tingkat Pendidikan Terhadap Komitmen Organisasional pada Kantor
Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol-PP) Kabupaten Bangka Selatan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh status kepegawaian
kontrak dan tingkat pendidikan terhadap komitmen organisasional pada Kantor
Satuan Poliss Pamong Prga (Satpol-PP) Kabupaten Bangka Selatan. Jenis
penelitian ini deskriptif kuantitatif yang dianalisis menggunakan regresi linear
berganda dengan bantuan program SPSS versi 24,0. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh Banpol-PP dengan jumlah sampel sebanyak 123 responden,
diambil dengan teknik probability sampling yaitu disproportionate stratified
random sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa status kepegawaian kontrak secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional,
ditunjukkan dengan nila thitung > tiave (7,808 > 1,657) atau p-value < a (0,000 <
0,05). Tingkat pendidikan secara parsia berpengaruh positif dan signifikan
terhadap komitmen organisasional, ditunjukkan dengan nilai thitung > ttavel (2,766 >
1,657) atau p-value < a (0,007 < 0,05). Status kepegawaian kontrak dan tingkat
pendidikan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen
organisasional, ditunjukkan dengan nilai fhiung > fraer (46,158 > 3,07) p-value < o
(0,000 < 0,05). Koefisien determinasi (R?) sebesar 42,5% dan sisanya dapat
dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian ini. Hasil analisis deskriptif dan
analisis regres menunjukkan bahwa variabel status kepegawaian kontrak
memiliki kontribusi lebih besar daripada tingkat pendidikan terhadap komitmen
organisasional.

Pastinya setiap pegawai mengaharapkan status kepegawaian yang terjamin
dan tingkat pendidikan yang tinggi. Kepala Satuan dapat memberikan beasiswa
pendidikan kepada pegawai untuk meningkatkan komitmen terhadap organisasi.

Kata kunci: status kepegawaian kontrak, tingkat pendidikan, komitmen
organisasional
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