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ABSTACT

FITRI LESTARI. 302.15.11.031. Effect of Contract Staffing Status and
Education Level on Organizational Commitments at the South Bangka
Regency Police Officers’ Office (Satpol-PP).

This study aims to examine the effect of contract staffing status and
education level on organizational commitment at the Office of the South Bangka
Regency Civil Service Police Unit. This type of quantitative descriptive research
was analyzed using multiple linear regression with the help of SPSS version 24.0.
The populasi in this study was all the Civil Service Police Assistance with a total
sample of 123 respondents, taken by probability sampling techniques, namely
disproportionate stratified random sampling.

The results showed that contract staffing status partially had a positive and
significant effect on organizational commitment, indicated by the value of t count
> t table (7.808 > 1.657) or p-value < α (0.000 < 0.05). The level of education
partially has a positive and significant effect on organizational commitment,
indicated by the value of of t count > t table (2.766 > 1.657) or p-value < α (0.007
< 0.05). Contract staffing status and education level simultaneously have a
positive and significant effect on organizational commitment, indicated by the
value of f count > f tabel (46.158 > 3.07) or p-value < α (0.000 < 0.05). The
coefficient of determination (R2) is 42.5% and the rest can be explained by other
variables outside of this study. The results of descriptive analysis and regression
analysis indicate that the contract staffing status variable has a greater
contribution than the education level to organizational commitment.

Certainly every employee expects guaranteed employment status and a
high level of education. Head of Unit can provide educational scholarships to
employees to increase commitment to the organization.

Keywords: contract staffing status, education level, organizational
commitments
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ABSTRAK

FITRI LESTARI. 302.15.11.031. Pengaruh Status Kepegawaian Kontrak dan
Tingkat Pendidikan Terhadap Komitmen Organisasional pada Kantor
Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol-PP) Kabupaten Bangka Selatan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh status kepegawaian
kontrak dan tingkat pendidikan terhadap komitmen organisasional pada Kantor
Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol-PP) Kabupaten Bangka Selatan. Jenis
penelitian ini deskriptif kuantitatif yang dianalisis menggunakan regresi linear
berganda dengan bantuan program SPSS versi 24,0. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh Banpol-PP dengan jumlah sampel sebanyak 123 responden,
diambil dengan teknik probability sampling yaitu disproportionate stratified
random sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa status kepegawaian kontrak secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional,
ditunjukkan dengan  nilai thitung > ttabel (7,808 > 1,657) atau p-value < α (0,000 <
0,05). Tingkat pendidikan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap komitmen organisasional, ditunjukkan dengan nilai thitung > ttabel (2,766 >
1,657) atau p-value < α (0,007 < 0,05). Status kepegawaian kontrak dan tingkat
pendidikan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen
organisasional, ditunjukkan dengan nilai fhitung > ftabel (46,158 > 3,07) p-value < α
(0,000 < 0,05). Koefisien determinasi (R2) sebesar 42,5% dan sisanya dapat
dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian ini. Hasil analisis deskriptif dan
analisis regresi menunjukkan bahwa variabel status kepegawaian kontrak
memiliki kontribusi lebih besar daripada tingkat pendidikan terhadap komitmen
organisasional.

Pastinya setiap pegawai mengaharapkan status kepegawaian yang terjamin
dan tingkat pendidikan yang tinggi. Kepala Satuan dapat memberikan beasiswa
pendidikan kepada pegawai untuk meningkatkan komitmen terhadap organisasi.

Kata kunci: status kepegawaian kontrak, tingkat pendidikan, komitmen
organisasional
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