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ABSTRAK

Nurlena. 302 15 11 062. Pengaruh Etos Kerja Dan Kompetensi Pegawai
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Merawang Kabupaten
Bangka.

Penelitan ini dilatarbelakangi rendahnya Kkinerja kantor kecamatan
Merawang berdasarkan hasil LAKIP, dengan rata-rata capaian kinerja masih
dibawah 50%. Rendahnya capaian kinerja ini di indikasikan oleh rendahnya etos
kerja dan kompetensi dikantor kecamatan Merawang. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis dan mengetahui kajian tentang pengaruh etos kerja dan
kompetensi pegawai terhadap kinerja pegawai pada kantor Kecamatan Merawang
Kabupetan Bangka.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif yang dianalisis
menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS (Statistical
Package for Sosial Science) versi 24,0. Populasi penelitian ini adalah seluruh
pegawai kantor kecamatan Merawang dengan jumlah sampel sebanyak 42
responden, teknik pengumpulan sampel menggunakan metode sensus. Pada
penelitian ini variabel bebasnya yaitu etos kerja dan kompetensi pegawai dan
variabel terikatnya yaitu Kinerja pegawai.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel etos kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, ditunjukkan dengan nilai thitung
(2,037 > tupe 1,684) dan signifikansi (0,048 < 0,05), kompetensi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, ditunjukkan dengan nilai thitung
(4,536 > tine 1,684) dan signifikan ( 0,00 < 0,05). Hasil uji F diperoleh fhitung
(15,725 > fiapel 3,24), dan signifikansi (0,00 < 0,05), yang berarti etos kerja dan
kompetensi secara simultan mempengaruhi kinerja pegawai. Determinasi
menunjukkan bahwa etos kerja dan kompetensi mempengaruhi Kinerja sebesar
41,8%. Berdasarkan hasil analisis deskriptif dan analisis regresi, menunjukkan
bahwa variabel kompetensi pegawai memiliki kontribusi lebih besar daripada etos
kerja terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci : etos kerja, kompetensi pegawai, kinerja pegawai.
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ABSTRACT

Nurlena. 302 11 062. The Effects of Work Ethics and Employee Competence
towards Employee Performance in Merawang District Office in Bangka
Regency.

This research is motivated by the low performance of the Merawang sub-
district office based on result of LAKIP, with the average performance
achievement still below 50%. The low performance achievement is indicated by
the low work ethic and competence in the Merawang sub-district office. This stufy
aims to analyze and find out the study of the influence of work ethic and employee
competency on employee performance in the office of Merawang district, Bangka
Regency.

This research is a quantittive descriptive study which is analyzed using
multiple liniear regresion with the help of the SPSS Program ( Statistical Package
for Sosial Science) version 24.0. The population of thi study is all employees of
the Merawang sub-district office with a total sample of 42 respondent in which
the sample collection technique uses teh census methode. In this study the
independent variabels are work ethic and employee competency and the
dependent variable is employee performance.

This result of this study indicate that the work ethic variable has a positive
and significant effect on employee performance, indicated by the the value of
tcount (2,037> t table 1,684) and significance (0,048<0,05), competence has a
positive and significant effect on employee performance, indicated by the tcount
(4,536>t table 1,684) and significance (0,00<0,05). The result of the F test are
obtained fcount (15,725>ftable 3,24), and significance (0,00<0,05), which means
the work ethic and competence simultaneously affect employee perfomance.
Determination shows that work ethic and competence affect performance by
41,8%. Based on the result of descriptive analysis and regression analysis, it
shows that employee competency variables have a greater contribution than work
ethic to employee performance.

Keywords: work ethic, employee competency, employee performance.
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